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lNTRODUCClON 

Los principios que nos guian 
Nuestras Doce Tradiciones tienen que ver con las relaciones: la relaci6n con 
nosotros mismos, nuestros grupos, nuestros 6rganos de servicio y nuestro 
Poder Superior. Aunque se ocupan de nuestras actividades de servicio, tambien 
nos dan una base para aprender a vivir. Son practicas y espirituales a la 
vez. Nos ayudan a navegar. Nos recuerdan no solo ad6nde vamos y d6nde 
podriamos llegar a encallar, sino tambien que estamos al tim6n de nuestro 
propio barco. No nos guian la uniformidad ni un gobierno, sino la unidad y la 
autonomia. Entregamos la autoridad a un Poder Superior y nos reunimos en 
pie de igualdad. Nuestro prop6sito es llevar el mensaje al adicto que todavia 
sufre. Para lograrlo, debemos recuperarnos y reunirnos con espiritu de unidad 
a fm de crear grupos y prestar servicios que pongan la recuperaci6n al akance 
de todos nosotros. Necesitamos todos los principios, todos los recursos y a 
todos los miembros. 

La humildad, la empatia y el amor son la clave del servicio desinteresado 
que nos libera del egocentrismo que constituye el nudeo de nuestra enfermedad. 
Sin embargo, muchos de los que hemos intentado recuperarnos solo por medio 
del servicio, tarde o temprano nos damos cuenta de que sin el arduo trabajo de 
los Doce Pasos na tenemos las herramientas para vivir de acuerdo con estos 
principios. Para seguir las tradiciones necesitamos los pasos, y para crear una 
atm6sfera en la que encontremos el amor, la seguridad y el anonimato necesarios 
para trabajar los pasos necesitamos las tradiciones. 

Juntos, los pasos y las tradiciones nos permiten crecer y prosperar, 
relacionarnos con los demas, y nos sostienen durante las dif1cultades. Estos 
principios y practicas espirituales nos guian en nuestras decisiones de servicio 
y a lo largo de nuestra vida. Aunque cada uno tiene una forma diferente de 
conectar con las tradiciones y aprender sobre ellas, todos coincidimos en que 
son los principios que nos permiten seguir vivos y ser libres. 
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Tal como sabemos desde que llegamos, las Doce Tradiciones forman parte de 
la base espiritual de NA. Los principios surgen de la experiencia, son lecciones 
practicas aprendidas a partir de los problemas a los que se enfrento nuestro 
predecesor, Alcoholicos Anonimos, en sus comienzos. Algunos programas 
mas antiguos creados para adictos, incluidos los que tenian el mismo nombre, 
no practicaban las tradiciones y no sobrevivieron. Incluso NA, tal como la 
conocemos hoy en dia, casi llego a desaparecer. La confraternidad empezo 
a tener estabilidad y a crecer solo cuando nuestros miembros fundadores 
insistieron en seguir las tradiciones. Comprendieron que eran necesarias para 
nuestra supervivencia. Hoy seguimos necesitando estos principios tanto como 
entonces. 

Nuestras tradiciones los dejan muy clams, pero comprenderlos y aplicarlos 
nos lleva a estudiarlos, interpretarlos y a madurar. Son principios universales 
que mantienen viva y libre esta confraternidad y nos brindan una flexibilidad 
increible. NA se desarrolla y prospera en diferentes culturas y contextos . del 
mundo. Las Doce Tradiciones no son negociables, lo que signif1ca que no pueden 
comprarse, traspasarse, intercambiarse ni venderse, pero no quiere decir que 
sean rigidas, inflexibles o que no puedan evolucionar. En lugar de tomarlas 
como restricciones, llegamos a entender que nos sefialan el camino a la libertad. 
Los principios que nos guian nos ayudan a evitar los escollos y nos permiten 
crecer y cambiar de forma continua. 

Tradicion es una practica que se desarrolla con el tiempo, que refleja tanto 
creencia como. identidad. Las tradiciones crean continuidad, unen a las personas. 
Aunque son vitales para cualquier comunidad, la manera en que se practica 
cada una en concreto puede evolucionar. Una familia tal vez se reuna a comer 
en la misma festividad a lo largo de generaciones, pero puede que cada afio la 
celebracion sea diferente. Los elementos importantes se mantienen estables: nos 
reunimos con amor y espiritu de unidad como parte de algo valioso y duradero. 
Los principios que nos guian no cambian, lo que se transforma y desarrolla es la 
forma en que los practicamos. 

Los principios siguen siendo los mismos, pero todo el tiempo se presentan 
nuevos desafios. Un problema nuevo para una comunidad a menudo es viejo para 
otra. Al igual que en nuestra recuperacion personal, con frecuencia nos sentimos 
unicos y solos en nuestras luchas, pero otros comparten la mayoria de ellas. Si 
estamos dispuestos a ser sinceros con respecto a las dificultades y recurrimos a 
la experiencia, en general encontramos alguien que ha pasado por lo mismo. Sin 
embargo, a veces debemos afrontarlas para aprender por nuestra cuenta. 

En lugares en que NA acababa de empezar, algunos miembros con experiencia 
lo vivieron de primera mano en el trabajo de divulgacion con miembros mas 
nuevos. Uno a uno, los miembros de comunidades mas antiguas compartieron 
su experiencia con las Doce Tradiciones de NA. Algunos lo hicieron de forma 
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emotiva o ftlos6f1ca, otros profundizaron en la historia y los origenes de estos 
principios. Cada vez que un orador terminaba, uno de los miembros nuevos que 
escuchaba preguntaba algo asi como: «Muy bien, de acuerdo, pero ... Lpodemos 
comprar refrescos para la reunion?». 

Si tuvieramos todas las respuestas, no pasariamos tanto tiempo discutiendo. 
Los problemas sencillos no nos unirian ni nos harian buscar ayuda, ni 
aprenderiamos mucho de esta manera. A medida que fortalecemos la relacion 
con nuestras tradiciones, las preguntas como «LPodemos servir refrescos?» nos 

• hacen examinar nuestros principios y valores, nuestras prioridades y la forma en 
que tomamos decisiones en los grupos. 

Cuando dedicamos el tiempo y la energia que estas discusiones se merecen, 
no solo nuestra concepcion de los principios espirituales en que se basan las 
Doce Tradiciones se hace mas profunda, sino tambien su practica. Hay muchas 
formas de aprender sobre las tradiciones, desde prestar atencion cuando se leen 
en las reuniones hasta estudiarlas minuciosamente. Un miembro compartio que 
su primera experiencia de aprendizaje con ellas fue un ejercicio sencillo: «Mi 
primer padrino me dijo que leyera las Doce Tradiciones en voz alta para mi mismo 
reemplazando el nombre de NA por el mio. Al principio me resulto incomodo, 
pero me permitio ver las tradiciones de otra manera». Independientemente de 
como empecemos a trabajarlas, el proceso de aprendizaje es un viaje continuo, 
bastante parecido al de los pasos. 

En el capitulo «L Que puedo hacer?» del Texto Basico, se anima a los miembros 
nuevos a practicar los pasos del capitulo anterior como una forma de responder las 
preguntas que podrian inquietarnos. «Comienza tu propio programa con el Primer 
Paso del capitulo anterior, "Como funciona" [ ... ] Continua con el Segundo Paso 
y. asi sucesivamente. A medida que avances llegaras por ti mismo a comprender 
el programa.» Se trata de una idea fundamental en nuestra literatura y no es una 
coincidencia que aparezca en el capitulo que esta entre los Doce Pasos y las Doce 
Tradiciones. Aunque practiquemos el programa de recuperacion expuesto en la 
literatura y compartido entre nosotros en las reuniones y por nuestro padrino 
o madrina, al fm~l llegaremos a tener nuestra propia concepcion. De hecho, es 
necesario que lo hagamos para que la recuperacion en NA sea una forma de vida 
y no solo una fase pasajera. Debemos comprenderla y hacerla nuestra. 
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Entender las tradiciones es, en parte, llegar a tener una concepci6n propia 
del programa. Si «solo funcionan si las comprendemos y aplicamos», .!,c6mo 
aprendemos a comprenderlas y aplicarlas? En los grupos de la confraternidad de 
distintos lugares del mundo, hace muchos aflos que respondemos esta pregunta. 
Pero ciertas preguntas no siempre tienen las mismas respuestas. Cuando nos 
entregamos a la acci6n creativa del espiritu, ya sea en nuestra vida personal o 
en el trabajo de servicio, tal vez nos sorprendan las soluciones que aparecen. 
Este libro ofrece una serie de soluciones que pueden ayudamos a conocer 
nuestros principios, analizar algunas cuestiones problematicas y llegar a tener 
una interpretaci6n propia. 

Sabre este libro 
Este libro es producto de la necesidad imperiosa de comprender mejor los 
principios de nuestras tradiciones y la forma de aplicarlos. Los miembros de 
NA de distintos lugares del mundo han buscado materiales practicos, sencillos, 
basados en experiencias sobre las Doce Tradiciones. En nuestra confraternidad 
concebimos y practicamos estos principios de maneras muy diferentes, y este 
libro no pretende pronunciarse sobre si una forma de pensar o de ponerlos 
en practica es correcta o equivocada. Al mismo tiempo, tampoco nos serviria 
de mucho escribir un libro que no nos ayudara a responder las preguntas que 
tanto nos inquietan. 

Recopilamos experiencia, fortaleza y esperanza de adictos de toda nuestra 
confraternidad por medio de ejercicios de los padrinos para los ahijados, notas 
de cientos de talleres, escritos personales enviados por miembros de todo el 
mundo y montones de grabaciones de oradores. El grupo de trabajo empez6 a 
clasif1car el material, a identif1car temas y practicas comunes y un vocabulario 
que nos ayud6 a hacer nuevas interpretaciones. Contamos todas las palabras e 
intentamos que todas las palabras contaran. Los siguientes ejercicios escritos, 
las guias de debate y las preguntas de los talleres proceden de materiales que 
se han creado y usado en grupos pequeflos. Esta obra sale de prolongadas 
discusiones, de compartir y de las respuestas a muchas, muchas preguntas 
que hicimos. Como el resto de nuestra literatura, ha sido escrita por y para 
adictos a partir de la experiencia compartida de los adictos en recuperaci6n 
de Narc6ticos An6nimos. El resultado es un conjunto de experiencias e ideas 
sobre la forma de resolver juntos las dificultades usando los principios de las 
tradiciones. 

Trabajar unidos nos lleva a tener una concepci6n comun; la conciencia 
de grupo se desarrolla a medida que el grupo resuelve problemas y atiende 
sus actividades habituales. Pensamos mucho en nuestras tradiciones y tambien 
discutimos mucho sobre ellas. Este libro de trabajo no es un manual de servicio 

lntroducci6n 

mas ni una recopilaci6n abstracta de ideas, sino una serie de herramientas que 
nos ayuda a pensar en las tradiciones ya aplicarlas sin destrozamos en el camino. 

A medida que los miembros tienen un despertar espiritual y comparten 
entre si, sus respuestas entretejen la trama de la sabiduria tradicional de la 
confratemidad. Entonces, precisamente cuando nuestras ideas empiezan a 
anquilosarse y convertirse en dogma, llega otra generaci6n que nos cuestiona 
para que demos una nueva perspectiva a nuestro enfoque. Seguimos siendo 
receptivos y flexibles. Es importante recurrir a nuestra literatura ya los miembros 
con experiencia para que nos guien, pero, en ultima instancia, cada uno tiene 
derecho a concebir y aplicar este programa como mejor le funcione. Esperamos 
que esta obra nos aporte algo a todos los que recorremos este camino, aunque 
algunas partes sean mas utiles para unos que para otros. Te invitamos a que 
tomes lo que necesites y dejes el resto. 

En este libro 
Las tradiciones son una serie de principios que nos guian para trabajar juntos, 
y el prop6sito de las herramientas, el texto y las preguntas que f1guran en 
esta obra es facilitar el debate y motivar la acci6n en nuestros grupos, en los 
talleres y en el padrinazgo. El material de este libro de trabajo esta dividido en 
secciones dirigidas a los individuos, los grupos y los 6rganos de servicio. Es 
posible que a un miembro le resulte util el material de la secci6n para el grupo, 
o que un grupo se entusiasme con una pregunta destinada a los individuos. La 
estructura es modular y puede combinarse de cualquier forma. No hace falta 
leer el libro o trabajar con el de principio a fm. 

Si somos receptivos, hasta una conversaci6n info;mal puede transformar 
nuestra interpretaci6n. «Tenia que acudir a un servicio de HeI que estaba a una 
hora de camino de donde vivia -comparti6 un rniernbro-. Fuirnos tres o cuatro 
compafleros en coche y hablamos sobre el programa durante todo el viaje de ida 
y de vuelta. Aprendi mas sobre las tradiciones en ese vehiculo que en ningun 
otro lado.» Compattir nuestra experiencia, explorar ideas conjuntarnente, pensar 
en nuestros principios y tomar decisiones ... , todo contribuye al conocimiento en 
constante evoluci6n de las tradiciones. Ser receptivos y educables con respecto 
a nuestros principios basicos nos permite comprenderlos de forma mas profunda 
y madura. No es necesario que terminernos el aprendizaje en un mornento dado, 
ni siquiera el de las cosas que mas sabemos. 

La lista de preguntas de este libro no pretende ser completa ni defmitiva. 
Mas que el punto fmal, esperamos que sean el punto de partida de nuestras 
conversaciones. Creemos que un miembro, grupo u 6rgano de servicio que 
emprende el proyecto de estudiar las tradiciones probablemente ya tenga una 
idea bastante clara de estas preguntas. Esperamos que susciten dialogo e ideas 
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que nos animen a leer, escribir y analizar, y que quede claro, por lo menos parte 
del tiempo, que todas las preguntas, salvo las mas importantes, por lo general 
tienen mas de una respuesta correcta. 

Llegar a tener una concepcion en comun es distinto que decirnos los unos 
a los otros cuales son las reglas. Sugerir que la aplicacion de estos principios 
consiste simplemente en no romper las reglas seria subestimarnos. Si Narcoticos 
Anonimos fuera un programa de cumplimiento de normas, la mayoria nos 
habriamos marchado o nos habrian invitado a hacerlo. Aprendemos estos 
principios a traves de la experiencia, igual que sucede con los Doce Pasos. 

En los siguientes capitulos, encontraremos muchas partes concebidas para 
que trabajemos juntas o por separado. Cada tradicion empieza con lecturas y 
ejercicios para todos, seguidos de apartados para los miembros, los grupos y 
los organos de servicio. El proposito es que nos sirvan de guia para escribir o 
conversar, como tema para un inventario o una reunion de trabajo del grupo, o 
como apuntes para discutir en un taller de servicio. La siguiente descripcion de 
las diferentes secciones de cada capitulo nos ayudara a orientarnos para recorrer 
este libro de trabajo, pero probablemente las mejores instrucciones para usarlo 
sean simplemente las de· ser creativos y trabajar con otros compafleros de NA 
durante el proceso de aprendizaje de las tradiciones. Por supuesto que cada uno 
es libre de explorar el material por su cuenta de la forma que mejor le parezca. 
Pero, como con las Guias para trabajar las pasos de NA, este trabajo forma 
parte de un proceso que abordamos con nuestro padrino o madrina, nuestro 
grupo y nuestros compafleros. 

LECTlJRAS DE APERTlJRA Y ClERRE 
Cada tradicion empieza y termina con una lectura breve. La primera es una 
reflexion sobre la tradicion en funci6n de nuestra experiencia y nuestro 
programa. La de cierre recoge algunas ideas y principios comunes del capitulo. 
Ambas enmarcan el trabajo que hay en medio y presentan diferentes puntos de 
vista sobre las tradiciones que pueden ayudarnos a orientar nuestra labor en la 
propia recuperacion y en el servicio. Tambien pueden servir como meditacion, 
para poner en marcha debates mas amplios, o resultar utiles en una reunion de 
recuperacion, de un comite de servicio o en un taller. 

PALABRA POR PALABRA Y LOS PRlNClPlOS ESPlRlTlJALES 
En cada capitulo aparecen dos ejercicios. Estan en distintos apartados porque 
pueden ser utiles para los miembros, tanto de los grupos como de los organos 
de servicio. «Palabra por palabra» nos invita a examinar las palabras y frases de 
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cada tradicion para ayudarnos a entender de forma mas completa la tradici6n 
en conjunto. En «Los principios espirituales» se nos pide que hagamos un 
trabajo similar con los principios vinculados a cada tradicion. En cada uno 
de estos apartados se da un ejemplo sobre cada tradicion; de todas formas, 
se puede seguir profundizando, tanto de forma individual como en grupo. 
Algunos, para ayudarnos en este trabajo, usamos un diccionario. Como en 
tantos aspectos de la recuperacion y el servicio en NA, las posibilidades de 
discusion y analisis son infmitas. 

PARA LOS MlEMBROS 
Esta seccion incluye experiencias compartidas y preguntas para analizar. Como 
explic6 una compaflera: «Trabajar las tradiciones me permitio aprender quien 
soy, quien quiero ser y como relacionarme con los demas». Esta labor puede 
afladirse al trabajo de los pasos y ser una continuacion de este, por lo que 
convendria que la encararamos de forma parecida a la de estos ultimas. Para 
muchos se trata entre otras cosas de escribir, discutir, meditar, pensar y practicar. 
Podriamos responder a las preguntas por escrito para compartirlas con nuestro 
padrino o madrina o usarlas como guia de una conversacion. A lo mejor vemos 
que nos plantean otras preguntas o que la discusi6n nos lleva a un territorio 
nuevo. Compartir con nuestro padrino o madrina, con amigos de conf1anza de 
NA o con compafleros servidores es una parte importante de este trabajo. 

PARA LOS GRUPOS 
Esta secci6n de cada capitulo ofrece experiencia, fortaleza y esperanza a 
los grupos de NA que intentan comprender y aplicar mejor las tradiciones. 
Comienza tambien con algunas experiencias compartidas, seguidas de 
preguntas para el inventario del grupo. Puede que algunos grupos pref1eran 
responder una o <jos preguntas por mes o programar talleres antes o despues 
de una reunion. Otros tal vez decidan hacer un inventario anual sobre las 
Doce Tradiciones en conjunto o trabajarlas de una en una. Esperamos que este 
material sencillamente ayude a los grupos a obtener buenos resultados en sus 
iniciativas para llevar el mensaje de NA al adicto que todavia sufre. 

EN EL SERVlClO 
Siempre que nos unimos para hacer serv1c10, estamos practicando las 
tradiciones. Debatir juntas una tradicion nos ayuda a establecer un lazo comun. 
No hace falta que estemos todos de acuerdo sobre c6mo interpretar o aplicar 
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una tradicion, pero podemos llegar a apreciar las distintas perspectivas y a 
comprender los diferentes puntos de vista. Las diversas interpretaciones, en 
lugar de ser fuente de conflicto y division, pueden enriquecer nuestra cultura 
de servicio. Las secciones destinadas a los organos de servicio nos ayudaran a 
analizar las tradiciones que practicamos. El texto y las preguntas dedicadas al 
servicio de cada capitulo ofrecen diversos enfoques para que nos reunamos a 
discutir las tradiciones con espiritu de unidad y cooperacion. 

lNVENTARlO UE GRUPO Y TALLERES DE SERVlClO 
El texto y las preguntas sabre cada tradicion destinados al grupo y al servicio 
pretenden ayudar a los grupos y a los organos de servicio a conversar sobre los 
principios que nos guian. Cada grupo y comite de servicio es libre de debatir 
estas secciones y preguntas de la manera que mejor le resulte en funcion de 
sus necesidades y recursos. El proposito de las preguntas es simplemente que 
sirvan para suscitar una conversacion. Lo mas importante de cualquiera de 
estas discusiones sera compartir la experiencia y los puntos de vista que surjan 
en cada grupo, organo de servicio o taller. Por esta razon, quiza lo mas practico 
sea elegir solo una o dos preguntas para una reunion de inventario de grupo 
o taller en concreto. Los miembros que ayudan a organizar una discusion 
podrian elegir una o dos de antemano -previa consulta con los que van a 
participar, si es posible- y animar a los participantes a leer la seccion de la 
respectiva tradicion antes del debate. Tambien se podria leer esta seccion antes 
de presentar la pregunta que vaya a discutirse. Como gran parte de lo que 
sucede en NA, el intercambio libre de experiencias e ideas en un ambiente 
de apoyo y respeto mutuos contribuye al crecimiento y la comprension. Las 
tradiciones son los principios que nos guian y, tal como nos recuerda una de 
nuestras lecturas, «solo funcionan si las comprendemos y aplicamos». 
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No hay una l'.mica man era correcta de usar este libro, pero la forma equivocada 
es tomarlo como una especie de calificacion o prueba de «haber trabajado bien 
las tradiciones». Nos hacemos un flaco favor si creamos nuevos requisitos para 
ser miembro o para el servicio, o si manifestamos que la recuperacion o la 
contribuci6n de un adicto al servicio es mas legitima que la de otro. 

Este libro no nos dira si se pueden servir o no refrescos en nuestro grupo 
habitual, pero esperamos que le facilite a este la tarea de tomar las decisiones que 
le permitan crecer. Y esperamos tambien que todos descubramos una relaci6n 
mas profunda con estos principios, en el servicio a NA, en nuestra espiritualidad 
y en nuestra propia vida. 
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La unidad nos cambia. Cuando estamos por encima de 

nuestras diferencias, empezamos a entender quienes somos, 

c6mo encajamos y todo lo que podemos ofrecer al mundo. La 

degradaci6n de la adicci6n nos despoja del amor propio. El interes 

y el respeto que nos demostramos unos a otros en Narc6ticos 

An6nimos nos recuerdan nuestro propio valor y humanidad. La 

experiencia de la unidad nos devuelve la dignidad. 

La buena voluntad de reunirnos con espiritu de unidad y 

anonimato significa que reconocemos que cada uno de nosotros 

importa. El Texto Basico nos dice en el Octavo Paso: «Oueremos 

mirar al mundo cara a cara, sin temor ni agresividad». Despues, 

en el capitulo nueve, menciona que «ya no es necesario que nos 

pongamos en ridiculo defendiendo vi1·tudes inexistentes». Estos 

pasajes describen c6mo nos liberamos de la hostilidad. Cuando 

nos sentimos dignos, ya no nos voltea una brisa pasajera ni 

tenemos que seguir defendiendonos de cualquier sombra. 

Solemos decir que «nuestra unidad es nuestra fuerza» yes valido para 

nosotros como individuos y como confraternidad. Sacamos nuestra 

fortaleza personal de la unidad de NA. Sabemos que hoy en dia no 

tenemos por que hacerlo solos. Recorremos juntos este camino, y el 

adicto que aun no ha llegado seguira nuestros pasos. Formar parte de 

a Igo mucho mas grande que nosotros nos da fuerza, valor y honor. 

La unidad de NA es nuestro lazo con las compafieros 
adictos: con las que han lletado antes, con las que estdn 

hoy aqu{ y con las que aun tienen que encontrarnos. 
Nuestra jJrdctica de la unidad def a espacio para que todos 

las adictos se recuperen en NA. 

Primera Tradici6n 

Primera Tradicion 
En Narc6ticos An6nimos es esencial nuestro compromiso con la unidad. El 
anonimato es nuestra base espiritual y la unidad es el entramado practico que 
nos hace estar juntos. Todos nos necesitamos mutuamente. La unidad es una 
fuerza activa y un principio que ponemos en practica. Con espiritu de unidad 
encontramos un lugar seguro en el que rendirnos y vemos que la capacidad de 
cumplir con la voluntad de nuestro Poder Superior sobrepasa nuestros sue:iios 
mas increibles. 

La unidad es la clave de nuestra supervivencia y el comienzo de nuestro 
milagro. Practicarla puede ser tan simple como una sonrisa, pero tambien 
una de las cosas mas dificiles de hacer. A una persona alienada, asustada y 
resentida, como eramos muchos al llegar, le resulta dificil imaginar «nuestro 
bienestar comun». Nuestra recuperaci6n personal depende de un principio que 
seguramente nunca hemos experimentado. Practicar la unidad es un acto de fe. 

Anteponer el bienestar comun nos permite salir de la autoobsesi6n que 
constituye el nucleo de nuestra enfermedad. Si pensamos menos en nosotros 
y mas en nuestros compa:iieros, contribuimos a la unidad de NA. Dejamos de 
lado las diferencias para ayudar a un recien llegado. La amistad sobrevive a los 
desacuerdos y se hace mas s6lida. Empezamos a conf1ar en que NA es lo bastante 
fuerte para sostenernos. 

Es posible que tengamos tanto miedo de equivocarnos que dudamos ante la 
posibilidad de arriesgarnos. Ese miedo nos debilita en nuestra vida, y debilita 
tambien a nuestros grupos y los esfuerzos por llevar el mensaje. La recuperaci6n 
a veces significa cometer nuevos errores en lugar de repetir los mismos. No hay 
manera de evitar los dolores tipicos del crecimiento. Aunque siempre aspiramos a 
hacer lo correcto, es probable que las lecciones mas poderosas surjan de nuestros 
errores ... siempre y cuando estemos dispuestos a aprender de ellos. 

La descripci6n de nuestro simbolo del Texto Basico explica que el circulo 
.exterior representa un programa universal «en el que hay espacio para todas las 
manifestaciones dt la persona en recuperaci6n». Narc6ticos An6nimos ofrece 
esperanzas a los adictos de todo el mundo, independientemente de las diferencias 
reales o imaginarias que puedan separarnos. Quiza resulte mas facil sentir la 
unidad con los adictos de lugares lejanos que con los que conocemos y hacemos 
servicio. La unidad no es solo un sentimiento, sino tambien una decision que 
determina nuestros actos y nuestra actitud. 
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0 PALABRA POR PALABRA 
Define, amplia o aclara las palabras o frases de esta tradici6n una por una, o 
una en relaci6n con otra, por escrito o conversando con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

Ejemplo: bienestar 

Bienestar es una palabra que se usa mas de lo que se entiende. Por lo general se 
refiere a nuestra salud y comodidad, a estar a gusto. Hay definiciones que tambien 
mencionan la seguridad y la felicidad. Cuando la Primera Tradicion indica que 
nuestro bienestar comun debe tener prioridad, nos dice que el bienestar del grupo 
debe ser mas importante que los deseos individuales. Juntos, como confraternidad, 
todos compartimos la responsabilidad comun por los de mas y por la confraternidad 
que hace posible nuestra recuperacion personal. 

0 PRINCIPIOS ESPIRITUALES 
Cada tradicion representa diversos principios espirituales. La siguiente lista de 
principios y valores tal vez resulte util cuando analizamos las aplicaciones de 
esta tradicion. Examinemoslos por escrito o en una conversacion con nuestro 
padrino, madrina u otros miembros de NA. Si hay otros principios y valores que 
no aparecen en la lista y nos parecen adecuados, incluyamoslos tambien. 

• unidad • rendici6n • aceptacion • compromiso 
• altruismo • amor • anonimato • seguridad 
• hospitalidad • empatia • buena voluntad 

Ejemplo: unidad 

Cuando experimentamos la unidad con el grupo, lo llamamos compromiso. Cuando 
experimentamos la unidad con nosotros mismos, lo llama mos integridad. Por supuesto 
que no es algo que surge automaticamente. Cada ejemplo de unidad empieza por la 
rendicion. La recuperacion personal empieza por rendirnos al Primer Paso; rendirnos 
a la Primera Tradicion nos hace comprender que formamos pa rte de a Igo mucho mas 
grande que nosotros mismos. 

La atmosfera de recuperacion que nos ayuda a dar la bienvenida a los recien llegados 
es posible gracias a la unidad. Cuando hay conflictos entre nosotros, cuando la reunion 
esta llena de tension o rencor, digamos lo que digamos el mensaje de esperanza no 
llegara. Por otro lado, la unidad ya es un mensaje en si. Cuando entramos en nuestra 
primera reunion y vemos un grupo de adictos reunidos con espiritu de unidad, lo que 
nos conmueve, antes incluso de que nos lleguen las palabras, es el espiritu que reina. 
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Para los miembros 
La Primera Tradici6n nos pide que cambiemos de punto de vista. Por primera 
vez «nosotros» viene antes que «yo». Este compromiso es el comienzo de una 
libertad nueva. Aprendemos a soltar las riendas Empezamos a darnos cuenta 
de que se puede confiar en el grupo para tomar decisiones. Hay un puente del 
Duodecimo Paso a la Primera Tradici6n: el amor y el servicio son los principios 
de ambos. Cuando practicamos estos principios en todos los aspectos de nuestra 
vida, la unidad, o nuestro deseo de unidad, es un resultado natural. Para que 
evolucionemos, la comunidad debe ser sana, pero no podemos controlarla 
ni forzarla al bienestar. Los adictos aprendemos por medio del ejemplo y la 
empatia. En una comunidad de NA sana, hay lugar para los miembros en todos 
los trayectos diferentes del viaje. 

El trabajo de los Doce Pasos es necesario para salir del caos y despejar el 
camino que nos lleva al coraz6n. Pero no podemos esperar hasta terminar con 
]os pasos para empezar a entender las tradiciones. En muchos aspectos, nuestra 
relaci6n con ellas comienza la primera vez que cruzamos la puerta. La atm6sfera 
de una reunion puede trasmitir un mensaje mas poderoso que las palabras que 
se comparten. Prestar atenci6n a un Poder Superior que obra a traves de cada 
uno de nosotros nos da acceso a soluciones que no teniamos al llegar. Cuando 
nos reunimos con espiritu de unidad, nos abrimos a los demas y a la sabiduria 
de un Poder mas grande que nosotros. 

Aceptar la Primera Tradici6n puede ser un desafio. Aunque nos necesitamos 
los unos a los otros desesperadamente, tenemos miedo. Esta reserva por lo 
general es producto de las heridas sufridas. Ante la posibilidad de que vuelvan 
a hacernos daf10, en lugar de unirnos, tendemos a reaccionar con lo opuesto. 
Nuestro instinto es enfrentamos a la enfermedad con mas enfermedad; pero si 
en cambio lo hacemos con amor y compasi6n, le damos una oportunidad a la 
recuperaci6n. La adicci6n nos separa de los demas y la unidad es un antidoto para 
la alienaci6n. A medida que aumenta nuestra conflanza en la confratemidad, 
disminuye nuestro miedo. La unidad de prop6sito nos mantiene juntas incluso 
cuando los sentinTientos nos empujan a salir corriendo. Quedamos durante las 
dif1cultades es un acto profundo de rendici6n. Nos necesitamos los unos a los 
otros mas de lo que necesitamos nuestras viejas creencias. 

La unidad nos permite vislumbrar por primera vez la salida de la autoobsesi6n, 
empieza con la buena voluntad de ser honestos y nos ensefta a escuchar a quienes 
nos rodean con la mente y el coraz6n abiertos. Podemos alegramos de verdad 
al ver a un viejo enemigo buscar una nueva forma de vida en recuperaci6n y 
sentimos aun mas sorprendidos cuando esa persona nos ayuda en una situaci6n 
dificil. Ver a un adicto que empieza a recuperarse nos da un placer enorme. 
En NA, una de las expresiones mas puras de buena voluntad es nuestro deseo 
sincero de que el recien llegado sea libre. A veces este deseo es mas genuino que 
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las esperanzas depositadas en nosotros mismos. Cuando el deseo esta arraigado, 
nos sentimos obligados a suprimir toda distraccion entre el recien llegado y el 
mensaje. 

Practicar estos principios tambien puede despertarnos el deseo de aprender 
mas sobre otros tipos de practicas espirituales. Nuestra historia tiene muchas 
lecciones; investigarla o estudiarla podria ayudarnos en parte a en tender las 
tradiciones. Pero, para practicarlas, no solo tenemos que entenderlas con la 
mente, sino tambien con el corazon. La forma en que mas aprendemos sobre 
los principios es practicando el contacto consciente y la receptividad. Nuestra 
creciente toma de conciencia es una fuente de sabiduria. Si somos rigidos y 
tenemos la mente cerrada, puede que nos perdamos el milagro porque no se 
parece a como nos lo imaginabamos. Como individuos y como grupo es facil 
olvidar como llegamos a donde estamos hoy. La gratitud y la capacidad de 
maravillarse cambian nuestra percepcion. Una de las recompensas de llevar el 
mensaje es que mantiene vivos los fundamentos. 

Los dones del servicio compensan con creces el trabajo. Un miembro describio 
como el servicio lo ayudo a hater realidad la unidad: «Al fmal de mi primera 
reunion, estaba ahi de pie sin saber muy bien que hacer ni si queria volver. Una 
compafiera me pregunto si era nueva. Le dije que si, me dio la bienvenida y me 
pidio que la ayudara a tirar la basura del grupo. Asi que volvia cada semana y 
tiraba la basura. Desde entonces soy miembro de NA». Si nos piden que hagamos 
un servicio, nos ayudan a sentirnos utiles y visibles para los otros miembros. Es 
mas facil quedarse cuando uno se siente util. 

La participacion es esencial para la unidad y, ademas, la manera en que 
empezamos a sentir que pertenecemos. Hablamos mucho del servicio como 
una responsabilidad, pero tambien es una herramienta. Servir en Narcoticos 
Anonimos nos ayuda a interiorizar la Primera Tradicion. Nos ensefta a vivir y 
trabajar con los demas, a cumplir con la voluntad de nuestro Poder Superior y 
nos lleva a menudo hacia los pasos. Nos libramos mucho antes de la adiccion 
activa que del miedo, la ira y el remordimiento que nos dominaban. Aprender 
a actuar con espiritu de amor y unidad nos abre las puertas de las viejas jaulas. 

El interes por el bienestar comun empieza con el servicio, pero poco a poco 
incide en todos los aspectos de nuestra vida. Nuestra relacion con esta tradicion 
se nota en el comportamiento y se refleja directamente en nuestra vida fuera 
de NA. En el servicio, la comunicacion es necesaria para la unidad, y lo mismo 
es valido en las relaciones personales. Aprender a comunicarnos con eficacia 
es uno de los mayores regalos de la participacion en el servicio de NA: mejora 
nuestra capacidad de llevar el mensaje, pero tambien nos cambia la vida en el 
trabajo, en casa y en nuestra relacion con los demas. La buena comunicacion 
no solo es resultado de la unidad, sino tambien un requisito necesario para esta. 
Si no nos comunicamos bien en nuestro matrimonio, por ejemplo, puede que 
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pronto nos demos cuenta de que es dificil seguir casados. Cuando analizamos 
el bienestar comun en casa, podemos dejar de lado los deseos inmediatos por el 
bien de todos. La rendicion nos permite hacer las paces con la realidad, incluso 
aunque esta no sea como queremos. Cuando la unidad es el principio que nos 
guia, hay algunas disputas que simplemente ya no nos hacen falta. Podemos 
vivir con las diferencias porque confiamos en la integridad de! vinculo. 

PREGUNTAS PARA LOS MlEMBROS _________ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, el proceso 
de escribir, reflexionar y conversar sobre esta tradicion con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

EN NA 
l. ;__ Que significa la uni dad de NA para mi? ;__De que forma mi recuperacion 

personal depende de ella? 

2. ;__Coinciden mis actos con mis creencias sobre la unidad? ;__Como 
contribuyo a la unidad o a la falta de unidad? 

3. ;__Como contribuye el anonimato a la unidad? ;__Como me ayuda la 
practica de la unidad a anteponer los principios a las personalidades? 

4. ;__Que otras cosas podria hacer para promover la unidad en mi 
recuperacion personal, en el servicio y en entornos sociales? 

5. ;__De que manera le doy prioridad a nuestro bienestar comun? ;__Como 
demuestro mi compromiso con esto? ;__En que aspectos puedo seguir 
creciendo? 

6. ;__Que responsabilidades tengo como miembro de Narcoticos Anonimos? 
;__ Cambian ~tas responsabilidades con el tiempo? 

7. ;__Como demuestro mi gratitud? ;__Le he tendido la mano hoy a otro 
adicto? 

8. ;__Como se si mi corazon esta abierto o cerrado a los recien llegados? 
;__Que puedo hacer mejor para ayudar a los adictos que todavia sufren? 

9. Mis opiniones sobre los compafteros, ;__me separan, o los separan a ellos, 
del grupo? 
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10. 2,De que forma soy util a NA? 2,Con que tipos de trabajo de servicio me 
siento mas comodo o comoda? 2,Que servicio me gustaria hacer? 

11. 2,Como me ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? 2,Como 
me ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? 2,Como practico el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

12. Describe los vinculos entre esta tradicion y alguno o algunos de los Doce 
Pasos. 2,Que me enseftan esos vinculos sobre mi recuperacion? 

13. 2,Que mas puedo hacer para poner en practica los principios de esta 
tradicion? 2,De que forma cambian mi actitud y mis actos mediante la 
aplicacion de esta tradicion? 

EN TODDS LOS ASPECTOS DE NUESTRA VIDA 

14. 2. Como he aplicado esta tradicion fuera de NA? 2,De que otra forma los 
principios de esta tradicion podrian guiar mis actos y mi manera de 
pensar? 

15. 2,En que otros lugares fuera de NA comparto el bienestar comun con 
los demas? 2,En el trabajo, con la familia, en mi comunidad local o 
espiritual? 2,Donde mas? Enumera esas relaciones y describelas. 2,Como 
puedo dar, o como doy, prioridad al bienestar comun? 

16. 2. Como influye en mi actitud y mis actos el hecho de sentirme aceptado o 
aceptada? 

17. 2. Como incide en mi actitud y mis actos el hecho de practicar la 
aceptacion y la tolerancia? 

18. 2,Como puedo tratar de lograr la unidad en mis relaciones? 2,Que 
cambiaria con respecto a mi actitud, mis actos y mis creencias? 

19. 2,En que otros aspectos de mi vida podria ser util esta tradicion? 2,Que 
otras oportunidades tengo de tratar de lograr la unidad? 
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Para los grupos 
NA es un programa de atraccion, y la unidad es atractiva. Percibimos la 
unidad de un grupo cuando vemos a los miembros ayudar y compartir con 
buena voluntad. Recibimos el amor del grupo con el espiritu en que nos lo 
ofrece, aunque nunca hayamos experimentado amor hasta entonces. Oimos 
el mensaje y empezamos a entender que no somos unicos ni estamos solos. 
Sentir que pertenecemos nos da esperanzas. El amor y la humildad en el grupo 
infunden una sensacion de libertad y seguridad entre sus miembros. 

Los grupos son el corazon de Narcoticos Anonimos. Celebran reuniones de 
recuperacion y nos guian en nuestras actividades de servicio. En ellos recibimos 
y llevamos el mensaje, creamos una atmosfera de recuperacion y encontramos un 
hogar. Cuando servimos, compartimos, oramos y nos divertimos juntos, nuestra 
relacion con los compafteros adictos se convierte en algo intimo e importante. 
Un grupo habitual no es solo el lugar en el que nos reunimos o manifestamos 
nuestra condicion de miembros de NA, sino donde se celebran las reuniones 
a las que asistimos con regularidad, donde asumimos la responsabilidad del 
bienestar del grupo, encontramos una voz propia y nos aseguramos de que las 
puertas esten abiertas. 

Si el grupo comprende las tradiciones y los miembros son claros y estan 
concentrados, el mensaje brilla por si solo. Un mensaje de NA claro es fuente 
y reflejo de unidad. El vocabulario de NA no es un uniforme reglamentario 
ni un requisito para ser miembro, pero la claridad nos ayuda a comprender el 
mensaje de Narcoticos Anonimos. En NA usamos un vocabulario especiflco, 
pero es absurdo pretender que la gente lo conozca o lo entienda cuando acaba 
de llegar. Reprender o sermonear raramente resulta util o ayuda a que alguien 
se sienta bienvenido. La capacidad de expresar con claridad y sencillez lo que 
queremos decir es el resultado del entendimiento. Cuando ayudamos a los demas 
a aprender a compartir, el refuerzo es mas poderoso que la imposicion. Demuestra 
que escuchamos, no que solo buscamos algun argumento para descalif1car. 
Cuando la division entre nosotros se hace con el poder, el mensaje se pierde 
aunque digamos fas palabras adecuadas. Necesitamos todas las herramientas 
disponibles para fomentar la unidad: nuestros pasos, tradiciones y conceptos, asi 
como empatia, paciencia y valor. 

En NA, una de las cosas mas importantes que hacemos es escuchar. Para 
la mayoria, la experiencia de compartir y que de verdad nos presten atencion 
hace de NA algo diferente de todo lo que conociamos hasta entonces. Compartir 
en una reunion y que la gente este en silencio, atenta y presente ... es un regalo 
que no tiene precio. Cuando nos damos cuenta de que decir la verdad es util, 
empezamos a sentir que tenemos un proposito y somos valiosos. La empatia nos 
permite reconocer nuestro lugar en el mundo. 
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Tambien es fundamental escuchar en las reuniones de trabajo. Para 
encontrar un terreno comun, hace falta tiempo y es necesario hablar. Aunque 
algunos nos expresamos mejor que otros, nos esforzamos por escucharnos y 
por ayudarnos mutuamente a manifestar nuestras ideas. Somos pacientes con 
nuestros compafleros, los animamos, les mostramos nuestro agradecimiento por 
su participacion y recordamos que ninguna voz es mas importante que otra. 
Nunca se sabe de donde saldran las respuestas ni que nueva solucion podriamos 
encontrar juntas. Basta los desacuerdos y los conflictos personales pueden servir 
de base para una mayor unidad mas adelante. 

El servicio nos ayuda a sentir que pertenecemos. Tenemos un lugar y un 
proposito. La experiencia puede ser un ejercicio de humildad. Racer lo que 
el grupo nos pide, en lugar de lo que nosotros queremos, es una forma de 
rendicion. La rendicion, cuando parece lisa y llanamente una derrota, requiere 
una conf1anza mas profunda. Actuamos con fe en que un Poder Superior sigue 
al mando y que prevalecera un bien mayor. 

La constancia y la continuidad son vitales para nuestra supervivencia, pero, 
si no hay rotacion, con el tiempo corremos el riesgo de estancarnos. Cuando 
uno o unos pocos miembros dominan un grupo, puede que a los demas les 
resulte dificil encontrar la manera de incorporarse a este. La dominacion y la 
intimidacion reprimen el espiritu de un grupo, pues es necesario que haya un 
intercambio entre el veterano, el recien llegado y lo que no se ve. Es importante 
dejar entrar ideas y formas de pensar nuevas en los grupos para que nuestra 
comprension y capacidad de ayudar puedan evolucionar. 

Todos somos responsables de la confraternidad y, cuando asumimos esa 
responsabilidad, empezamos a sentir que NA nos pertenece. «Vivia en un albergue 
y acudia a una reunion de dia. Los adictos del grupo me dieron la oportunidad 
de preparar el cafe. No tenia Baves de una casa ni de un cache, pero tenia la llave 
de NA. Llegaba temprano, preparaba todo a la perfeccion y, al hacerlo, note que 
sentia que me hacia menos daflo.» 

Una de las formas mas importantes de demostrar la unidad es la constancia. 
Cumplimos nuestros compromisos de servicio y eso es importante para la gente 
que nos rod ea. Las reunion es son f1ables: empiezan y terminan puntualmente. 
Los servicios tienen continuidad aunque cambien los servidores de confianza. 
Cuando hay perturbaciones, los sentimientos pueden descontrolarse con 
facilidad. La inconstancia se percibe coma falta de unidad y a menudo contribuye 
a ella. Recordar que la unidad debe tener prioridad puede ayudarnos a resolver 
conflictos. LEstamos cayendo en la desunion? LComo podemos arreglar el 
problema sin aislar a los miembros que discrepan? Los grupos, al igual que 
los miembros, pueden ser presa del egocentrismo. Cuando un grupo se olvida 
de su relacion con el conjunto de NA, no solo sufre el grupo sino tambien la 
comunidad de NA. Una de las mentiras mas destructivas que solemos decirnos 

► 
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es que nuestros actos no afectan a quienes nos rodean. Los grupos de NA no 
compiten entre si. Trabajamos juntas para lograr los mejores resultados para el 
mayor numero de personas. 

Con asombrosa frecuencia es esa voz solitaria la que mas necesitamos oir 
en nuestros grupos y en nuestra vida. Respetar el valor que hace falta para decir 
alga en contra de la opinion de la mayoria y prestar atencion a las inquietudes 
planteadas no solo nos hace mas inclusivos, sino que tambien contribuye a tener 
la certeza de que nuestras decisiones se basan en los principios. Los pequeflos 
cambios que nos permiten llegar a un consenso son los que muchas veces marcan 
la diferencia entre una decision precipitada y otra duradera. 

Convendria que recordaramos lo que nos hizo sentir bienvenidos y lo que 
nos hizo sentir incomodos o excluidos cuando llegamos a NA. El formato de 
una reunion es el vehiculo para crear una atmosfera de recuperacion y sentar las 
bases de la unidad. El formato sirve para describir la reunion, explicar al recien 
Uegado lo que pasa y contribuir a que la reunion se desarrolle sin contratiempos. 
Las declaraciones que se leen pueden f1jar los limites con claridad sin necesidad 
de convertirlas en alga personal o acusatorio. Si los formatos estan demasiado 
llenos de reglas e instrucciones, corremos el riesgo de que resulten un agobio 
para la reunion. Por otro lado, una coordinacion descuidada o negligente puede 
dar la impresion de que el grupo es inestable o poco digno de conf1anza. El 
asesoramiento permite alga tan sencillo coma asegurarnos de que los servidores 
de confianza salientes colaboren unas semanas con la persona recien elegida. 
Dedicar ese tiempo y atencion marca una diferencia notable cuando se trata de 
rnantener la continuidad y la atmosfera de recuperacion de un grupo. 

Quiza resulte dificil practicar la unidad y el anonimato cuando la atmosfera 
de recuperacion esta en peligro. Los conflictos personales entre miembros, la 
violencia y el comportamiento depredador son problemas muy reales en algunos 
grupos. El folleto de servicio Comportamientos problemciticos y violentos puede 
ser un recurso muy util, lo mismo que recurrir a otros miembros. La confrontacion 
entre nosotros forma parte de como nos ayudamos mutuamente a recuperarnos, 
pero hacerlo con,. espiritu de amor y comprension es todo un desafio. Nos 
tratamos con franqueza y tranquilidad y nos damos espacio mutuamente para 
crecer. «Amor incondicional no es lo mismo que aceptacion inconclicional -
compartio un miembro-. No tiene por que gustarme tu comportamiento, pero 
eso no significa que nos rechacemos mutuamente como seres humanos.» Nuestro 
bienestar comun quiere decir que nos necesitamos los unos a los otros. Cada 
adicto merece la oportuniclad de recuperarse. Practicar la unidad nos ayuda a 
asegurar que la recuperacion este disponible para todos. 
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PREGUNTAS PARA EL lNVENTARlO DEL GRUPO ---------

Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un debate o 
taller de servicio sobre esta tradicion. 

1. ,;,Que es el bienestar comun de un grupo? ,;,Como promueve la unidad 
nuestro proposito primordial? 

2. ,;,Que ve y oye un recien llegado cuando asiste a nuestra reunion? ,;,Es un 
grupo al que dan ganas de unirse o, de alguna manera, somos selectivos 
e intimidatorios? 

3. ,;,Hacemos el esfuerzo de que todos se sientan bienvenidos? ,;,Como 
damos la bienvenida a los recien llegados? ,;,A quienes no llegamos y 
como podriamos incluirlos? 

4. L Como influye lo que se comparte en la unidad del grupo? ,;,Llevamos un 
mensaje claro? ,;,Nos escuchamos unos a otros con atencion? 

5. ,;,Tiene nuestro grupo una conciencia, valores, una personalidad? ,;,Como 
podemos aceptar las diferencias y seguir practicando la unidad? ,;,Que 
hacemos cuando estamos en desacuerdo? 

6. ,;,Somos conscientes de las cosas que ponen en peligro la unidad del 
grupo? ,;,Como podemos fomentar mejor la unidad? 

7. Lo que sucede a nuestro alrededor, ,;,afecta la reunion? ,;,Como puede 
mantener nuestro grupo una atmosfera de recuperacion cuando esta en 
dif1cultades? ,;,Como trata el grupo las siguientes dif1cultades comunes? 

• Recien llegados de una institucion que acuden de golpe en bus. 

• Ayudar a que los adictos que asisten a nuestras reuniones con niflos 
pequeflos escuchen nuestro mensaje. 

• Miembros que tienen un comportamiento problematico o que 
promueven deliberadamente la desunion. 

• Miembros que amenazan, intimidan o tienen una conducta 
depredadora. 

• Miembros que se sienten amenazados o asustados. 

• Rupturas y conflictos entre los miembros. 

• Miembros que discriminan o explotan nuestras diferencias para sus 
propios fmes. 
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8. ,;,Como contribuye este grupo a la unidad de NA local y general? 
,;,Estamos hacienda algo que podria ser un factor de desunion? 

9. ,;,Nos comunicamos con nuestros organos de servicio locales? ,;,Como 
podemos contribuir a mejorar el flujo de informacion? ,;,Participan nuestros 
miembros en el servicio y le comunican al grupo lo que esta pasando? 

10. ,;,Como nos ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? ,;,Como nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? ,;,Como practicamos el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

11. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradicion y las demas. ,;,Que nos 
enseflan esos vinculos sobre nuestro grupo? 

12. ,;,Que mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradicion a 
los esfuerzos de nuestro grupo? ,;,Que podriamos hacer de otra manera 
para cumplir mejor con nuestro proposito primordial? 

En el servicio 
Cuando nos unimos para hacer serv1c10, nos relacionamos de una manera 
vital. La mayoria nos sentimos mejor cuando somos productivos, y hacer algo 
juntas que ayuda a los adictos a mantenerse limpios nos da una sensacion de 
pertenencia. Las amistades que forjamos en el servicio resultan diferentes a 
todas, no porque sean siempre faciles o agradables, sino porque trabajamos 
duro, pasamos por dif1cultades y resolvemos problemas juntas. Si contribuimos 
al bienestar comun, disfrutamos y descubrimos un sentido. En la accion creativa 
encontramos amor y un proposito. 

La declaracion de nuestra vision habla de la esperanza de que todos los 
adictos puedan recibir nuestro mensaje y tengan la oportunidad de experimentar 
«el crecimiento espiritual y la realizacion a traves del servicio». Cuando 
consideramos nuestro trabajo parte de un conjunto mas grande, al servicio de 
nuestro proposito primordial y conectado con nuestra recuperacion personal, 
experimentamos lo que es la unidad. Hagamos el servicio que hagamos, nuestra 
vision debe ser el nucleo. A veces estamos tan centrados en nuestra tarea que 
nos olvidamos de acercarnos a los miembros que podrian estar dispuestos 
o interesados. La vision es importante y debemos ajustar constantemente el 
enfoque: con el zoom acercamos la tarea que tenemos entre manos y la alejamos 
para ver como queda el encuadre general. 

Nuestra experiencia, fortaleza y esperanza es nuestro mensaje. Compartimos 
como funciona NA en nuestra vida. Si lo hacemos por inercia, por pura formula, 
se nota, y el recien llegado tambien lo nota. Como dijo el coordinador de un panel 
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de hospital es e instituciones (Hel}: «Lo vi claramente en Hel. Alguien com en to 
lo mucho que le costaba mantenerse limpio y todo el mundo se identifico, pero 
otro adicto compartio un monton de cliches y todo el mundo miraba el reloj». 
El bienestar comun depende de que estemos dispuestos a compartir nuestra 
experiencia con honestidad, como si nuestra vida dependiera de ello. 

La sinceridad tambien se extiende al resto de nuestra comunicacion. Los 
problemas de comunicacion suelen surgir porque ofrecemos informacion 
incompleta o damos por sentado que a la gente no le interesa. La honestidad 
es un compromiso con la realidad, aunque puede resultar dificil mantener el 
compromiso cuando la realidad es confusa, complicada o impopular. La unidad 
no exige uniformidad, y, en general, si dejamos que los demas hagan las cosas a 
su manera, salen a la luz nuevas respuestas y nuevas preguntas. El conflicto puede 
ser tan to una fuerza creativa como un desafio; la participacion activa a veces nos 
ayuda a determinar nuestra forma de pensar y enciende la chispa del entusiasmo. 

Si el servicio fuera facil, no necesitariamos tanta literatura para explicar 
como se hace. Solemos recurrir a las tradiciones cuando queremos tener razon 
en algo, o, sobre todo, cuando queremos demostrar que alguien esta equivocado. 
«Solia dar lo que yo me creia que eran opiniones expertas sobre cada tradicion, 
pero, con el tiempo, me di cuenta de estaba perdiendo de vista la Primera», dijo 
un miembro. Aprender a usar las tradiciones como sistema de navegacion, mas 
que como arma, marca un cambio para muchos de nosotros. Y ese cambio tiene 
gran repercusion en nuestro bienestar comun. 

Muchas de las luchas en el servicio son reflejo de las dif1cultades que 
afrontamos en nuestra vida personal. Saber que no tenemos por que estar todo el 
tiempo al mando nos da libertad. Ninguno de nosotros es capaz a nivel personal 
de guiar los asuntos de NA. Para que nuestro bienestar comun siga teniendo 
prioridad, nos desprendemos del deseo de ser «dueftos» de un puesto de servicio 
o de una tarea especifica y cuidamos del bien general. El servicio desinteresado 
es nuestro ideal, pero con frecuencia nos enfrentamos a nuestras creencias, a la 
necesidad de tener razon o de aprobacion. «Para mi, cada reunion de servicio es 
como un largo taller sobre el Septimo Paso», comento un servidor de conf1anza. 

Tener la razon puede ser adictivo. Aunque todos dependemos de la experiencia 
y los conocimientos de los demas, las sugerencias y los cuestionamientos 
constantes a veces son signo de autoobsesion. «Coordinaba una convencion 
y pensaba que mi experiencia profesional podia ser util -compartio un 
compaftero-. Pedi a todos los coordinadores de los subcomites que hicieran 
un presupuesto, me los lleve a casa y los corregi todos. A la siguiente reunion 
los devolvi corregidos. Los coordinadores se quedaron horrorizados y yo me 
senti humillado por haberme extralimitado en mis funciones. El comite estuvo 
dispuesto a solucionar conmigo la cuestion y, con el tiempo, pude hacer las 
enmiendas correspondientes y recuperar su confianza.» 

Primera Tradici6n 

Permitimos que cada uno haga el trabajo a su manera y aprendemos 
haciendolo ... con un apoyo carif10so, pautas claras y conf1anza. Conf1anza no 
significa que dejemos de prestar atencion. Podemos ayudamos mutuamente 
a mantener el rumbo sin dejar de creer que todos compartimos las mismas 
buenas intenciones, aunque tengamos diferentes maneras de llegar a destino. A 
menudo juzgamos a los demas por sus actos, mientras que a nosotros mismos 
nos juzgamos por las motivaciones e intenciones. Las pautas nos permiten rendir 
cuentas sin tomar el proceso como algo personal. 

Nunca es un error pensar en los principios antes de actuar, pero tampoco 
es cuesti6n de darle demasiadas vueltas porque cabe la posibilidad de que 
nos perdamos en las politicas y los procedimientos y no logremos hacer gran 
cosa. El entusiasmo tambien puede ser peligroso: con las prisas por alcanzar 
nuestros objetivos, a veces nos resistimos a la conciencia de grupo y actuamos 
impulsivamente. Los miembros con experiencia seftalan que, en un principio, 
casi todas las historias sobre las tradiciones empezaban con «teniamos una 
gran idea y buenas intenciones, pero result6 que ... ». Cuando trabajamos juntos 
en un comite o en un grupo de trabajo, somos responsables ante los demas, 
ante los grupos y ante nuestro Poder Superior y, por lo general, los demas son 
responsables ante nosotros. A veces puede parecer una forma de trabajar torpe o 
inef1ciente, pero hacerlo juntas nos mantiene en el buen camino. 

El servicio de NA nunca es un trabajo en solitario. Aunque estemos 
fisicamente solos, no estamos aislados espiritualmente. Estamos conectados con 
algo mas grande, y nuestros compafteros adictos por lo general se muestran 
dispuestos a ayudar, siempre y cuando estemos dispuestos a pedir ayuda. Este es 
un programa basado en «nosotros» y lo vemos en la practica cuando trabajamos 
juntos hacia una meta. Si pensamos a largo plazo, podemos conf1ar en que 
vamos camino de una lecci6n. Si dejamos que se produzca, el resultado hablara 
por si solo. «Cada afto yo presentaba la misma moci6n: dejar de celebrar la 
convenci6n de area -comparti6 una compaftera-, y cada afto asistian a ella mil 
adictos. t,Quien era yo para seguir estando en contra? Por fm habia llegado el 
momenta de soltar las riendas.» 

Muchos compartimos la experiencia de cumplir una conciencia de grupo 
con la que no estabamos de acuerdo. Es un acto de entrega desinteresada y un 
ejercicio espiritual. Cuando nos hacemos a un lado y hablamos por nuestro grupo 
u organo de servicio, empezamos a experimentar lo que es dejar que un Poder 
Superior obre a traves de nosotros. Comenzamos a tener fe en que sucedera lo 
correcto, aunque no estemos seguros de que es, y llegamos a entender que lo mejor 
para todos tambien sera lo mejor para nosotros. Aprendemos a comunicamos de 
forrna honesta y autentica sin ser agresivos. Podemos ser nosotros mismos sin 
sentir que estamos en peligro. 
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PREGUNTAS PARA TALLERES ___________ _ 

Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un debate o 
taller de servicio sobre esta tradicion. 

1. LDe que manera los servicios que prestamos son beneficiosos para 
nuestro bienestar comun? LC6mo contribuimos a una sensacion de 
unidad, a nivel local y general? 

2. LQue responsabilidades tiene nuestro 6rgano de servicio? LA quien 
servimos? LA quien rendimos cuentas? LC6mo nos ayudan la rendicion 
de cuentas y la responsabilidad a promover la unidad? 

3. LTrabaja nuestra comunidad de NA con espiritu de unidad? LComo 
podemos crear o mejorar el espiritu de unidad? 

4. L Como reconocemos la unidad o la falta de unidad en nuestro organo 
de servicio? L Como afecta la falta de unidad de NA a nuestro organo de 
servicio? LQue hacemos al respecto? LQue hacemos para reconocer lo 
que hacemos bien? 

5. L Como nos ayuda esta tradici6n a concebir el anonimato? L Como nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? LC6mo practicamos el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

6. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradicion y uno o algunos de 
los Doce Conceptos. LQue nos enseflan esos vinculos sobre nuestros 
esfuerzos de servicio? 

7. LQue mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradicion 
a los esfuerzos de servicio? LQue podriamos hacer de otra manera para 
prestar mejor nuestros servicios? 

La Primera Tradici6n deja claro que para prosperar como personas, 

como grupos y como comites de servicio, nuestro bienestar 

comun -el bien de NA en su totalidad- debe estar en la primera 

Primera Tradici6n 

• lfnea de nuestra atenci6n. Tai como sefiala la descripci6n de 

nuestro simbolo en el Texto Basico, en nuestro programa universal 

«hay espacio para todas las manifestaciones de la persona en 

recuperaci6n». En Narc6ticos An6nimos hay lugar para las diferentes 

formas de vivir los principios, llevar el mensaje y ayudar a que la 

confraternidad crezca y llegue a mas adictos en mas sitios. No 

hay una talla unica para todo el mundo, y unidad no equivale 

a uniformidad. No tenemos por que hacerlo como todos los 

demas. En nuestra confraternidad, la acci6n creativa del espfritu 

adopta muchas formas y aspectos. Nuestra recuperaci6n personal 

depende de la unidad de NA. Nuestra experiencia de unidad en 

Narc6ticos An6nimos nos permite recuperarnos en una atm6sfera 

de aceptaci6n, libertad y amor. La libertad que conseguimos coma 
miembros de NA nos da la valentfa necesaria para participar en la 

vida yen el crecimiento de nuestra confraternidad. 
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Sea cual sea nuestra concepci6n de un Poder Superior, en los grupos 

de NA vemos una fuerza bondadosa en acci6n. Ver el poder que 

tenemos a nuestra disposici6n cuando trabajamosjuntos nos permite 

percibirlo tambien en nuestra vida. A medida que trabajamos los pasos, 

aprendemos a confiar en nosotros mismos. Cuando somos dignos de 

confianza, empezamos a sentirnos dignos. La recuperaci6n es algo tan 

simple y tan complicado como no mentirnos mas a nosotros mismos. 

Of mos la voz de nuestra propia conciencia. 

Cada uno de nosotros es mas sano en algunos aspectos queen otros. 

Confiamos ... y usamos nuestra sensatez. Vivir en confraternidad con 

otros adictos nos permite aprender a discernir. Puede que la persona que 

nos inspira seguridad para hablar cuando sufrimos no sea la misma que 

elegirfamos como tesorero de nuestro grupo. Confiar es un acto de amor. 

Hacer ese regalo es una decision que cada uno toma por su cuenta. 

La Segunda Tradici6n nos garantiza que NA estara esperandonos pase lo 

que pase. Cuando. tenei;nos reservas con respecto a la Segunda Tradici6n, 

no acabamos de creernos que todo saldra bien. La posibilidad de ser 

ca paces de destruir Narc6ticos An6nimos nos da miedo. Si pasa tal cosa, 

si hacemos tal otra en concreto, si aprobamos tal moci6n o incluso 

prestamos atenci6n a alguna idea terrorffica ... , NA desaparecera. Nuestra 

experiencia nos demuestra que NA es lo suficientemente fuerte para 

aguantar los dolores del crecimiento. La Segunda Tradici6n nos dice que 

podemos confiar en un Poder mas grande que nosotros. Aprendemos a 

hacer valer un principio sin sentir que estamos en una lucha a muerte. 

Cuando confiamos en el proceso, somos libres de particiJJar 
en el. Estamos a salvo para actuar con espiritu de unidad, 

expresar nuestra conciencia a partir de! amor y oir la voz de 
un Poder Superior. 

Segunda Tradici6n 

Segunda Tradicion 
La Segunda Tradici6n es clara y liberadora. Empieza por el grupo, unido por un 
prop6sito en comun, pero enseguida deja claro que ni el grupo ni sus miembros 
estan al mando. Establece una autoridad fundamental por encima de todos 
nosotros, lo que nos libera tanto de la necesidad de ser esa autoridad coma 
de someternos al control de otra persona. Si estamos al cuidado bondadoso 
de un Poder mas grande que nosotros, todos somos iguales y todos somos 
importantes para NA en su totalidad. 

En cierto modo, puede decirse que la Segunda Tradici6n encarna el espiritu 
de las Dace Tradiciones en conjunto. Los principios de unidad, prop6sito, 
servicio desinteresado, relaci6n con un Dias, tal coma lo concebimos, y 
anonimato determinan la Segunda Tradici6n y nuestra forma de vida. Cuanto 
mas comprendemos esta tradici6n, mas claramente vemos lo que NA puede 
ofrecernos ... y lo que nos pide. 

Servicio es cualquier acto a traves del cual nos entregamos a las demas; 
y todos los puestos de servicio son cargos administrativos de confianza. No 
gobernamos, ni somos los dueftos de los puestos de servicio, ni de las juntas, 
comites o reuniones. Cuando estamos juntas con espiritu de unidad, brillamos. 
Una conciencia de grupo bien conectada reconoce el valor de todos sus miembros. 
Un miembro describi6 el liderazgo en NA coma «reservar un espacio para que 
brillen los demas». Permitir que se vea ese brillo puede suponer un desafio: nos 
obliga a escuchar, a no criticar y a ser receptivos a nuevas respuestas, aunque 
estemos muy comprometidos con las antiguas. 

A muchos nos cuesta conciliar la idea de liderazgo que plantea esta tradici6n 
con la preocupaci6n que nos producen la autoridad y el control. La manera mas 
poderosa de liderar en NA es a traves del ejemplo. El Texto Basico nos recuerda 
en el Duodecimo Paso que «la tentaci6n de dar consejos es enorme, pero si los 
damos, perdemos el respeto de los recien llegados». La Segunda Tradici6n nos 
dice que el liderazgo en NA nunca es un puesto de autoridad: cuando lideramos, 
solo somos servidores. Practicar conjuntamente la responsabilidad y la entrega 
desinteresada nos abre las puertas al don espiritual del anonimato. 

Esta tradici6n habla de «conciencia de grupo», yen NA hay diversas maneras 
de concebirla. Algunos miembros creen que el unico lugar donde se manif1esta 
es en los grupos de NA. Otros tienen una concepci6n mas amplia. El prop6sito 
de nuestro grupo, igual que nuestro bienestar comun, es el lazo que unos une, 
el hilo con el que se entreteje la trama de todo lo que hacemos en NA. Desde 
este punto de vista, el proceso de tomar una decision en una junta o comite de 
servicio no es menos espiritual que en un grupo. Cada miembro, y cada grupo, 
tienen derecho a su propia concepci6n. 
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Cumplir la conciencia de gmpo es un ejercicio espiritual. A veces resulta 
facil y gratif1cante escuchar al gmpo. Cuando estamos en una reunion de trabajo 
y aprendemos a practicar los principios, nos alegra estar presentes. Tal vez nos 
sorprenda el poder del programa cuando un miembro mas nuevo nos enseiia 
algo que no habiamos acabado de entender. Servimos por medio de nuestra 
presencia y atendiendo las necesidades que el grupo expresa a traves de su 
conciencia. La recompensa por el tiempo y la energia que dedicamos al servicio 
en NA es el amor y la unidad que sentimos como resultado. 

Cuando estamos en desacuerdo con una decision o indicacion, respetar 
esa conciencia es mucho mas dificil. No siempre uno se sale con la suya y, 
en ese caso, cuesta soltar las riendas. La Segunda Tradicion nos pide que nos 
desprendamos de la autoobsesion y el deseo de controlar. La conciencia de 
gmpo es una bnijula que nos guia a traves de los desafios que enfrentamos 
juntas. En ocasiones, debemos tener el valor de ser esa voz l'mica con respecto 
a determinado asunto o para defender un principio en contra de una clara 
mayoria. Elegimos nuestras batallas con sensatez. Si vemos que nuestra voz es 
la que siempre esta en desacuerdo, quiza podriamos contemplar la utilidad de 
principios espirituales tales como la aceptacion y la rendicion. Recibir orientacion 
y actuar en consecuencia es una demostracion tanto de valor como de humildad. 
Escuchamos la voz de nuestra propia conciencia y la de los demas y prestamos 
atencion a las necesidades del grupo para recibir la orientacion de un Poder 
Superior, que se expresa por ·medio de la conciencia de gmpo. 

Una forma de entender la conciencia de grupo es tomarla como una 
sensibilizacion colectiva sobre los principios espirituales. Cuando escuchamos 
nuestra propia conciencia y prestamos atencion a los demas, promovemos 
una voz en comun y una sabiduria compartida. Cuando recurrimos a un Poder 
Superior para tomar decisiones, estas mejoran. Cuando fomentamos la toma de 
conciencia, esta evoluciona. El gmpo se convierte en algo mas grande que la 
suma de sus partes. 
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Segunda Tradici6n 

0 PALABRA POR PALABRA 
Define, amplfa o aclara las palabras o frases de esta tradici6n una por una, o 
una en relaci6n con otra, por escrito o conversando con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

Ejemplo: servidor 

Ser un servidor puede querer decir atender a los demas en una relaci6n de 
desigualdad, pero no es esta la unica manera de entender el termino ni la acepci6n 
que tiene cuando lo usamos en NA. Hay otros significados que se refieren a una 
persona dedicada, util o beneficiosa, que atiende a los demas o trabaja para lograr 
un prop6sito. Un servidoractua con cuidado y dedicaci6n. Es un papel de confianza, 
no de autoridad. Usamos este vocabulario porque nunca un individuo es duefio 
en exclusiva de nada en NA. Servimos a nuestra confraternidad con humildad y 
gratitud, reconociendo la importancia de la contribuci6n de todos. Cuando nos 
esforzamos por servir desinteresadamente, lo primordial es nuestro prop6sito, no 
nuestra personalidad. La tarea, el prop6sito y el proceso son todos espirituales. 

El servicio nos cambia. Asi como hacer enmiendas nos ensefia a ser mas indulgentes, 
el servicio desinteresado nos aporta generosidad, compasi6n y nos hace tomar 
conciencia del prop6sito. Es una practica para vivir en el mundo, una oportunidad 
de devolver lo que tan desinteresadamente nos han dado y de reconocer todos los 
esfuerzos que entrafian las bendiciones que damos por sentadas dentro y fuera de 
Narc6ticos An6nimos. 
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0 PRINCIPIOS ESPIRITUALES 
Ca_da yadici6n representa diversos principios espirituales. La siguiente lista de 
pnnc1p10~ Y. valores ~al_ vez resulte util _cuando analizamos las aplicaciones de 
esta trad1c1on. Examinemoslos por escnto o en una conversaci6n con nuestro 
padrino, madrina u otros miembros de NA. Si hay otros principios y valores que 
no aparecen en la lista y nos parecen adecuados, incluyamoslos tambien. 

• unidad • rendici6n • aceptaci6n • compromiso 

• altruismo • discernimiento • amor • anonimato 

• seguridad • hospitalidad • empatia • humildad 
• buena voluntad 

Ejemp/o: amor 

El amor es una de las fuerzas matrices en Narc6ticos An6nimos; sin embargo, esta 
palabra solo aparece en la Segunda Tradici6n. El espfritu de amor que nos une es, 
mas grande que nuestras personalidades. Un espfritu de amor da vida al anonimato 
Y nos permi~e estar unidos. Ser un servidor de confianza, actuar con espfritu de 
amor y conf1ar en un Poder mas grande que nosotros mismos, todo forma parte 
de la practica de esta tradici6n. El amor que compartimos en NA significa que 
nos preocupamos por los demas lo suficiente para salvarnos la vida mutuamente. 
L~s-gestos mas bondadosos que hacemos los unos por los otros no siempre son 
faclles o amables. lntentamos relacionarnos entre nosotros y enfocar el servicio con 
bondad, cuidado e interes, y tener ademas el valor de ayudarnos con honestidad y 
compasi6n. 

lndependientemente de quienes seamos, d6nde hayamos estado o que hayamos 
hecho, en Narc6ticos An6nimos encontramos empatfa, aceptaci6n, una buena 
acogida Y sensaci6n de pertenencia. No necesariamente lo encontramos en todas 
las p~rsonas, pero el anonimato nos libera para sentir amor, y ese amor, a su vez, 
nos l1bera para aceptarnos mutuamente sin reservas. La Segunda Tradici6n nos dice 
q~~ ~n _Dios bo~dado~~ pue~e expresarse en nuestra conciencia de grupo, pero es 
d1f1cll 01r a un D1os carinoso s1 nosotros no lo somos. La unidad depende de la buena 
voluntad de seguir viniendo por amor, aunque parezca lo mas diffcil de hacer. Es 
un ejercicio espiritual que nos transforma y un compromiso espiritual que asegura 
nuestra supervivencia. 

Segunda Tradici6n 

Para los miembros 
Todos tenemos una conciencia, esa voz silenciosa que nos guia. La raiz de la 
palabra conciencia hace referenda al «conocimiento de si mismo». Siempre 
y cuando estemos limpios, el desarrollo de nuestra conciencia personal es 
un proceso continua. Muchos empezamos la recuperaci6n con un concepto 
distorsionado del bien y el mal. Nuestra brujula moral estaba tan desviada por 
la adicci6n que nos costaba seguir su orientaci6n. A menudo comenzamos 
a reconectar con nuestra conciencia asumiendo los valores de los demas. 
Aprender a ver las cosas desde el punto de vista de otro ayuda a desarrollar 
la empatia, pero tambien nos ensef:ta a ver nuevas posibilidades. Las cosas 
pueden parecer muy diferentes desde otro angulo. Aunque nuestro padrino o 
madrina, nuestra familia y nuestra comunidad nos proporcionen modelos, en 
ultima instancia cada uno debe aprender a conocerse a si mismo. Por medio 
de los pasos desarrollamos nuestros propios valores y herramientas para 
reconocer cuando vamos bien encaminados y cuando estamos a la deriva. Por 
lo general, este proceso empieza con una serie de absolutos: bien o mal, arriba 
o abajo, y punto. Poco a poco, empezamos a ver matices alli donde todo era 
blanco o negro y, a medida que maduramos, tenemos mas capacidad de tolerar 
sentimientos encontrados. Puede haber muchas respuestas correctas diferentes 
a la misma pregunta. Cambiar de angulo de vision cambia lo que vemos. La 
perspectiva configura nuestra percepci6n, y nuestra percepci6n contribuye a 
determinar nuestra experiencia. 

Cuando nos reunimos para tomar decisiones con respecto a NA, procuramos 
escuchar juntas la orientaci6n de un Poder Superior. Race falta practica y paciencia 
para aprender a escuchar. Oimos nuestra propia conciencia en las ideas de nuestros 
compaf:teros. Nuestra recuperaci6n personal contribuye a la conciencia de grupo. 
Con la meditaci6n, las reuniones y el servicio, aprendemos que el silencio puede 
permitimos oir dentro de nosotros la voz silenciosa de la verdad. 

Empezamos a practicar la Segunda Tradici6n rodeados de otros adictos 
en recuperaci6n que comparten nuestros principios. Al hacer servicio juntas, 
desarrollamos un vinculo. Es posible que las amistades que se forjan sean las 
mas profundas de nuestra vida. El tiempo que pasamos juntos y la confianza que 
se crea gracias al servicio nos dan la oportunidad de compartir a fondo entre 
nosotros. La intimidad crece a traves de la experiencia compartida. A pesar de 
las diferencias de opinion y estilo, nos unen el amor por Narc6ticos An6nimos 
Y el sentido de responsabilidad compartida con respecto a nuestro prop6sito 
primordial. 

Ser servidor de confianza es lo contrario a todo lo que la adicci6n nos exige, 
por esta raz6n es una parte tan poderosa de la recuperaci6n. Asi como hacer 
enmiendas nos ensef:ta a ser mas indulgentes, ser servidor de confianza nos 
aporta generosidad, compasi6n y conciencia de nuestro prop6sito. 
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Tal vez no experimentemos la misma unidad de prop6sito con las personas 
de otros ambitos de nuestra vida. Fuera de NA, la gente no se rige por nuestras 
tradiciones, pero tiene sus propios principios y valores. Podemos aplicar los 
principios de esta tradici6n al relacionamos con quienes nos rodean. Si buscamos 
puntos en comun, una orientaci6n en comun y un prop6sito en comun con los 
demas, nuestra relaci6n con el mundo puede cambiar radicalmente. 

La Segunda Tradici6n nos libra del egocentrismo porque nos ayuda a 
practicar la noci6n de «ser parte» en lugar de «estar aparte». Un simple cambio 
de perspectiva puede mejorar profundamente nuestras relaciones. Cuando en 
casa o en el trabajo tenemos en cuenta el prop6sito del grupo, cuando estamos 
dispuestos a dejar que intervenga en la situaci6n una autoridad fundamental 
y a escuchar esa voz, cuando encaramos nuestra participaci6n en el trabajo, 
la familia o las organizaciones de la comunidad con la voluntad de servir y 
cooperar, y no de gobernar, nuestra vida se vuelve mas arm6nica y afectuosa. 

Las mismas herramientas que usamos para ser miembros felices y productivos 
de un grupo pueden ayudarnos a tener una sensaci6n de unidad y pertenencia 
en otros aspectos de la vida. Un miembro comparti6 c6mo aprendi6 a practicar 
la Segunda Tradici6n en su casa. «Mi padrino me sugiri6 que intentara abordar 
mis relaciones como si se tratara del servicio de cafe en un grupo: aparecer y 
hacer lo que me tocaba con espiritu de servicio desinteresado. Pensaba que me 
pedia que fuera sumiso, pero en realidad era lo contrario. Me libere de la idea 
de que las relaciones consistian en ganar o perder.» Cuando preguntamos c6mo 
podemos servir en lugar de c6mo pueden servimos, es mucho mas facil lograr 
serenidad. «No fue facil y yo tampoco era constante -aftadi6 el compafiero-, 
pero ese cambio signif1c6 que mis actos ya no eran solo cuesti6n de mi pareja 
y yo, sino de mi relaci6n con mi Foder Superior tal como yo pudiera expresarlo 
en casa. Se convirti6 en una forma de aprender sabre el amor, la confianza, el 
servicio, y de desarrollar una conciencia de grupo util para todos los miembros i 

del hogar.» Practicar estos principios en todos los aspectos puede liberamos en 
todos los ambitos de nuestra vida. 

La Segunda Tradici6n ofrece una espiritualidad que todos podemos poner 
en practica. La conciencia de grupo y el contacto consciente juntas hacen que 
nuestra relaci6n con un Foder Superior este presente en nuestras decisiones, 
actos y relaciones a todos los niveles. Descubrir ese puente entre la Segunda 
Tradici6n y el Undecimo Paso nos cambia de raiz. Aprendemos a conf1ar y a ser 
conflables, a dar desinteresadamente y a liderar con humildad. El servicio de NA 
es la forma en que devolvemos lo que tan desinteresadamente nos han dado. 
Juntas, pedimos conocer la voluntad de nuestro Foder Superior y la fortaleza 
para cumplirla. Sabemos lo que se siente cuando estamos en armonia con esa 
conciencia. Todo esto es una buena practica para vivir en el mundo. 
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PREGUNTAS PARA LOS MlEMBROS _________ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, el proceso 
de escribir, reflexionar y conversar sabre esta tradici6n con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

ENNA 
1. LQue es una conciencia y c6mo me pongo en contacto con la mia? LQue 

signiflca para mi la conciencia de grupo y c6mo participo en ella? LCual 
es la diferencia entre la conciencia de grupo y mi conciencia personal? 

2. LDe que forma contribuye mi participaci6n en la conciencia de grupo 
a desarrollar mi percepci6n de un Foder Superior? LC6mo dejo que mi 
Foder Superior influya en mi toma de decisiones? LQue me ayuda a 
cultivar esa influencia? 

3. LC6mo me ayuda mi concepci6n de la receptividad a aplicar la Segunda 
Tradici6n? LC6mo animo o invito a los miembros nuevos a que den 
ideas? LTengo en cuenta las necesidades u opiniones de aquellos que 
no estan en la reunion? LC6mo reuno el valor necesario para hacer 
preguntas dificiles en las reuniones de trabajo? 

4. LC6mo dejo de lado mis preferencias personales en favor de un consenso 
incipiente? LCual es la diferencia entre rendirse y renunciar a asumir 
responsabilidades? 

5. En las reuniones de trabajo del grupo, Les coherente mi comportamiento 
con los principios de esta tradici6n? LUtilizo mi tiempo limpio o mi 
puesto para intimidar a los demas o reafirmar mi autoridad? LEscucho o 
solo quiero hablar? LC6mo encuentro el equilibria? 

6. LQue papel tiene mi Foder Superior en mis esfuerzos de servicio yen mi 
condici6n de miembro de un grupo habitual? LC6mo me permite la fe 
cumplir con la conciencia de grupo aunque este en desacuerdo? 

7. LCuales son los atributos de un servidor de confianza? LCuales tengo y 
cuales aspiro tener? 

8. LCual es la diferencia entre gobierno y liderazgo? Como servidor de 
confianza, Lde que manera soy un lider? LC6mo practico el liderazgo en 
mi grupo habitual? LC6mo puedo practicar el liderazgo con espiritu de 
anonimato? LEn que situaciones es mas probable que intente gobernar? 
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9. t_Como me ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? t_Como 
me ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? t_Como practico el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

10. Describe los vinculos entre esta tradici6n y alguno o algunos de los Doce 
Pasos. t,Que me enseftan esos vinculos sabre mi recuperacion? 

11. t,Que mas puedo hacer para poner en practica los principios de esta 
tradicion? t,Como cambiarian mi actitud y mis actos mediante la 
aplicaci6n de esta tradici6n? 

EN TODDS LOS ASPECTOS DE NUESTRA VIDA 
12. t.C6mo he aplicado esta tradicion fuera de NA? t,De que otra forma los 

principios de esta tradici6n podrian guiar mis actos y mi manera de pensar? 

13. t_En que otros aspectos de mi vida puedo ver el valor de una conciencia 
over surgir una conciencia? t_Como escucho lo que entiendo por 
conciencia de grupo en mis relaciones fuera de NA? 

14. t.Influye mi historia con la autoridad en mi experiencia actual? t_De que 
forma mi creencia en una autoridad fundamental cambia mi perspectiva? 

' , I 

15. t_Como practico esta tradicion cuando los demas no estan obligados a 
cumplirla? 

16. t_Estoy abierto a oir la verdad, venga de donde venga, o me distraen los 
prejuicios? t_De que forma practicar los principios de esta tradici6n me 
hace estar abierto a escuchar a los demas? 

17. t_Me resulta importante caer bien? t_Hago concesiones alguna vez con 
respecto a lo que considero correcto para complacer a los demas? 

18. t_Soy digno de conf1anza? t_Como puedo poner hoy en practica la 
f1abilidad? 

19. t.C6mo puedo seguir siendo humilde y receptivo aunque este seguro de 
tener razon? 

20. Cuando una decision no sale como yo quiero, t_como llego a creer que 
todo marchara bien? t_Como se refleja la aceptaci6n en mi actitud? 

21. t_En que otros aspectos de mi vida podria ser util esta tradicion? t,Que 
otras oportunidades tengo de buscar la conciencia de grupo? 

Segunda Tradici6n 

Para los grupos 
El grupo de NA es la esencia de esta tradicion; y esta tradici6n explica la 
espiritualidad practica, que es la esencia de los grupos de NA. Nuestros grupos 
tienen un proposito y una conciencia. Son el vehiculo primordial de nuestro 
mensaje. Todo lo que hacemos para ayudar a que un adicto reciba el mensaje 
es servicio. El servicio empieza cuando sabemos hacernos a un lado y dar la 
bienvenida al recien llegado. Puede que este simple acto sea el mas importante 
que hagamos. Nuestros lideres son servidores en los que confiamos, funcionan, 
como el grupo, bajo la autoridad de un Dios bondadoso. Cuando un grupo tiene 
claros su proposito, su autoridad fundamental y su mensaje, el resto encaja solo. 

lnvitamos a un Poder Superior a influir en nuestras decisiones. Cuando 
tratamos de escuchar la voz de un Poder Superior en los demas, nos escuchamos 
mutuamente con receptividad. Algunos aportamos experiencia; otros, una 
perspectiva nueva. Ambas son necesarias. La Segunda Tradicion nos invita a 
practicar el anonimato separando las ideas de las personas que las expresan. 
Podemos disentir de las ideas de otros, pero sin menospreciarnos mutuamente. 
Es la primera vez que muchos de nosotros estamos completamente en desacuerdo 
sin sentir que debemos irnos o que ya no somos bienvenidos. Todos formamos 
parte de la conciencia de grupo, al margen de nuestra personalidad u opinion. 

Asi como la conciencia personal es cuestion de conocerse por dentro, la 
conciencia de grupo es llegar a conocer al grupo por dentro. La conciencia de 
grupo se expresa coma unidad y buena voluntad y se refleja en las decisiones 
sencillas que defmen a un grupo: t_Como acomodamos las sillas? t_Hay refrescos? 
t_Hay alguien que recibe en la puerta a los que llegan? Muchas de estas decisiones 
se toman en la reunion de trabajo y cada una de ellas refleja la conciencia de 
grupo. La conciencia de grupo no es lo mismo que la opinion del grupo ni 
que una votacion. Estas pueden ser la expresion de la conciencia de grupo, 
pero esta nunca se limita a la reunion de trabajo. Con el tiempo, a medida que 
el grupo atiende las cuestiones de rutina y aborda sus problemas, desarrolla 
una identidad y valores propios. En la conciencia de grupo vemos la unidad 
en accion. Empezamos a entender c6mo podria funcionar de verdad el amor 
incondicional. 

El tiempo es un elemento esencial para cultivar la conciencia de grupo. Tener 
paciencia para discutir o esperar a la siguiente reunion para seguir adelante con 
una decision nos evita malgastar energia y buena voluntad, consecuencia de las 
acciones precipitadas. Algunas ideas necesitan madurar poco a poco. Practicamos 
la humildad y la receptividad dejando que un Poder Superior influya con el 
tiempo en nuestras decisiones. Consultamos a miembros mas experimentados 
recordando que, a pesar de las diferentes niveles de experiencia, todos somos 
iguales en Narc6ticos Anonimos. 
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Vemos el resultado de la conciencia de grupo en el ambiente que creamos 
antes, durante y despues de las reuniones de recuperacion y de trabajo. La 
conciencia de grupo no puede medirse, pero si sentirse. Un grupo solido tiende 
a ser coherente y reconocible no solo por su formato, sino tambien por sus 
valores. Percibimos la diferencia entre una reunion basada en la espiritualidad y 
otra manejada por las personalidades. Puede que el mensaje que se expresa sea 
el mismo, pero la atmosfera de recuperacion es diferente. 

Creamos juntas y comites para que los grupos no se agobien con decisiones 
que podrian desviarlos del proposito primordial. Sin embargo, los grupos tienen 
una responsabilidad: el Segundo Concepto nos recuerda que «los grupos de 
NA poseen la responsabilidad y autoridad fmales de los servicios de NA». Los 
grupos encuentran un equilibria entre cumplir con esa responsabilidad y delegar 
adecuadamente. Algunos participan mas activamente que otros, pero a veces 
surgen cuestiones que exigen la atencion de muchos mas grupos que lo habitual. 
Cuando un grupo pasa un tiempo desconectado de los servicios locales, las 
decisiones pueden parecer sorprendentes o incluso alarmantes. Tan importante 
es para los organos de servicio encontrar el tiempo y las palabras para informar 
a los grupos, coma para estos mantenerse en contacto con los servicios de NA. 

Pedimos a nuestros servidores a todos los niveles que inviten a un Poder 
bondadoso a la toma de decisiones y que despues actuen de acuerdo con esas 
decisiones. Cuando pedimos a un miembro que haga servicio, tenemos la 
responsabilidad ante este y ante el grupo de apoyarlo lo mejor que podemos y 
ofrecerle ayuda y orientacion. Cuanto mejor defmimos la tarea o el proyecto, 
mas facil es hacerlo bien. Las pautas y los formatos clams son mas efectivos 
cuando apoyan a los servidores de conflanza, no cuando los limitan. 

Contamos con los servidores de confianza de nuestro grupo para asegurar 
que se respete el formato de la reunion y se preste atencion a coma se desarrolla. 
Coordinar una reunion es una forma de liderazgo. Los lideres surgen naturalmente 
en cualquier grupo. Pero en NA, liderazgo jamas signif1ca que un miembro o un 
grupo este al mando. Una actitud controladora puede alejar con facilidad al 
recien llegado. Aprender a participar sin tratar de controlar puede ser muy dificil 
para algunos de nosotros. Tai coma indico un miembro: «Cuando trato de ser la 
autoridad fundamental de mi grupo, hago mas mal que bien, aunque tenga alga 
valioso que ofrecer». Proteger al grupo de la fuerza de nuestras personalidades 
no signif1ca que nos escondamos; lideramos por media del ejemplo, no a 
traves de la instruccion o la imposicion. Los miembros mas nuevos adquieren 
experiencia cuando los mas experimentados los alientan, respetan y valoran su 
aportacion. En vez de competir para ganar o perder cada vez que hay que tomar 
una decision, creamos un ambiente abierto y receptivo en el que las soluciones 
surjan con naturalidad. 
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cuando nos piden que seamos utiles, que acomodemos las sillas, recibamos a la 
gente, barramos o arreglemos la mesa de literatura, nos sentimos incluidos. Esta 
experiencia puede cambiar el curso de una vida. Si el recien llegado se siente 
digno de conflanza y tiene un papel en la vida del grupo, tanto este ultimo coma 
el adicto tienen mas oportunidades de sobrevivir. 

Cuando ayudamos a crear una reunion o comunidad de NA nuevas, es posible 
que estemos en una posicion solida de liderazgo. Si somos sensatos, ayudamos 
a las compafieros que nos rodean a aprender a asumir responsabilidades. 
Buscamos oportunidades de compartir ese liderazgo con otros miembros de la 
comunidad en desarrollo. Si nos aferramos a ese puesto demasiado tiempo o con 
demasiada fuerza, es posible que nos saquen, ya sea porque la comunidad ha 
superado la necesidad o porque estamos agobiados por el peso que nos produce. 
Nuestra concepcion del anonimato podria verse enturbiada porque nos creemos 
demasiado importantes. Empezamos a estar resentidos. Tai vez no nos demos 
cuenta de lo poco atractiva que es esta falta de humildad hasta que nos sentimos 
excluidos, mirando desde fuera. Debemos acordarnos de trabajar juntas y de 
pedir ayuda. Escuchar con atencion la voz de un Poder Superior bondadoso 
expresarse en la conciencia de grupo produce grupos fuertes, y los grupos fuertes 
son poderosos. Samas una fuerza positiva en la vida de las adictos, en nuestra 
comunidad y en el mundo. 

PREGUNTAS PARA EL lNVENTARlO DEL GRUPO _____ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un inventario 
del grupo o debate sabre esta tradicion. 

1. ,;,Cual es el proposito de nuestro grupo? ,;,Como contribuyen nuestras 
decision es a fomentar nuestro proposito? 

2. ,;,Como invitamos a un Poder Superior bondadoso a participar en nuestro 
proceso de toma de decisiones? 

3. ,;,Que concepcion en comun tenemos de la conciencia de grupo? ,;,Es 
lo mismo o es diferente que una votacion par mayoria o un consenso? 
,;, Como establece nuestro grupo una conciencia de grupo? 

4. ,;,Que relacion hay entre anonimato y conciencia de grupo? ,;,Par que es 
tan importante escuchar a todo el mundo? ,;,Como invitamos a todos a 
participar? ,;, Como contribuyen las recien llegados a la conciencia de 
grupo? 

5. ,;,Como reduce nuestra conciencia de grupo la influencia de las 
personalidades fuertes o las miembros a las que se percibe coma una 
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autoridad? LNos aseguramos de que se preste atencion a todos los puntos 
de vista antes de tomar una decision? LComo diferenciamos liderar de 
gobernar? 

6. L Como establecemos un equilibria entre conciencia colectiva y 
conciencia personal? LComo nos damos cuenta de si hemos llegado a 
una conciencia de grupo? 

7. LCuando o como deberiamos revisar o replantearnos nuestras decisiones? 

8. LQue hace nuestro grupo para asegurar que las reuniones de conciencia 
de grupo mantengan un enfoque espiritual y promuevan la buena 
voluntad? 

9. LQue papel tienen los principios espirituales en los procesos de toma 
de decisiones de nuestro grupo? Cuando surge un problema, Lcomo 
buscamos la solucion? LComo se plantea nuestro grupo las preguntas 
dificiles o maneja los problemas sin resolver? LComo nos damos cuenta 
de si vamos demasiado rapido o demasiado despacio cuando tomamos 
una decision? 

10. LQue cualidades de liderazgo buscamos en los servidores de conflanza 
de nuestro grupo? LDe que forma se demuestran nuestros principios 
espirituales en esas clialidades? LComo cultivamos los unos en los otros 
esas cualidades? 

11. LComo podemos equilibrar la rotacion y la continuidad? LDe que forma 
lideran los miembros de un grupo habitual aunque no tengan ningun 
puesto de servicio especiflco? 

12. LQue responsabilidad tenemos con nuestros servidores de confianza? 
LComo puede apoyar un grupo a un servidor de confianza que se siente 
aislado, sobrecargado o poco preparado? LCual es el equilibria adecuado 
para nuestro grupo entre conflanza y rendicion de cuentas? 

13. LComo nos ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? LComo nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? LComo practicamos el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

14. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradicion y las demas. LQue nos 
enseftan esos vinculos sobre nuestro grupo? 

15. LQue mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradicion a 
los esfuerzos de nuestro grupo? LQue podriamos hacer de otra manera 
para cumplir mejor con nuestro proposito primordial? 

Segunda Tradici6n 

En el servicio 
Los grupos se centran en nuestro proposito primordial: llevar el mensaje al adicto 
que todavia sufre. El servicio, mas alla del grupo, cumple algunos propositos 
secundarios: preparar listas de reuniones, llevar literatura a las instituciones u 
organizar un baile. A su vez, cada uno de estos servicios presta apoyo a nuestro 
proposito primordial. El servicio de NA siempre esta relacionado de alguna 
manera con el proposito del grupo y bajo la misma direccion: nuestros lideres 
no gobiernan, el servicio no es autoridad y la capacidad de servir depende de 
la confianza de quienes nos rodean. 

Cuando hemos de tomar una decision, convendria hablar sobre los principios 
espirituales, ya que pueden ser una lente a traves de la cual examinemos las 
ideas. Las acciones emprendidas con ira, resentimiento o prisa tienden a ser 
fuente de problemas mas adelante. Tomarse el tiempo necesario para analizar 
los principios tal vez no cambie la decision en si, pero podria cambiar la forma 
de aplicarla, lo que puede marcar una enorme diferencia. 

En nuestra confraternidad, hay distintas practicas de conciencia de grupo. 
Algunos miembros creen que la palabra clave de la frase es grupo y que la 
conciencia que se describe en la Segunda Tradicion existe solo en los grupos de 
NA, tal como se defmen en la Guia del grupo. Segun este criteria, la conciencia 
reside en el grupo, por lo tanto todas las decisiones deberian remitirse a los 
grupos habituales siempre que fuera posible. Esto requiere una planif1cacion 
cuidadosa, porque se puede tardar meses en tomar las decisiones mas sencillas, 
y una comunicacion excelente entre los grupos y los organos de servicio. 
Aunque las juntas y comites siempre son responsables ante los grupos y ante un 
Poder Superior, no todos los grupos quieren ejercer esta autoridad diariamente, 
pues puede distraerlos de su proposito primordial y es probable que retarde los 
esfuerzos de servicio. Muchas comunidades de NA funcionan de otra manera; 
los valores y practicas varian mucho en toda la confraternidad. 

En otros lugares, una concepcion mas amplia de «conciencia de grupo» 
permite entender que lo que sucede en los organos de servicio no es menos 
espiritual que lo que ocurre en los grupos de NA. Un miembro pregunto como 
era posible que una autoridad tan poderosa pudiera expresarse exclusivamente a 
traves de una sola via; para el, la idea de que la conciencia estuviera restringida 
a un solo nivel de servicio ponia limitaciones innecesarias a la concepcion de 
un Poder Superior. 

Muchos hemos formado parte de organos o comites de servicio que parecian 
funcionar de acuerdo con una concepcion en comun del proposito y los valores 
en todo el comite y a lo largo de tiempo, de manera bastante similar a un 
grupo habitual fuerte. La experiencia de participar en un comite o en grupos de 
trabajo con este tipo de empuje puede ser muy emocionante, pero es importante 
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que recordemos nuestras lineas de rendicion de cuentas en el servicio de NA. 
Quiza los participantes perciban la conciencia de un organo de servicio en su 
consenso y entusiasmo, pero es fundamental mantener la comunicacion y la 
integracion en nuestras comunidades. 

Cuando el consenso en un comite no coincide con el consenso fuera de ese 
comite, la falta de unidad puede ser el resultado. A menudo ese resultado no se 
traduce en conflicto abierto, sino que la energia sencillamente va desapareciendo. 
Si el servicio no es atractivo o integrador, nuestros esfuerzos duran un tiempo 
y luego se esfuman. Cuando la energia y el entusiasmo se desvanecen, con 
frecuencia podemos recurrir a la Segunda Tradicion para entender por que. 

Las epocas en que mas apasionados estamos por un asunto de servicio en 
concreto puede que tambien sean los momentos en que mas riesgo corremos 
de cerrarnos o descarriarnos, y en los que menos probabilidades tenemos de 
ver esos riesgos con nuestros propios ojos. La pasion por el servicio es un 
don. Sin duda en ocasiones tenemos que defender los principios, pero durante 1 

esos momentos es un deber mantenernos en contacto con el espiritu de buena 1 

voluntad que nos guia. Debemos tener cuidado con nuestra pasion, no sea que 
se convierta en santurroneria, y tambien con nuestros desacuerdos, para no 
empezar a abrigar mala voluntad hacia nuestros compafteros. La vigilancia es 
un trabajo interno. Nos preguntamos por nuestro sentido de la proporcion: Lla 
intensidad de nuestros sentimientos se corresponde con la importancia de la 
cuestion? 

La Segunda Tradicion no nos exime de la necesidad de proteger en ocasiones 
nuestro programa de «las fuerzas internas y externas que podrian destruirnos», 
sino que nos recuerda que no somos la autoridad fundamental en NA. Puede 
ser sorprendente que un conflicto emocional nos haga renovar nuestra fe, pero 
cuando pasa la tormenta, la capacidad de resistencia de nuestra confraternidad 
y el amor que sentirnos en ella nos llevan incluso a un nuevo nivel de rendicion. 
Podemos conf1ar en NA, aun cuando los dolores del crecimiento sean intensos. 

Cuando creamos estructuras con responsabilidades defmidas, funciones 
claras y comprobaciones sencillas establecidas como parte del proceso, 
somos mucho mas productivos. Asesorar, apoyar y alentar a los miembros en 
sus iniciativas de servicio sirven simplemente para que hacer lo correcto a 
continuacion resulte mas facil. La rendicion de cuentas es una calle de doble 
sentido. Si nuestra relacion con el servicio carece de confianza, el servicio no 
es atractivo. 

El liderazgo -en un grupo, un comite o en el mero desempefto de una 
tarea especiflca- es un honor, un privilegio y una forma de servicio. Debemos 
comp render y respetar los limit es de nuestra funcion y la diferencia entre servicio 
y gobierno. Silos confundimos, la confusion suele durar poco: las comunidades 
de NA a veces tienden a corregir este tipo de comportamientos de maneras 
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bastante perentorias. Para nosotros, asi como para nuestra confraternidad, es 
importante que reconozcamos la diferencia entre conseguir que se hagan las 
cosas y gobernar. Cuando hacemos honor a la conflanza depositada en nosotros, 
Hderazgo y servicio pueden ser lo mismo. 

PREGUNTAS PARA TALLERES ___________ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un debate o 
taller de servicio sobre esta tradicion. 

1. LTiene un organo de servicio una conciencia de grupo? LComo ejercemos 
la conciencia de grupo en el servicio? LComo invitamos a un Poder 
Superior bondadoso a participar en nuestras decisiones? 

2. LComo es un buen proceso de conciencia de grupo? LQue notaria un 
observador sobre la toma de decisiones en nuestro organo de servicio? 

3. LCual es la mejor forma de hacer participar a los grupos en el proceso? 
LComo incide nuestro trabajo en otros organos de servicio? LQue 
relacion hay entre la comunicacion y la Segunda Tradicion? 

4. LComo practica nuestro organo de servicio los principios espirituales 
en nuestro trabajo yen nuestras reuniones? LComo dejamos que un 
Poder Superior bondadoso guie nuestro proceso y nuestros esfuerzos de 
servicio? 

5. LCuales son los riesgos de la uniformidad en nuestro proceso de toma 
de decisiones? LComo tenemos en cuenta los diferentes puntos de vista 
cuando tomamos decisiones? LNos aseguramos de que se respeten las 
voces de la minoria? LTenemos en cuenta las opiniones de aquellos que 
no se expresan o no pueden expresarse por si mismos? 

6. L Como nos ayuda nuestra concepcion del anonimato a aplicar la 
Segunda Tradicion? LHay personas o ideas que no estamos dispuestos 
a oir? LComo conciliamos la necesidad de prestar atencion a muchos 
puntos de vista con nuestro deseo de ef1ciencia y sencillez? 

7. LCual es la diferencia entre practicar la paciencia y evitar una discusion 
o decision? LNos precipitamos a tomar decisiones o las discutimos hasta 
llegar a una solucion? LCual es el valor de escuchar todos los puntos de 
vista? LComo se beneflcia o se resiente nuestro servicio de la calidad de 
nuestras discusiones? 
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8. ,!.Aumenta o disminuye la participacion en nuestro organo de servicio? 
,!.Que relacion podria tener con las decisiones que hemos tornado o con 
la forma en que las hemos tornado? 

9. ,!.Como vemos si un Poder Superior obra a traves de nosotros en el 
servicio? ,!.Confiamos en que todo saldra bien? ,!.Que reservas tenemos al 
respecto? 

10. ,!.Que diferencias hay entre ser servidor y servidor de confianza? ,!.De que 
manera esas diferencias cambian nuestra actitud y nuestros actos? 

11. ,!.Que signiflca liderazgo en Narcoticos Anonimos? ,!.En que se diferencia 
de su signif1cado habitual? 

12. ,!.Cua.I es la diferencia entre liderar y gobernar? ,!_Que podemos hacer 
para que los servidores de confianza lideren en lugar de controlar? 
,!.Que podemos hacer si un miembro trata de gobernar o dominar un 
grupo u organo de servicio? ,!.Como podemos equilibrar la rotacion y la 
continuidad? 

13. ,!.Como nos ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? ,!.Como nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? ,!.Como practicamos el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

14. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradicion y uno o algunos de 
los Doce Conceptos. ,!.Que nos enseftan esos vinculos sobre nuestros 
esfuerzos de servicio? 

15. L Que mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradicion 
a los esfuerzos de servicio? L Que podriamos hacer de otra man era para 
prestar mejor nuestros servicios? 

Para un adicto, es extraordinario lograr estar limpio. En NA no 

solo lo logramos, sino que tambien nos recuperamos juntas 

con espfritu de unidad, llevamos el mensaje y cumplimos con 

las obligaciones del servicio. La Segunda Tradici6n nos dice que 

todo esto es posible porque estamos unidos bajo una autoridad 

fundamental. Esta tradici6n nos libera del peligro decreer que 

estamos al mando o que algunos somos mas importantes que 

otros. Ser testigos de esta tradici6n en acci6n en nuestros grupos 

nos da una vision de esperanza. A medida que la aplicamos en el 

servicio, yen nuestra vida, empezamos a entender el poder y la 

gracia de que disponemos en la rendici6n. 

Segunda Tradici6n 
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Solo hay un requisito para ser miembro, pero serlo requerira mucho 
mas de nuestra parte. La Tercera Tradicion nos abre las puertas 

de Narcoticos Anonimos de par en par y nos invita a abrir las de 
nuestro corazon. Siem prey cuando tengamos el deseo de dejar de 
consumir, nuestro derecho a ser miembros de NA es incondicional. 

Es posible que vayamos a las reuniones durante mucho tiempo 
antes de decidirnos a ser miembros; pero una vez que tomamos la 

decision, nuestra vida empieza a cambiar. 

Trabajar los pasos nos hace comprender mas a fondo lo que es ser 
miembros. Empezamos con la rendicion, descubrimos la esperanza, 

tomamos una decision. La Tercera Tradicion nos enfrenta a 
nuestros propios prejuicios, a problemas de control, inseguridades 
y miedos. Tambien nos revela la generosidad, la compasion y la 
empatfa. La receptividad exige un cambio de actitud. Puede que 

nuestra mente cambie de prisa, pero el cambio de actitud debemos 
pedirlo humildemente. Cuando mas reales nos volvemos, mas 

dispuestos estamos a desprendernos de nuestros defectos, secretos y 
resentimientos. Hacemos enmiendas y limpiamos lo que ensuciamos 
para no tener que seguir arrastrando por ahf la verguenza y el miedo. 
Como nuestra condici6n de miembros de NA es a Igo seguro, tenemos 

la libertad de mostrarnos honestamente tal como somos. 

Ser miembro de NA crea vfnculos y nos da una sensacion de 
pertenencia. Formamos parte de a Igo mas grande que nosotros 

mismos, y eso nos cambia. No hay una unica manera de ser miembro 
de NA, ni un modelo de adicto en recuperacion. 

El mensaje mas poderoso que llevamos es la sencilla verdad 
de nuestra experiencia. Nuestro autentico valor consiste en 

ser nosotros mismos. El mensc<je de esperanza somos nosotros. 

Tercera Tradici6n 

Tercera Tradicion 
El nudeo de esta tradicion es la compasion. Esta tradicion nos asegura que todo 
adicto es libre de decidir si es miembro o no. Por media de una combinacion de 
desesperacion, valentia, angustia y esperanza, llegamos a la buena voluntad. 
El deseo no siempre es visible ni se puede medir. Ya sea nuestro compromiso 
con NA superficial o profundo, por encima de todo es nuestro y nadie puede 
decirnos si es lo suf1cientemente bueno, ni si somos o no «material para NA». 
Lapuerta siempre esta abierta; podemos tomar o dejar de tomar esa decision 
en cualquier momenta. Cuando nos rendimos, nuestra vida empieza a cambiar. 
Tras la primera rendicion, habra muchas otras, y tras esa primera decision de 
ser miembro, nos comprometeremos y volveremos a comprometernos una y 
otra vez. Las circunstancias de la vida -un traslado, una ruptura, un cambio 
o una controversia en la confraternidad- pueden hacer que nos cuestionemos 
nuestra condicion de miembros. Para volver a comprometerse con NA hace 
falta el mismo valor que para tomar esa decision por primera vez. 

Nuestra igualdad fundamental, expresada por media del principio de 
anonimato, no signif1ca que las diferencias desaparezcan o no importen. 
Podemos recuperarnos con espiritu de unidad. Nuestras diferencias profundizan 
nuestra capacidad de ser utiles. Nuestros principios permiten que NA trascienda 
cuestiones dificiles y a veces dolorosas ligadas a la diversidad. A menudo nos 
sorprende donde encontramos un terreno comun. 

Les decimos a los recien llegados que solo nos interesa «saber que quieres 
hacer con tu problema y como podemos ayudarte». La practica de la Tercera 
Tradicion es la forma de ponerlo en marcha. Nuestro simbolo nos recuerda que 
cuanto mas amplia es la base, mas alto el punto de libertad. La diversidad de 
nuestros miembros, en todo el mundo y en nuestra propia comunidad, puede 
ayudarnos a asegurar que haya alguien para dar la bienvenida a cualquier adicto 
que llega. La empatia y la dignidad estan a disposicion de todos. 

La recuperacion no es automatica. Nuestra literatura dice que «si quieres lo 
que te ofrecemos y estds dispuesto a hacer el esfuerzo para obtenerlo, entonces 
estas preparado para practicar ciertos pasos». Nuestra vida depende de la respuesta 
a las siguientes preguntas fundamentales: l,Quiero lo que NA puede ofrecerme? 
LEstoy dispuesto a hacer el esfuerzo? A lo mejor nos tienta la idea de pensar que 
podemos responderlas por otros, pero nadie sabe que profundidad tiene el deseo 
de un adicto. Alguien que viene durante meses o aiios sin conseguir acumular 
un tiempo limpio podria estar desesperado por conseguirlo; un adicto que logra 
estar limpio directamente y su vida se reestructura enseguida podria no tomarse 
en serio el proceso. No hay manera de saberlo por otro. 

Cuando otros se cuestionan su condicion de miembros, especialmente si 
se trata de un familiar o un ahijado querido que esta tomando esa decision, 
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queremos que elijan libremente ... pero que elijan lo que queremos nosotros y 
a nuestra manera. Tal vez nos ayude planteamos que simplemente estamos 
practicando la paciencia, en espera (tenemos esperanzas y rezamos) de que le 
llegue el momento. La Tercera Tradici6n nos ensefia a ser pacientes. Cuando 
alguien vuelve lo recibimos con amor y respeto, a veces durante afios. Podemos 
tratamos con carifio, incluso aunque nos digamos mutuamente lo que vemos. 
Somos los ojos y los oidos del otro. Cuando hacemos una observaci6n con 
respeto e interes, hay mas probabilidades de que nos escuchen. 

Abordamos esta tradici6n desde ambos lados de la puerta: como adictos 
que se preguntan si NA es el lugar donde quieren estar y como miembros que 
deciden cual es la mejor manera de llevar el mensaje. Nuestro mensaje es claro. 
Cuestionar o tratar de poner limites a la amplitud de esta tradici6n forma parte 
de nuestra historia desde el principio. La atenci6n que le prestamos refleja en 
buena medida nuestras reservas con respecto a su simplicidad. Protegemos y 
proteger nuestro programa no signif1ca vigilar la puerta, sino aseguramos de que 
este abierta y dejar de lado las ideas sobre quien deberia estar aqui y por que. 
No todos los que Hegan quieren lo que NA tiene y no todos estan dispuestos a 
hacer el trabajo. Nuestra tareajamas consiste enjuzgar el deseo de recuperaci6n 
de otro adicto. Las cuestiones vinculadas a la condici6n de miembro tienen 
una manera de resolverse por si solas. Prestamos atenci6n a nuestras propias 
motivaciones y a nuestro comportamiento y recordamos que los actos valen mas 
que las palabras. 
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0 PALABRA POR PALABRA 
Define, amplia o aclara las palabras o frases de esta tradici6n una por una, o 
una en relaci6n con otra, por escrito o conversando con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

Ejemplo: unico 

Unico es una palabra corta que encierra mucho poder. Deriva de «uno» y significa 
solo, exclusivo, que no hay otro. En otras tradiciones, se usan palabras menos 
categ6ricas: debe y tiene aparecen una y otra vez. Hablamos de nuestro prop6sito 
primordial, no de un prop6sito unico o exclusivo. En cambio, la Tercera Tradici6n es 
clara: el (mica requisito para ser miembro es el deseo de dejar de consumir. 

0 PRINCIPIOS ESPIRITUALES 
Cada tradici6n representa diversos principios espirituales. La siguiente lista de 
principios y valores tal vez resulte util cuando analizamos las aplicaciones de 
esta tradici6n. Examinemoslos por escrito o en una conversaci6n con nuestro 
padrino, madrina u otros miembros de NA. Si hay otros principios y valores que 
no aparecen en la lista y nos parecen adecuados, incluyamoslos tambien. 

• tolerancia • compasi6n • anonimato • humildad 

• paciencia • generosidad • bienvenida • igualdad 

• buena voluntad • espiritu integrador • fe • confianza 

• valor • responsabilidad • receptividad • aceptaci6n 

• servicio • amor 

Ejemplo: bienvenida 

Los llaveros blancos que darnos a los recien llegados incluyen la pa la bra bienvenido. 
La practica de la hospitalidad, ode la bienvenida, es importante para muchos credos 
y culturas. El acto de dar la bienvenida a los demas nos cambia. Empezamos por 
dar la bienvenida a la gente a las reuniones. Una simple mirada o un abrazo a un 
recien llegado pueden marcar una enorme diferencia para este y ... para nosotros. 
Muchos tenemos recuerdos de espiar por las persianas, con miedo al cartero, a 
los vecinos o a las sombras. Muchos sabemos lo que es estar sentados inm6viles 
mientras suena el telefono, llaman a la puerta o el perro ladra, esperando que 
por favor se vaya quienquiera que sea. Sentirnos bienvenidos y dar la bienvenida 
a los demas a nuestra nueva forma de vida nos ayuda a ver el mundo como un 
lugar menos hostil. Practicar la bienvenida como principio espiritual puede cambiar 
nuestra relaci6n con NA y con el mundo exterior. 
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Para los miembros 
La Tercera Tradicion nos pide que seamos receptivos hacia nosotros mismos, 
hacia los demas y frente a la posibilidad de cambiar. Para muchos, NA era el 
ultimo refugio, no nos quedaba ningun lugar al que ir. Sin embargo, _no ~s 
un refugio vacio. Tenemos que dar cabida a gente que probablemente Ja~as 
encontrariamos en otra parte y convivir en paz con ella. Quiza tengamos m1edo 
los unos de los otros, historias en comun o prejuicios y flaquezas con los 
que estamos perfectamente comodos. Sin embargo, el capitulo ocho del ~exto 
Basico nos recuerda que «la adiccion hace que todos naveguemos en el m1smo 
barco». La Tercera Tradicion nos pide que examinemos nuestras motivaciones, 
nuestra conf1anza y capacidad de amar, nuestra receptividad, buena voluntad, 
fe y valor para llevar el mensaje. . 

Cada cual vive la condicion de miembro a su manera, pero esta emp1eza 
por to mar conciencia de que ha llegado el momenta de dejar de. consumir. Es la 
misma admision que impulsa nuestro Primer Paso. La cuota de mgreso para ser 
miembro consiste en admitir que tenemos un problema y queremos hacer algo con 
ese problema. Cuando nos rendimos de corazon, empieza ~a re_cuperacion. C~mbia 
nuestra relacion con otros adictos, cambia nuestra expenencia en las reumones, 
cambia nuestra percepcion. Lo que admitimos en el Primer Paso y la decision de la 
Tercera Tradicion forman parte de la misma rendicion. 

Aunque Narcoticos Anonimos es un programa de adictos a las drogas que t~atan 
de recuperarse, nuestro Primer Paso no se centra en las drogas que consum1~~s, 
sino en la enfermedad de la adiccion. Para algunos miembros, la Tercera Trad1c10n 
es una forma de pensar en los actos y actitudes que nos hacen infelices muc~o 
despues de dejar de consumir drogas. Ponerse en contacto con el deseo de deJar 
de consumir una vez que se esta limpio podria tener que ver con otras formas de 
consumo -personas, lugares, cosas, sentimientos, comportamientos, melodr~mas­
para evitar enfrentarse a uno mismo. Otros -~iemb~os co~sideran que este t1po de 
interpretacion nos distrae de nuestro propos1to pnmord1al. Sea cual sea nuestro 
criteria, hay un hecho que no cambia: la adiccion puede detener~e, pero no curarse, 
y por muy lejos que estemos de nuestra ultima dosis, la distanc1a que nos separa a 
todos de la proxima es una mala decision. 

La relacion con nuestro propio deseo evoluciona, asi como nuestras ideas sobre 
la condicion de miembro. Convertirse en miembro empieza por el deseo, pero no 
acaba ahi. Esta tradicion permite que nos hagamos preguntas desde diferent~s 
perspectivas: l,Que signif1ca para miser miemb:o_?, l,Como pe_rmito ~ue los dema~ 
sean miembros? El ensayo sobre la Tercera Trad1c10n de Funcwna: coma Y por que 
nos advierte que no somos «el juez del deseo». Un miembro que venia desde hac~a 
aftos, pero sin llegar a acumular nunca demasiado tiempo limpio, c?men_to: «Ja_mas 
practique el programa coma los demas querian que~ lo hiciese; per~ s1 ~ub1era deJa~o 
de venir completamente, me habria muerto hace anos». Tener pac1enc1a y tolerancia 
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para aceptar a esos miembros que al parecer no podemos parar de juzgar es un 
ejercicio de rendicion, aceptacion y humildad. 

Examinar que creemos que signif1ca ser miembro nos da una nueva perspectiva 
de nuestros compromisos en casa, en el trabajo, con nuestras amistades y en 
Narcoticos Anonimos. Nos permite reconocer las responsabilidades ligadas a la 
condicion de miembro en aspectos de nuestra vida que nunca habiamos analizado. 
Puede que nos demos cuenta de que tenemos reservas que no sabiamos que teniamos 
o que ponemos limites, casi sin notarlo, para protegemos y que no nos hagan dafto. 
Es posible que estas defensas ya no nos sirvan. 

Nos convertimos en una comunidad y la mantenemos a traves de la unidad de 
muchas maneras diferentes, no solo de las reuniones. Los pequeftos gestos pueden 
contribuir a que nos sintamos integrados. Muchos nos acordamos de la primera vez 
que nos invitaron a tomar un cafe despues de la reunion. Sentir que nos incluyen y 
nos tienen en cuenta es importante para nosotros. Somos responsables de integrar 
a los nuevos en estas actividades. No hay exigencias con respecto a nuestra vida 
social, pero si estamos tan inmersos en nuestro circulo de amistades que no nos 
percatamos de que hay caras nuevas a nuestro alrededor, alejamos a la gente sin 
damos cuenta siquiera de su presencia. Una de las formas mas signif1cativas de 
negar a alguien su condicion de miembro es ignorarlo. 

Cada uno de nosotros tiene un papel que desempeftar para que los grupos de NA 
den la bienvenida a todos, y desempeftarlo nos exige examinar nuestras reservas 
con respecto a la recuperacion de los demas. Es posible que un recien llegado 
parezca demasiado joven o demasiado mayor, demasiado destrozado o que aun no 
ha perdido bastante. A lo mejor tomaron la droga equivocada o no consumieron 
tanto como nosotros, o estan en libertad condicional o toman medicamentos sobre 
los que tenemos opiniones. Tal vez sean delincuentes, miembros del clero o de las 
fuerzas de seguridad, o nos miren de una manera que nos da escalofrios. Algunos 
adictos, aunque lleven mucho tiempo limpios, podrian no tener habilidades sociales 
o no ser socialmente aceptables, o podrian trabajar el programa de una forma que 
parece diferente o que nos resulta amenazadora. No hay un modelo de adicto en 
recuperacion, ni un perftl del adicto que sufre, ni requisitos para ser miembro mas 
alla del deseo, que es algo entre el adicto y su Poder Superior. El milagro de la 
recuperacion esta a disposicion de todos, aunque llevemos mucho tiempo limpios. 
Asi como presenciamos el milagro de los adictos que logran estar limpios, tambien 
vemos el de los adictos limpios que mejoran, incluso despues de muchos aftos. Hace 
falta fe, compasion y receptividad para permitimos mutuamente cambiar, aunque 
haga tiempo que nos conozcamos. 

Cada uno de nosotros sabe acercarse mejor a los demas de algunas maneras y 
en algunos momentos que en otros. Par eso esta bien que seamos tantos. A algunos 
nos resulta mas facil aceptar a aquellos que recaen continuamente y vuelven que a 
los que acuden con regularidad pero estan con una terapia de sustitucion de drogas; 
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otros somos muy buenos para acercamos a los recien llegados, pero no tenemos 
paciencia con los que buscan ayuda en otra parte ademas de NA. A veces algun 
miembro nos hace dafto en el curso de una recaida, directa o indirectamente, o cae 
en un comportamiento o patron de conducta por el que sencillamente no podemos 
sentir compasion. Tendemos la mano alli donde podemos y hacemos el esfuerzo de 
ser mas compasivos con aquellos que no estan a la altura de nuestras expectativas 
o cuya recuperacion no se parece a la nuestra. 

Encontramos un hogar en NA, y despues encontramos un hogar dentro de ese 
ho gar. En el amplio, extrafto y pintoresco conjunto de miembros de NA, descubrimos 
nuestra propia tribu. Si nos pasa algo -una ruptura, un traslado, una muerte- y 
ese grupo deja de ser el centro de nuestra vida de recuperacion, ampliamos nuestros 
horizontes y nuestra red. Encontramos maneras de devolver lo que nos han dado, 
de aseguramos de que nuestra confratemidad siempre crezca ... y de que nosotros ! 
tambien continuemos creciendo. Nuestra confratemidad nos mantiene vivos y 
libres, y el trabajo que hacemos para que crezca nos garantiza que haya miembros 
y reuniones alli donde los necesitemos. 

PREGUNTAS PARA LOS MlEMBROS _________ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, el proceso 
de escribir, reflexionar y conversar sobre esta tradicion con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 
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ENNA 
1. ,!_Que me hizo tomar la decision de ser miembro de NA? ,!.Que signiflca 

hoy en mi recuperacion «el deseo de dejar de consumir»? ,!.Quiero lo que 
NA puede ofrecerme? 

2. ,!.Como fue para mi llegar a mi primera reunion? ,!.Que cosas experimente 
que me ayudaron a decidir convertirme en miembro? ,!.Que puedo hacer 
para ayudar a que el recien llegado tome esa decision por si mismo? 

3. ,!.Que signiflca para miser miembro de NA? ,!.Que pasa cuando tomo 
la decision de convertirme en miembro? ,!.Que responsabilidades tengo 
como miembro? ,!.Han cambiado a lo largo del tiempo? ,!.Trato de 
imponer a otros las normas que me pongo a mi mismo? 

4. ,!.Como se refleja mi decision de ser miembro de NA en mis actos 
y actitudes? ,!.De que forma esta decision resulta evidente cuando 
comparto, en mi disponibilidad de ayudar al recien llegado, en mi 
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comportamiento dentro y fuera de las reuniones de NA o en como sirvo 
en NA? 

5. ,!.Que papel puedo tener en la creacion de un ambiente acogedor? ,!_Que 
siento al formar parte de un grupo al que los adictos quieren volver? 

6. ,!.Le he dado alguna vez a alguien un motivo para no volver a Narcoticos 
Anonimos? ,!.Como hago para seguir teniendo una actitud acogedora 
cuando sencillamente no la siento? 

7. ,!.En que momentos he juzgado a otros adictos? ,!.Que pasa cuando 
trato de determinar quien va a mantenerse limpio y quien no? ,!.Que 
consecuencias tiene para mi, para otros miembros y para el adicto que 
todavia sufre? 

8. ,!.Que expectativas tengo sobre la forma en que se recuperan y hacen 
servicio los demas en NA? ,!.Estan relacionadas estas expectativas con los 
principios de NA o con mis propias opiniones? 

9. t,Que reservas tengo sobre nuestra politica abierta de ingreso en NA? 
,!.Que requisitos adicionales imponen mis actos y mi comportamiento a 
la condicion de miembro y la recuperacion de otros? ,!.Como tiendo la 
mano con compasion y sin juzgar? 

10. ,!.Como me ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? ,!.Como 
me ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? ,!.Como practico el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

11. Describe los vinculos entre esta tradicion y alguno o algunos de los Doce 
Pasos. 2.Que me enseftan esos vinculos sobre mi recuperacion? 

12. ,!.Que mas puedo hacer para poner en practica los principios de esta 
tradicion? ,!.De que forma la aplicacion de esta tradicion cambiaria mi 
actitud y mis actos? 

EN TODDS LOS ASPECTOS DE NUESTRA VIDA 
13. ,!.Como he aplicado esta tradicion fuera de NA? ,!.De que otra forma los 

principios de esta tradicion podrian guiar mis actos y mi manera de 
pensar? 

14. ,!.En que otros ambitos de mi vida participo como miembro? ,!.Me siento 
«parte» o «aparte»? 
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15. l,En que otros lugares me encuentro con requisitos para ser miembro? 
l,Hasta que punto estoy dispuesto a aceptarlos o a participar segun las 
condiciones? l,Que «requisitos para ser miembro» me cuesta aceptar en 
otros aspectos de mi vida? 

16. LD6nde mas seria apropiado practicar la condici6n de miembro tal como 
hago en NA (prestar servicio, participar en las decisiones, contribuir 
econ6micamente o de otras formas)? l,Que mas signiflca para mi 
practicar la condici6n de miembro fuera de NA? 

17. l,Que incidencia ha tenido el hecho de ser miembro de NA en las 
personas que me rodean? 

18. l,Que me ha enseftado la Tercera Tradici6n sobre las segundas 
oportunidades, o sobre la compasi6n, que podria ser util en otros 
ambitos de mi vida? 

Para 1 os grupos 
La Tercera Tradici6n pide a los grupos que creen una atm6sfera de recuperaci6n. 
Somos responsables de asegvrar que las reuniones den esperanza a cualquier 
adicto. Los adictos buscan ayuda en muchos lugares; lo que diferencia NA de 
muchos otros es el poder de un adicto que ayuda a otro desinteresadamente. 
Cuando reconocemos el dolor en la mirada de otro adicto, hacemos el esfuerzo 
de tenderle la mano. 

Cualquier adicto con el deseo de dejar de consumir tiene derecho a ser 
miembro, pero cuando alguien llega no tiene por que saberlo. Depende de 
nosotros explicar que es NA, que significa ser miembro y c6mo nos ha ayudado 
esta confraternidad; pero para explicar estas cosas, primero debemos entenderlas. 
La literatura de NA -Para el recien llegado e Introducci6n a las reuniones de NA, 
entre otras publicaciones- puede ayudarnos a expresar nuestra experiencia con 
palabras. 

Vale la pena que un grupo dedique cierto tiempo a analizar que informaci6n 
es importante y c6mo compartirla de manera clara y coherente. Los principios 
de Narc6ticos An6nimos en su conjunto son los mismos, pero cada comunidad, 
cada grupo, tiene distinta forma de practicarlos. Esta diversidad refleja nuestra 
autonomia y creatividad. Puede que algunos grupos expliquen los elementos 
basicos en sus anuncios, lean una lista de sugerencias o • esta figure impresa 
en los directorios de las reuniones. En otros, es prioritario facilitar literatura Y 
mimeros de telefono a los recien llegados o se pide a los miembros dispuestos 
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a apadrinar que levanten la mano. No hay una unica manera correcta, y cada 
grupo busca sus soluciones. 

Para crear una comunidad hace falta tender puentes, fijar y mantener limites. 
Nuestra Tercera Tradici6n nos dice que, efectivamente, hay un requisito para ser 
miembro: debemos tener el deseo de dejar de consumir. Sin embargo, nadie 
puede decir si reunimos o no las condiciones. A veces, nuestro dese~ _de asegur~r 
que todo se haga bien puede llevarnos a interpretar nuestras tradic10nes al pie 
de la letra en lugar de guiarnos por su espiritu. Cualquier adicto deberia sentirse 
seguro y bienvenido en una reunion de NA. Esta es la atm6sfera de recuperaci6n 
que nuestras tradiciones fomentan y protegen. 

La Tercera Tradici6n nos recuerda este espiritu: la calida bienvenida, el 
respeto y la empatia que hacen que NA se perciba como un hogar. Preocuparse 
por el recien llegado es un deber sagrado. Pase lo que pase en nuestra vida, 
compartir con un adicto que sufre es una oportunidad para salir de nosotros 
mismos. La empatia produce identificaci6n, gratitud y otro punto de vista. 

Uno de los mayores desafios para un grupo es estar abierto a todos, pero sin 
dejar de crear al mismo tiempo un ambiente seguro y hospitalario. La unidad 
del grupo y una sensaci6n poderosa de comunidad pueden protegernos de los 
retos que plantea una politica de ingreso irrestricta. Un mensaje s6lido de NA, 
limites darns, un Foder Superior bondadoso y la unidad pueden protegernos 
de nosotros mismos y de muchos males que aquejan a las sociedades que nos 
rodean. Hacemos todo lo posible para proteger a las personas vulnerables, sin 
que por ello los demas dejen de sentirse bienvenidos. 

Alguna gente acude a NA a hacer dafto, vender drogas o dedicarse a otras 
actividades destructivas. Es posible que los grupos se enfrenten a comportamientos 
depredadores, explotadores, inapropiados o violentos. A veces es necesario tomar 
medidas para proteger a los miembros del peligro, pero cuando los problemas 
se resuelven sin crisis ni faltas de respeto, NA demuestra que es diferente a los 
lugares de donde venimos. Encontrar formas pacificas de ayudar a todos los 
adictos a recuperar su dignidad es un mensaje poderoso en si. Ganamos poco 
si ignoramos las dificultades, y nos exponemos a perder mucho si evitamos los 
retos que se nos plantean. Antes de reaccionar y provocar mas problemas, el 
grupo puede buscar soluciones. Igual que en nuestra propia vida, no podemos 
resolver un problema si no identiflcamos nuestra parte en el. El folleto de 
servicio Conducta problemdtica y violenta, el Manual de relaciones publicas y 
los miembros que han pasado por dificultades similares pueden ayudarnos a 
proteger al grupo y a todos sus miembros. 

Los grupos no pueden negar a un adicto el derecho a ser miembro, pero 
a veces nuestra actitud aleja a la gente. «Cuando me separe de mi esposa -
comparti6 un miembro-, estaba resentido con todos los que eran agradables 
con mi ex. Aunque decia que le deseaba lo mejor y a veces rezaba por ella, 
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acechaba las redes sociales y me enfadaba con todos los amigos que seguian 
siendo amigos de ella». Este tipo de melodramas puede tildarse de tonteria, pero 
cuando nuestros actos no concuerdan con nuestros principios no solo afectan 
al grupo, sino tambien nuestra recuperacion personal. A veces puede resultar 
dificil darnos espacio los unos a los otros para recuperarnos, pero si lo hacemos 
las recompensas son fantasticas para todos los implicados. Practicamos estos 
principios porque son fundamentales para librarnos de la adiccion activa. Es un 
regalo espiritual inmenso el simple respeto que demostramos cuando dejamos 
que un adicto, o adicta, se recupere con dignidad, aunque nos resulte atractivo 
o hayamos tenido alguna historia con el o ella. 

En ocasiones las barreras fisicas se interponen en el ambiente de bienvenida. 
Tal vez no notemos los problemas de accesibilidad de nuestro espacio de reunion 
hasta que, por ejemplo, trata de asistir un adicto con necesidades adicionales. 

l 
Nuestro folleto informativo Accesibilidad para aquellos con necesidades 
adicionales nos ofrece una guia para asegurar que todos los adictos puedan 
acceder a nuestras reuniones y descubrir un mensaje de esperanza. Seguimos 
la orientacion de la Tercera Tradicion y analizamos si nuestras reuniones son 
acogedoras para todos los adictos de nuestra comunidad. 

Ver adictos de diferentes edades, de diferente tiempo limpio, de distintas 
comunidades, culturas, credos y origenes, nos dice que en NA hay lugar para ! 
todos nosotros. A veces los grupos se esfuerzan un poco mas para asegurar que j 
un recien llegado que parece que no encaja se sienta bienvenido. «Cuando llegue t 
a mi primera reunion, no habia nadie como yo, pero el grupo me acogio bien j 
y me animo a quedarme -compartio un miembro-. Y no dude en hacerlo para 
que el siguiente recien llegado que se pareciera a mi sintiera que tambien podia ! 
quedarse.» Aunque resulte util mantener una conversacion sobre como puede 
el grupo ser mas inclusivo, no siempre es facil responder solos la pregunta de 
«quienes faltan en nuestras reuniones». Si prestamos atencion a si los recien 
llegados vuelven o no, podemos evaluar hasta que punto recibimos bien. 

Cuando tomamos la decision de incorporarnos a un grupo habitual, puede 
que no nos demos cuenta de que estamos a punto de enamorarnos. Aun asi, 
es lo que suele pasar. Estamos orgullosos de nuestro grupo y nos alegra ver 
que la gente se recupera en el ambiente que ayudamos a crear. Llegamos a 
querer a nuestro grupo, a sus miembros y al lugar en que nos reunimos. Nuestra 
disponibilidad de actuar con espiritu de unidad y servicio abre las puertas a 
todos los adictos que se interesan por unirse a nosotros. 

50 

Tercera Tradici6n 

PREGUNTAS PARA EL lNVENTARlO DEL GRUPO 
---------

Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un inventario 
del grupo o debate sobre esta tradicion. 

1. LComo es un _ambiente de recuperacion? LPor que es tan importante 
crear un amb1ente de recuperacion? 

2. LComo llevamos un mensaje que sea claro y acogedor a la vez? LComo 
podemos ayudar a los recien llegados a comprender nuestro mensaje? 

3. LC~mo puede comunicar nuestro grupo lo que signif1ca ser miembro? 
LComo apoyamos a aquellos que aun tienen que tomar la decision de 
convertirse en miembros? 

4. LQuienes faltan en nuestras reuniones? LQue puede mejorar nuestro 
grupo para ofrecer una atmosfera de bienvenida? LEs accesible a los 
miembros con necesidades adicionales? 

5. LQue relacion hay entre bienvenida y anonimato? LRecibe mejor nuestro 
grupo a algunos adictos que a otros? 

6. LHacemos juicios o suposiciones sobre quien va a escuchar nuestro 
mensaje y quien no? LDe que forma se interponen esos juicios en la 
manera de practicar la Tercera Tradicion sin reservas? 

7. ~Co~o podemos asegurar que nuestro grupo sea un lugar seguro? 
lQue hace el grupo frente a los comportamientos depredadores? LComo 
abordamos situaciones en que la presencia de un miembro amenaza a 
otros miembros? 

8. LComo aplicamos la Tercera Tradicion cuando nos vemos ante 
miembros p_roblematicos? LQue deberiamos hacer con respecto a los 
comportam1entos problematicos u ofensivos? LComo responde nuestro 
grupo a los miembros que comparten de una manera que hace sentir 
incomodos a otros? 

9. LPuede un grupo poner requisitos adicionales para ser miembro? 

10. LCu_al es la diferencia entre ser «miembro de un grupo» y de NA en su 
COnJunto? 

11. LTienen los miembros de nuestro grupo vinculos sociales solidos entre 
si? ,LHacen esos vinculos que la reunion sea acogedora o intimidatoria? 
LComo podemos ayudar a los demas a sentirse integrados? 
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12. ·Como nos ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? ;,Como nos 
l , t' 1 ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? ;,Como prac 1camos e 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

13. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradicion y las demas. ;,Que nos 
enseftan esos vinculos sabre nuestro grupo? 

14. ;,Que mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradicion a 
los esfuerzos de nuestro grupo? ;,Que podriamos hacer de otra manera 
para cumplir mejor con nuestro proposito primordial? 

T ere.era T radici6n 

En el servicio 
Alli donde los adictos sufren, nuestro mensaje es el mismo: «un adicto -cualquier 
adicto- puede dejar de consumir drogas, perder el deseo de consumirlas y 
descubrir una nueva forma de vida». Hay un vinculo claro entre la Tercera 
Tradicion y la Quinta. Queremos que todos los adictos se sientan bienvenidos 
y hacer todo lo posible para llevar el mensaje. En el servicio, nuestra tarea es 
asegurar que los adictos tengan la oportunidad de recuperarse en Narcoticos 
Anonimos. La Tercera Tradicion nos recuerda ese «cualquier adicto» de nuestro 
mensaje. Trabajamos para asegurar que la recuperacion en NA este a disposicion 
de todos nosotros. La Tercera Tradicion nos pide que volvamos una y otra vez a 
la pregunta «;,quienes faltan?» y nos recuerda que cualquier adicto con el deseo 
de dejar de consumir es importante para nosotros. 

Los organos de servicio llevan el mensaje a los adictos de nuestra comunidad, 
induso si estos no pueden acudir a nosotros. El servicio de Hel lo lleva a los 
hospitales e instituciones de todo tipo, desde albergues para personas sin hogar 
hasta centros de tratamiento o carceles. El trabajo de Hel, el de divulgacion o 
los compafteros interesados pueden llevar reuniones a los miembros confmados 
en casa o enfermos en hospitales y centros asistenciales. A traves de la labor 
de informacion publica o relaciones publicas efectuamos presentaciones ante 
profesionales, desde funcionarios de prisiones que trabajan con adictos presos 
hasta medicos cuyos pacientes pueden ser adictos. Mantenemos directorios de 
reuniones, lineas de telefono y sitios web para que los adictos que tratan de 
recuperarse puedan encontrarnos. Con el fm de asegurar que el unico requisito 
para ser miembro sea el deseo de dejar de consumir, nuestros servicios llegan 
constantemente a lugares donde hay adictos que buscan ayuda. No siempre 
resulta facil, pero es nuestra responsabilidad. 

Siempre se puede hacer algo mas para hacer posible y accesible convertirse 
en miembro de NA. No tenemos el poder de precisar quien va a mantenerse 
limpio, pero si cierta capacidad para determinar quienes oiran nuestro mensaje 
y como los recibiremos. A veces, los adictos que faltan en nuestras reuniones 
son aquellos que no hablan el idioma predominante en la comunidad. En otros 
lugares, puede que a las mujeres o los adictos de dases sociales diferentes les 
cueste sentirse comodos en NA. Tambien podriamos identif1car en que parte del 
mapa todavia no hay ninguna reunion de NA. Sean cuales sean las carencias 
y las personas a las que no llegamos, siempre podemos hacer mas para llevar 
nuestro mensaje y para que la recuperacion este disponible. 

En N arcoticos Anonimos, no necesitamos un titulo para marcar una diferencia. 
Tanto si acomodamos sillas, distribuimos listas de reuniones, hacemos servicio 
en un comite o llevamos a un adicto a una reunion, siempre podemos hacer 
mas. Todos los miembros de NA tienen la oportunidad y la responsabilidad de 
servir, pero eso no signif1ca que sirvamos todo el tiempo en algun puesto. Como 
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miembros, todos somos iguales, pero eso tampoco quiere decir que todos estemos 
capacitados o reunamos los requisitos para los mismos puestos de servicio al 
mismo tiempo. Algunos miembros son mejores para hablar a los recien llegados 
otros son buenos para distribuir literatura o pagar las facturas. ' 

Nuestro Cuarto Concepto nos invita a analizar cuidadosamente las cualidades 
de liderazgo al elegir servidores de confianza, pero sabemos que no son las 
1'.micas cualidades que importan. Descubrir en que servicio podemos ser mas 
ef1cien~es _es tan gratif1cante como participar en otro que supone un proceso de 
apr~nd1zaJe duro. Es resp~nsabilidad de los organos de servicio procurar que las 
aptitudes Y el apoyo que t1ene el miembro que asume un puesto de servicio esten . 
a la altura del reto, de manera que sea lo mejor para todos, especialmente para 
el adicto que todavia sufre. 

. Cua~do elegimos se~idores de conf1anza, debe guiarnos nuestro proposito 
pnmordial, no el favont1smo. Nuestro trabajo es hacer todo lo posible para 
aseg~rar que es el miembro adecuado para el puesto y el puesto adecuado para 
el m1embro. Cuando lo hacemos, se benef1cian tanto el servidor como NA en su 
conjunto. Los organos de servicio no deben organizar concursos de popularidad, 
manten~r los _puestos de servicio en manos de la misma familia de padrinazgo 
o ex_cI_mr a m1embr~s que a lo mejor no comparten el consenso. Un organo de 
serv1c10 puede cubnr un puesto o dejarlo vacante en beneficio de NA en su 
totalidad. Las decisiones sobre quien hace servicio deben basarse siempre en 
nuestro compromiso de llevar el mensaje. 

La Terce_r~ Tr~dicion no signif1ca que podamos portarnos como queramos 
en una reumon m hacer lo que nos de la gana en el servicio sin rendir cuentas. 
Cuan~o surgen desacuerdos, cuando nos vemos obligados a poner limites 0 
a apllcar nuestras pautas, seguimos teniendo la responsabilidad de tratarnos 
mutuamente con respeto y resolver los problemas con delicadeza. Todos los 
miembros de NA tienen derecho a recuperarse con dignidad y a ser tratados 
como iguales. Con el mismo espiritu, nuestros servidores de confianza tienen 
derecho a servir y recuperarse en un ambiente de respeto mutuo, incluso cuando 
e~tamos en desacuerdo. La posibilidad de seguir viniendo siempre es cuestion de 
:'1da o muerte. NA no es el lugar en el cual dejamos que nuestras diferencias, 0 
mcluso nuestras malas acciones, le arrebaten a ningun adicto su condicion de 
miembro. No es algo facil, pero los benef1cios de aprender a resolver conflictos 
con espiritu de amor y unidad se hacen patentes en todas nuestras relaciones. 

A veces las circunstancias no son las adecuadas para que hagamos servicio. 
Lo que no tiene por que ser reflejo de nuestro valor como miembros. En un 
area pequeiia, una compaiiera con muchos aiios limpia habia hecho servicio en 
el comite de relaciones publicas durante la mayor parte de su recuperacion en 
~~- _conocia s~ trabajo y e:a asombrosamente buena para responder preguntas 
d1f1c1les. Un dia se enfermo y tuvo que tomar medicamentos bastante fuertes. 
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Lo hizo con la ayuda del folleto Cuando estamos enfermos, su madrina y sus 
amigos de NA, y nadie puso en duda su recuperacion. Sin embargo, los efectos 
secundarios eran importantes y durante la presentacion parecia muy deteriorada. 
Los miembros del comite comprendian su situacion, pero el publico no, era 
unposible que lo supiera. Ese dia, a pesar de su recuperacion y su experiencia de 
servicio, no fue una buena portavoz de NA. Eso no signif1caba que su servicio se 
hubiera acabado, pero habia llegado el momento de dar un paso atras y ayudar 
a otros miembros a aprender a hacer presentaciones, igual que habian hecho con 
ella en su momento. 

Narcoticos Anonimos es hoy mucho mas grande que en el pasado. Nuestra 
confraternidad se extiende por todo el mundo y nuestros grupos crecen en 
sitios muy alejados entre si, tanto geograf1ca como culturalmente. Nuestra 
Tercera Tradicion hace posible que las condiciones para ser miembro sean las 
mismas para los adictos de lugares muy diferentes y nuestro mensaje se reciba y 
comprenda en numerosos idiomas y culturas. «La belleza de la confraternidad se 
torno real cuando en un evento de NA vi a miembros abrazarse y sentarsejuntos 
aunque sus paises de origen estuvieran a punto de entrar en guerra», compartio 
un miembro. Es posible que esto se note mas cuando desaparecen las grandes 
diferencias, pero resulta igual de impactante estar sentados en una reunion o 
hacer servicio con otro adicto con el que tuvimos conflictos personales. 

El unico requisito para ser miembro es el deseo de dejar de consumir, y nuestra 
vision de futuro es que todos encontremos la recuperacion en nuestro propio 
idioma y cultura. NA nos habla con palabras que escuchamos y comprendemos. 
Vivimos la libertad que nuestro programa nos promete, independientemente de 
quienes seamos o donde estemos. La Tercera Tradicion abre nuestro programa a 
todos los adictos con el deseo de dejar de consumir, lo que permite que nuestra 
confraternidad crezca y se desarrolle mas alla de nuestros sueiios mas increibles. 

PREGUNTAS PARA TALLERES __________ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un debate o 
taller de servicio sobre esta tradicion. 

1. ('.Que relacion hay entre este organo de servicio y el adicto que todavia 
sufre? 

2. ('.Quienes faltan en nuestras reuniones? ('.Como y por que las cuestiones 
ajenas a nuestras actividades condicionan las posibilidades de que los 
adictos de nuestra comunidad se recuperen en NA? 

3. ('.Hay adictos a los que creemos que no llegamos? ('.Que reservas tenemos 
con respecto a llegar a todos? 
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4. ;_ Como ayuda nuestro organo de servicio a los grupos para que lleguen 
a todos los adictos de nuestra comunidad? ;_A que dificultades se 
enfrentan nuestros grupos al practicar la Tercera Tradicion? ;_Como 
apoyamos en sus esfuerzos a los grupos a los que prestamos servicios? 
;_Hay algo mas que podamos hacer? 

5. ;_ Como da la bienvenida este organo a los servidores de confianza 
nuevos? ;_Que tipo de apoyo les prestamos? ;_Como participan los recien 
llegados en el servicio? 

6. ;_Cuales son los requisitos para servir, ademas del deseo de recuperarse? 
;_Por que son necesarios? ;_Que tipo de oportunidades de servir diferentes 
est.in disponibles en este organo de servicio? 

7. ;_Como incide nuestra relacion con el anonimato en nuestra capacidad 
de servir? ;_ Como nos ayuda nuestra concepcion del anonimato a aceptar 
la forma en que hacen servicio los demas? ;_Que consecuencias podrian 
derivarse si se pone en peligro nuestro anonimato? 

8. ;_Como nos ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? ;_Como nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? ;_Como practicamos el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

9. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradicion y uno o algunos de 
los Doce Conceptos. ;_Que nos enseiian esos vinculos sobre nuestros 
esfuerzos de servicio? 

10. ;_Que mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradicion 
a los esfuerzos de servicio? ;_Que podriamos hacer de otra manera para 
prestar mejor nuestros servicios? 

Tercera TradiciOn 

Nuestra Tercera Tradicion nos libera de las reservas que 

podriamos tener sobre la condicion de miembro y con respecto 

a los demas. No tenemos nada que demostrar, nadie a quien 

impresionar, nada que perder -salvo nuestro sufrimiento 

inutil- ni nada que ganar -salvo nuestra libertad-. 

Esta sencilla declaracion representa un compromiso con la 

unidad, el anonimato y el poder de este programa. Tamar la 

decision de incorporarnos a Narc6ticos An6nimos es la primera 

de muchas que tomaremos como miembros. Nosotros, que 

estuvimos completamente controlados por nuestra adiccion, 

ahora somos libres de tomar decisiones que nos salvaran la 

vida ... y salvaran la vida de muchos otros. 

Cuando nos dispusimos a probar NA, no teniamos idea de adonde 

nos llevaria esta decision. Nuestro deseo nos hace emprender un viaje 

que puede librarnos de la obsesion y la compulsion. La decision es el 

principio de una nueva vida. Unirnos fraternalmente con los demas 

por fin nos libera para ser nosotros mismos. 
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La recuperaci6n es un viaje continuo hacia la libertad. Cuando vivimos el 

programa de NA, experimentamos constantemente nuevas oportunidades 

de crecimiento y descubrimos tambien nuestras limitaciones. A medida 

que mejora nuestra vida, aumentan nuestras responsabilidades. La libertad 

se convierte en a Igo mucho mas complicado y mucho mas bonito. 

Nuestra experiencia de la libertad ya no es solo una simple falta de limites. 

A medida que avanzamos con los pasos, vemos c6mo nos tenia atados 

la adicci6n y empezamos a comprender de que manera el egocentrismo, 

el miedo y el resentimiento siguen amarrandonos. Se nos aclara la vista 

y vemos cada vez mas esperanzas en el horizonte. La libertad puede 

transformarse de una fantasia de hacer todo lo que queremos a la 

capacidad de vivir con alegria y gratitud nuestra realidad actual. 

Equilibramos la autonomia con la responsabilidad. Cuando nos mantenemos 

centrados en nuestro prop6sito, la autonomia tiene mas sentido. La 

practica responsable de la autonomia nos ayuda aver nuestras relaciones 

y obligaciones con mas claridad ya usar nuestra creatividad, imaginaci6n 

y entusiasmo para que nos ayuden a cumplir con nuestro prop6sito en 

nuestros grupos, en nuestra vida yen el servicio a nuestro Poder Superior. 

Tener un prop6sito hace que nuestra libertad cobre sentido. Necesitamos 

un sentido para hacer de nuestra autonomia a Igo constructivo. Cuando 

recordamos nuestro prop6sito primordial, la autonomia de nuestros grupos 

pasa a ser una herramienta de recuperaci6n; y si conocemos nuestro 

propio prop6sito y le damos un sentido a nuestra vida, nuestra autonomia 

personal se convierte en algo mucho mas poderoso. 

Comj1rendernos y aceptarnos a nosotros mismos es un don 
de la recuperaci6n. La autonomia nos permite expresar lo 

que somos con integridad y llevar un mensaje: la verdad de 
nuestra exj1eriencia, cada uno a su manera. 

Cuarta Tradici6n 

Cuarta Tradicion 
Nuestra tradicion sobre la autonomia nos asegura que todo grupo de NA pueda 
l!evar el mensaje de la mejor manera posible. Cada grupo toma sus propias 
decisiones y asume la responsabilidad de dichas decisiones. Como resultado, 
todos podemos recuperarnos con total libertad creativa. Descubrimos maneras 
de prestar ayuda que tienen sentido para nosotros; y nuestros grupos to man 
decisiones para atender mejor las necesidades de los adictos que asisten a las 
reuniones. 

No podemos practicar una tradici6n sin las demas. Las once restantes nos 
ayudan a determinar nuestra autonomia y nos recuerdan sus limites. Llevamos 
el mensaje de NA y formamos parte de una confraternidad que se extiende de 
las puertas de nuestro grupo a nuestra comunidad local y el resto del mundo. 
Nuestros actos siempre tienen un efecto en las personas que nos rodean y en 
todo momento podemos elegir que queremos ser. Podemos ser una fuerza que 
promueve la unidad y ofrece una atm6sfera ca.Iida y abierta para la recuperaci6n. 
Es una decision. Tambien podemos decidir ser fuente de division, exclusivos o 
rigidos, pero probablemente no resultara atractivo durante mucho tiempo ni nos 
mantendra limpios. Asi como la recuperaci6n personal depende de la unidad de 
NA, la Cuarta Tradici6n nos pide que analicemos nuestros actos en relaci6n con 
otros adictos y NA en su totalidad. 

La libertad y la responsabilidad funcionan juntas. Nuestros grupos disponen 
de autonomia, pero tienen que examinar con cuidado de que manera nuestros 
actos pueden afectar «a otros grupos o a NA en su totalidad», es decir, a nuestra 
comunidad local de NA, al resto de la confraternidad de NA y nuestra relaci6n 
con aquellos que no pertenecen a NA. Nuestra autonomia es algo tan valioso 
para nosotros que a veces la defendemos con uftas y dientes. Lo mas importante 
que hacemos con ella es llevar el mensaje. Nuestra labor es asegurarnos de 
que cuando ejerzamos la autonomia, lo hagamos de forma que no interf1era en 
nuestros esfuerzos para llevar el mensaje, sino que los mejore. La autonomia es 
parte de un conjunto mas amplio: de la misma forma que consideramos nuestros 
grupos, nuestros organos de servicio y a nosotros mismos parte de algo mas 
grande. Esta tradici6n por un lado nos da libertad y por el otro rtos f1ja limites 
de un modo que resultaria imposible con reglas o politicas especif1cas. 

La autoobsesion es el nucleo de nuestra enfermedad; y uno de sus rasgos 
caracteristicos es que no vemos como repercuten nuestros actos en la gente que 
nos rodea ... o sencillamente no nos importa. En recuperacion, reconocemos que 
tenemos un efecto en las pe?sonas que forman parte de nuestra vida. El dafto 
que hacemos durante la adiccion activa y la ayuda bondadosa que prestamos 
en recuperaci6n nos permiten darnos cuenta de que nuestros actos importan. La 
Segunda Tradici6n nos ensefta lo que es la conciencia de grupo y la Cuarta nos 
pide que dejemos que esa conciencia nos guie. 
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En Narcoticos Anonimos decimos que «nuestro mensaje es esperanza y 
una promesa de libertad», pero la mayoria no llegamos aqui sabiendo lo que 
signif1ca la libertad ni que se siente al tenerla. Es un rasgo comun en nuestros 
relatos: durante la adiccion, buscabamos la libertad y acabamos prisioneros. A 
medida que nos liberamos de la adiccion activa, empezamos a comprender mejor 
lo que signiflca la recuperaci6n: liberamos de la obsesion y la compulsion, 
disfrutar de tomar nuestras propias decisiones, tratar de encontrar nuestra propia 
recuperacion y aprender quienes somos y en que creemos. Nuestra experiencia 
de la libertad no es independiente del desarrollo de nuestra integridad. 

Al madurar en recuperacion, aprendemos a evaluar con sensatez como 
tomamos decisiones, depositamos nuestra confianza y cumplimos con 
nuestras responsabilidades. La falta de madurez y las expectativas irreales son 
consecuencia de una dependencia enfermiza en los demas. Si no hemos tenido 
la oportunidad de tomar decisiones en la vida, necesitamos experiencia para 
aprender a hacerlo bien. El uso responsable de un criterio independiente se 
desarrolla en una atmosfera de libertad. A medida que uno toma decisiones 
responsables por si mismo, madura y desarrolla la propia conciencia. 

En nuestros grupos tenemos la libertad de llevar el mensaje de la forma que 
nos parezca mas efectiva, pero eso no nos libera de rendir cuentas a nuestros 
compafieros. De hecho, se nos pide que los tengamos en cuenta en todas 
las decisiones que tomamos. t_C6mo va a afectar esto a otros grupos? t,Que 
consecuencias podria tener para NA en su totalidad? Esta rendicion de cuentas 
nos ensefia a mirar; el trabajo de los pasos nos ayuda a ver. 

La Tercera Tradicion nos libera de la necesidad de juzgar a otros miembros; 
la Cuarta, de la necesidad de juzgar a otros grupos. La Cuarta y la Quinta juntas 
nos recuerdan que hay muchas formas de lograr nuestro proposito. Siempre 
y cuando nuestra primera prioridad sea llevar el mensaje, nuestros diversos 
metodos, formatos, personalidades y culturas nos ayudaran a llegar a los adictos 
y a establecer el tipo de vinculos que nos preserven. 
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0 PALABRA POR PALABRA 
Define, amplia o aclara las palabras o frases de esta tradicion una por una, o 
una en relacion con otra, por escrito o conversando con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

Ejemplo: excepto 

Cuando una afirmaci6n es cierta, pero no sobre un caso en concreto, usamos la 
palabra excepto. Excepto nos libra de nuestra tendencia a los absolutos. Tanto 
en el Noveno Paso como en la Cuarta Tradici6n, el termino excepto nos sirve 
para atemperar nuestras buenas intenciones antes de que vayamos demasiado 
lejos y causemos dafio. Aprendemos a reconocer la diferencia entre impulsos, 
compulsiones, buenas ideas y la voluntad de nuestro Poder Superior. Excepto nos 
evita meternos entre la espada y la pared; esta tradici6n nos pide que tengamos en 
cuenta a los demas al tomar decisiones. Es un limite, no un obstaculo. Dentro de 
los limites de nuestros principios, podemos ser creativos, independientes, humildes 
y estar unidos. 
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0 PRINCIPIOS ESPIRITUALES 
Cada tradici6n representa diversos principios espirituales. La siguiente lista de 
principios y valores tal vez resulte util cuando analizamos las aplicaciones de 
esta tradici6n. Examinemoslos por escrito o en una conversaci6n con nuestro 
padrino, madrina u otros miembros de NA. Si hay otros principios y valores que 
no aparecen en la lista y nos parecen adecuados, incluyamoslos tambien. 

• independencia • I ibertad • responsabilidad • receptividad 
• humildad • confianza • compasi6n • conexi6n 

• amor • unidad • anonimato • compromiso 
• constancia • creatividad • autonomia • integridad 
• servicio desinteresado 

Ejemplo: creatividad 

Tai vez a algunos nos resulte extrafio ver la palabra creatividad en una lista de 
principios espirituales, pero el folleto Otro punto de vista incluye la acci6n creativa 
como uno de los objetivos de la recuperaci6n, junto con la libertad y la buena 
voluntad. «La acci6n creativa no es un procedimiento misterioso -explica el 
folleto-, sino el trabajo interior [ ... ]. A menudo, simplemente significa escuchar 
esos presentimientos e intuiciones que creemos beneficiaran a otros o a nosotros 
mismos y dejarnos guiar por ellos.>> 

Para ser creativos, tenemos que soltar las riendas. Cuando estamos atados al miedo 
y la necesidad de control, nuestros intentos de creatividad acaban en sufrimiento 
y frustraci6n. Cuando nos permitimos tener la libertad de escuchar esa voz 
interna y actuar de acuerdo con ella, nos sorprende lo que podemos hacer y lo 
que descubrimos dentro de nosotros. Algunos expresamos nuestra creatividad por 
medio del arte o la musica, pero a menudo las cosas mas creativas que podemos 
hacer surgen cuando servimos desinteresadamente. Si vivimos nuestro servicio 
como acci6n creativa, nos percibimos coma un instrumento y parte de algo mas 
grande. El servicio desinteresado es una forma de creatividad que esta a disposici6n 
de todos nosotros. Nuestros actos tienen un prop6sito y nuestra vida un sentido. Si 
reconocemos nuestra creatividad y nos permitimos expresarla, vemos la voluntad 
de nuestro Poder Superior en acci6n. 
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Para los miembros 
Aunque esta tradicion nos habla claramente de la autonomia del grupo, a 
rnuchos nos resulta util aplicar sus principios en nuestra propia vida. La 
autonomia personal nos permite ser nosotros mismos; y la mejor forma de llevar 
el mensaje a otro adicto que sufre es precisamente ser nosotros mismos. Como 
somos tan diferentes -la unidad nunca debe exigir uniformidad-, podemos 
ser honestos con nosotros mismos y con respecto a nuestra experiencia. Esa 
honestidad es el instrumento mas poderoso de que disponemos en nuestros 
esfuerzos por llevar el mensaje. 

Durante la adiccion activa estabamos demasiado dispuestos a declarar 
nuestra «autonomia» y, de paso, aprovechabamos cualquier oportunidad 
para manifestar nuestra «libertad». 0 ni siquiera aspirabamos a la autonomia 
personal, tal vez porque teniamos una imagen distorsionada de lo c6moda que 
era nuestra irremediable dependencia y tomabamos la falta de responsabilidad 
por libertad. En recuperaci6n, llegamos a entender que confundiamos esclavitud 
con libertad, y nuestra recuperaci6n se convierte en un proceso que nos libera 
progresivamente de las ataduras de la adicci6n. 

La libertad que conseguimos en recuperacion no significa que no tengamos 
responsabilidades. El tipo de obligaciones en nuestra vida dif1ere en funcion de 
las relaciones que tenemos y el papel que desempefiamos en esas relaciones. 
Tanto en el trabajo y el servicio coma en nuestra comunidad y familia, nuestros 
actos repercuten en los demas. LC6mo afectan nuestros actos a Narc6ticos 
An6nimos? LC6mo afectan a nuestra familia, amigos, compafleros de trabajo 
y a nuestra comunidad? Empezamos a darnos cuenta de que no estamos 
solos: vivimos en relacion con otros aunque no nos sintamos especialmente 
vinculados, y nuestros actos importan. 

La autonomia personal no tiene el mismo valor para todos. De hecho, es 
posible que haga mucho tiempo que algunos no tomamos ninguna decision por 
nuestra cuenta. Unos hemos estado institucionalizados; otros dependiamos de la 
familia o estabamos en relaciones u organi/aciones donde nuestra autonomia 
estaba restringida. Tamar una simple decision por nuestra cuenta puede ser todo 
un desafio y es posible que busquemos alga o alguien que Ia tome por nosotros. 
En la vida personal, la autonomia se parece bastante a Ia autodeterminacion: 
practicamos el uso de las herramientas que nos proporcionan nuestros principios 
espirituales para empezar a conf1gurar una vida que podamos aceptar. Podemos 
experimentar la libertad a pesar de que tengamos severas limitaciones en nuestras 
capacidades fisicas o de movimiento. Un miembro mayor que debia adaptarse 
a sus limitaciones fisicas defmia la libertad coma «Ia capacidad de amar sin las 
trabas del miedo». Cuando Iogramos concebir la libertad como un estado espiritual, 
tenemos menos tendencia a poner a prueba sus limites y estamos mas abiertos a 
explorar las enormes posibilidades que nos ofrece. 
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PREGUNTAS PARA LOS MlEMBROS _________ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, el proceso 
de escribir, reflexionar y conversar sobre esta tradicion con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

ENNA 
l. L Cual es la diferencia entre autonomia personal, mi voluntad y mi 

terquedad? 

2. LComo practico la autonomia en calidad de miembro de la 
confraternidad de NA? LQue signif1ca autonomia para mi en el contexto 
de mi recuperacion personal? LY en el servicio en NA? 

3. LQue relacion hay entre mi autonomia personal y nuestro bienestar 
comun? LComo logro un equilibrio entre mis deseos y necesidades y el 
bien general? 

4. LComo ejerzo mi autonomia personal de modo que sea benef1ciosa para 
el bienestar comun? LDe que manera podria parecer que mis decisiones 
ponen en peligro mi relacion con NA? L Como concilio mi autonomia 
personal y el miedo a que me juzguen? 

5. L Como me ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? L Como me 
ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? LPractico el anonimato en 
relacion con esta tradicion? 

6. Describe los vinculos entre esta tradicion y alguno o algunos de los Doce 
Pasos. LQue me enseftan esos vinculos sobre mi recuperacion? 

7. LQue mas puedo hacer para poner en practica los principios de esta 
tradicion? LComo cambiarian mi actitud y mis actos mediante la 
aplicacion de esta tradicion? 

EN TODDS LOS ASPECTOS DE NUESTRA VIDA 
8. LComo he aplicado esta tradicion fuera de NA? ;,De que otra forma los 

principios de esta tradicion podrian guiar mis actos y mi manera de 
pensar? 

9. LComo concibo la relacion entre autonomia y buena voluntad? 
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10. LQue retos me plantea permitir que yo mismo y los demas tengamos 
autonomia? 

11. LComo equilibro la independencia y la responsabilidad? 

12. LComo influye mi integridad en mi libertad? 

13. LQue similitudes y que diferencias hay entre libertad y autonomia? 

14. LComo distorsiona la rebeldia mi percepcion de la autonomia? 

15. LComo ejerzo la autonomia en el contexto de mis relaciones personales? 
LY en mis relaciones de trabajo? LY en el servicio a mi comunidad u 
otras organizaciones? 
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Para los grupos 
Esta tradicion se dirige a nuestros grupos y es importante que mantengamos 
este enfoque mientras exploramos otras aplicaciones de sus principios. La 
Cuarta Tradicion nos dice que «Cada grupo debe ser autonomo, excepto en 
asuntos que afecten a otros grupos o a NA en su totalidad». Las palabras debe 
ser dan a entender una meta, mas que un hecho absoluto. A veces, es posible 
que un grupo necesite ayuda y apoyo de otros grupos o de los organos de 
servicio de NA. En ocasiones, una comunidad local interviene por una buena 
razon para apoyar a un grupo que pasa por dif1eultades. Por ejemplo, de vez en 
cuando los grupos establecidos apadrinan o apoyan a grupos geograf1eamente 
aislados o con necesidades especif1cas. En estos casos, resulta util analizar 
detenidamente la naturaleza de este tipo de ayuda y f1jar algunos objetivos que 
contribuyan a que el grupo logre autonomia y autofmanciacion plenas. 

Aunque la adiccion y la recuperacion son los lazos en comun que compartimos 
todos, en ciertas cosas somos muy diferentes. Algunas de estas diferencias 
resultan evidentes, otras no tanto. Algunas tienen mucho mas sentido en el 
mundo exterior que en NA. No obstante, inciden en la manera en que vemos 
y vivimos la relacion entre nosotros. Autonomia signif1ca que nuestros grupos 
pueden conflgurarse como mejor les vaya para resultar atractivos, siempre y 
cuando el proposito primordial sea llevar el mensaje al adicto que todavia sufre. 

En la Guia del grupo se enumeran seis puntos para ayudamos a entender los 
elementos esenciales de lo que constituye un grupo: 

• Todos los miembros del grupo son adictos a las drogas y todos los adictos 
a las drogas reunen los requisitos para ser miembros. 

• Como grupo, se autofmancian. 

• Como grupo, el unico objetivo es ayudar a los adictos a las drogas a 
recuperarse por medio de los Doce Pasos de Narcoticos Anonimos. 

• Como grupo, solo estan af11iados a Narcoticos Anonimos. 

• Como grupo, no expresan opinion sobre cuestiones ajenas a sus 
actividades. 

• Como grupo, su politica de relaciones publicas se basa mas bien en la 
atraccion que en la promocion. 

Aun teniendo en cuenta estos seis puntos, cada grupo tiene gran libertad 
para buscar la manera de cumplir con el proposito primordial de forma tal que 
se adapte a la conciencia de grupo colectiva. Ninguna de nuestras tradiciones se 
aplica por separado. Una buena manera de comprobar si una cuestion o decision 
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afecta «a otros grupos o a NA en su totalidad» es analizar cuidadosamente si 
nuestra decision es coherente con la orientacion que brindan las otras tradiciones. 
Por ejemplo, el deseo de apoyar a compaiieros con una necesidad en comun 
podria inspiramos a crear un formato de reunion especializado. Debemos recordar 
que la Sexta Tradicion nos previene contra el respaldo y la aflliacion y que la 
Decima nos advierte de! peligro de expresar opiniones sobre cuestiones ajenas a 
nuestras actividades. No podemos crear un formato de reunion dirigido a adictos 
de determinada religion o vision fllosofica, un grupo destinado a miembros de 
NA que tambien forman parte de otra organizacion fuera de NA o un grupo en 
el que se lea otro material que no sea literatura de NA. Hacerlo seria ir mas alla 
de la autonomia que ofrece la Cuarta Tradicion porque implicaria un respaldo o 
afiliacion a determinados grupos, intereses o creencias ajenos. La autonomia nos 
da la libertad de probar cosas nuevas, y demostramos nuestra valentia cuando 
hacemos nuevos esfuerzos para llevar mejor nuestro mensaje. Recurrir a la 
orientacion de las once tradiciones restantes cuando probamos algo nuevo nos 
permite hacerlo sin poner en peligro nuestros principios. 

NA cambia mucho de un lugar a otro. En algunas comunidades, las reuniones 
son muy parecidas entre si; en otras, existe una gran diversidad de formatos y 
estilos. A veces a los miembros les resulta dificil distinguir entre nuestras tradiciones 
-las pautas que nos mantienen vivos y libres- y las costumbres locales. Esto es 
especialmente valido cuando esas costumbres se repiten en todas las reuniones. 
Puede tratarse de algo tan sencillo como la forma en que cerramos la reunion, o 
tan complicado como sugerencias y anuncios uniformes en toda una region. Tal 
vez nos sorprenda ir a una reunion en un lugar nuevo y ver que se desarrolla de 
forma muy diferente ... , pero funciona. 

Aunque las costumbres locales de NA hagan que la confratemidad nos resulte 
mas o menos atractiva, conviene analizar con cuidado las decisiones que implican 
cambiarlas. Cuando tomamos la decision de hacer algo diferente, debemos hacerlo 
por alguna razon. Nuestros esfuerzos deberian dirigirse a ayudar a que los adictos 
presten mas atencion al mensaje si lo presentamos de otra manera, no a que se 
f1jen mas en nosotros. 

Nuestros grupos, las comunidades vecinas y nuestra confratemidad en su 
totalidad estan vinculados por la unidad. Las conexiones entre un elemento y el 
siguiente, como los hilos de una telaraiia, son tan fmas que a lo mejor no se ven, 
pero son fuertes y flexibles. Son los principios que compartimos; si los usamos 
bien mediante el ejercicio de nuestra autonomia, podemos tener la certeza de que 
fortalecemos a NA en su conjunto. 

CQ 
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PREGUNTAS PARA EL lNVENTARlO DEL GRUPO _____ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un inventario 
del grupo o debate sobre esta tradici6n 

1. t_C6mo benef1cia la libertad creativa a nuestros grupos? iY a Narc6ticos 
An6nimos en su totalidad? 

2. t_C6mo sabe un grupo que afecta a otros grupos? t_De que forma las 
decisiones de nuestro grupo afectan a la confraternidad en su conjunto? 

3. iQue importancia tiene la comunicaci6n en la conciencia de grupo? 
t_C6mo mantenemos las lineas de comunicaci6n y la conciencia de las 
necesidades de NA en su totalidad? 

4. l Como son los esfuerzos de nuestro grupo para expresar una 
personalidad directamente relacionada con llevar el mensaje? t,Tratamos 
alguna vez de hacer algo diferente solo por hacerlo diferente? 

5. t_C6mo podemos ejercer la autonomia del grupo de manera que 
contribuya a la unidad de NA? 

6. iCuando puede tener nuestro ejercicio de la autonomia un efecto 
negativo en otros grupos o en NA en su totalidad? 

7. Los 6rganos de servicio son directamente responsables ante los grupos 
de NA; si tenemos presente la autonomia, ique responsabilidades u 
obligaciones tienen los grupos de NA con los 6rganos de servicio? 

8. iPor que es tan importante la imagen de NA en la comunidad? iQue 
papel tiene cada grupo en la reputaci6n general de NA en su totalidad? 
iC6mo contribuye nuestro grupo a lo que el publico percibe? 

9. t_C6mo nos ayuda esta tradici6n a concebir el anonimato? t_C6mo nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradici6n? iC6mo practicamos el 
anonimato en relaci6n con esta tradici6n? 

10. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradici6n y las demas. iQue nos 
enseftan esos vinculos sobre nuestro grupo? 

11. iQue mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradici6n a 
los esfuerzos de nuestro grupo? iQue podriamos hacer de otra manera 
para cumplir mejor con nuestro prop6sito primordial? 
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En el servicio 
Es fundamental que recordemos que nuestros grupos son aut6nomos, pero 
nuestros 6rganos de servicio no lo son. Nuestros conceptos nos recuerdan que 
los grupos delegan la autoridad necesaria para que funcionen los servicios, 
pero tambien que la autoridad fmal reside siempre en los grupos. Esto no 
signif1ca que la Cuarta Tradici6n no tenga sentido para los 6rganos de servicio. 
Hay por lo menos dos aspectos esenciales, muy diferentes entre si, para los 
cuales los 6rganos de servicio deben tener en cuenta esta tradici6n. 

El primero quiza es el mas importante: la raz6n de ser de todos nuestros 
servicios es ayudar a los grupos a llevar el mensaje. Cuando estamos inmersos 
en el trabajo o servimos de una manera que parece muy alejada de los grupos, 
puede resultar facil olvidarse de esta responsabilidad. iAyudamos a nuestros 
grupos a ser aut6nomos o promovemos una atm6sfera de dependencia u 
obediencia? t_Responden los grupos ante los 6rganos de servicio o es al reves? 
Tanto en el servicio como en nuestra recuperaci6n personal, podemos vernos 
en serios aprietos si empezamos a pensar que lo sabemos todo. Ayudamos a 
nuestros grupos cuando hacemos el trabajo que podria distraerlos delsu prop6sito 
primordial. Ayudamos a nuestros grupos cuando nos comunicamos con ef1cacia, 
cuando los apoyamos compartiendo experiencia y herramientas para servir 
mejor. En el servicio, saber escuchar es buscar un terreno en comun mas que 
formas de demostrar que nuestras ideas son mejores. La manera optima de servir 
a nuestros grupos es hacerlo de forma sensata, desinteresada y sencilla; el ego, 
las controversias y la falta de unidad en cualquier parte de nuestra comunidad 
afectan el ambiente de recuperaci6n de nuestros grupos. 

Aunque nuestros 6rganos de servicio no son aut6nomos, realizan muchas 
tareas y suelen tomar decisiones lejos de los grupos que las autorizan. El 
segundo aspecto en que los 6rganos de servicio pueden aplicar esta tradici6n 
es analizar detenidamente de que forma sus acciones afectan a los grupos y a 
NA en su totalidad. Podriamos adaptar algunas de las preguntas para los grupos 
a nuestros 6rganos de servicio: Las decisiones que tomamos o las medidas 
que adoptamos, t_afectan a otros grupos o a NA en su totalidad? t_Deberiamos 
trasladar esta conversaci6n a nuestra comunidad local? El Octavo Concepto nos 
recuerda que nuestros servicios dependen «de la integridad y eflcacia de nuestras 
comunicaciones», y estas signiflcan mas que informar en ambas direcciones. 
Si como comunidad mantenemos discusiones francas y abiertas sobre las 
cuestiones que ocupan a nuestros comites de servicio, podemos ayudar a evitar 
las controversias que suelen surgir cuando actuamos primero y buscamos 
orientaci6n despues. 

Tener en cuenta las repercusiones de nuestras decisiones en los demas, 
especialmente en los grupos a los cuales servimos, nos ayuda a pensar 
detenidamente que decisiones pertenecen al comite y cuales se merecen 
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una discusion mas amplia. Es posible que los organos de serv1c10 sin una 
implicacion directa en los grupos, como el de relaciones publicas, el comite de 
convenciones o de traducciones locales, no siempre reconozcan la importancia 
de una comunicacion abierta para crear un consenso que trascienda los limites 
del comite en si. Por ejemplo, la decision de dar luz verde a una campafla de 
carteles en los buses de una ciudad tuvo coma resultado reuniones repletas de 
recien llegados para las que el grupo no estaba preparado. Otra comunidad, 
junto con sus esfuerzos de divulgacion, organizo talleres para recien llegados, 
lo que permitio apoyar a los grupos, en lugar de sobrecargarlos. La decision de 
un comite de convencion de cambiar los precios o el lugar puede tener perfecta 
sentido para el comite, pero quiza parezca una decision autoritaria o excluyente 
si no se conversa previamente de una manera mas amplia con la comunidad. 

En los organos de servicio, la Cuarta Tradicion va unida a la Primera: t_De 
que forma nuestras acciones apoyan la unidad? t.Como respaldamos a nuestros 
grupos? lQue podriamos hacer mejor para fomentar la unidad y llegar a un 
consenso? 

La Cuarta Tradicion nos pide que determinemos los limites de lo que 
deberiamos hacer por nuestra cuenta y que tengamos muy presente cuando 
el entusiasmo empieza a transformarse en terquedad. La autonomia del grupo 
ha hecho posible que el programa de NA trascienda innumerables barreras 
de idiomas y culturas para ayudar a los adictos a descubrir la recuperacion. 
Puede que nuestros organos de servicio cuenten con la conf1anza otorgada por 
los grupos a los que sirven, lo que les permite ser flexibles y adaptarse a las 
necesidades de cada comunidad, pero esa conf1anza no signif1ca autoridad. 

PREGUNTAS PARA TALLERES __________ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un debate o 
taller de servicio sobre esta tradicion. 
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1. lQue importancia tiene la libertad creativa en los grupos de Narcoticos 
Anonimos? t.Como podemos ser un recurso para la expresion de 
autonomia y libertad creativa de los grupos? 

2. lQue diferencias hay en como se aplican la autonomia y la Cuarta 
Tradicion en los grupos yen los organos de servicio? 

3. t.Como se entera nuestro organo de servicio de lo que es importante para 
los grupos de nuestra comunidad? t.Como incluimos a nuestros grupos 
en la planif1cacion de los servicios locales? t.lncluimos a todas las voces 
de nuestra comunidad? 

Cuarta Tradici6n 

4. t.De que forma se respetan las necesidades y deseos de los grupos a 
los que servimos en nuestras iniciativas de servicio? l Como se asegura 
nuestro organo de servicio de que sus decisiones y acciones responden a 
las necesidades locales? t.De que forma nos ayuda la humildad a servir 
eflcazmente? 

5. t.Como han afectado nuestras decisiones recientes a los grupos locales? 
t.Estamos tomando ahora decisiones que afectan a nuestros grupos 
locales? 

6. t.Que papel tiene la comunicacion ef1caz en nuestros esfuerzos de 
servicio? t.Que funciona y que no funciona en materia de comunicacion 
eflcaz en nuestra comunidad local de NA? l Como puede ser mas ef1caz 
nuestra comunicacion? 

7. t.De que man era tratamos las cuestiones q1Ue afectan a NA en su 
totalidad? t.Como determinamos si nuestras acciones afectan o no a los 
organos de servicio vecinos? t.Que responsabilidades tenemos coma parte 
de una confraternidad mundial? 

8. t.Compiten nuestros eventos con otros de lugares vecinos? t.Es el numero 
de eventos, actividades y convenciones de nuestra comunidad demasiado 
elevado, demasiado bajo o el adecuado? 

9. t.Como nos ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? t.Como nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? t.Como practicamos el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

10. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradicion y uno o algunos de 
los Doce Conceptos. t.Que nos enseflan esos vinculos sobre nuestros 
esfuerzos de servicio? 

11. t.Que mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradicion 
a los esfuerzos de servicio? lQue podriamos hacer de otra manera para 
prestar mejor nuestros servicios? 
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La autonomia -la capacidad de tomar decisiones por nosotros mismos-

es parte de aquello a lo que aspiramos en recuperaci6n. Comprender que 

significa la autonomia cuando formamos parte de una confraternidad mas 

grande puede ayudarnos a entender la relaci6n entre nuestra impotencia y 

nuestra responsabilidad, entre nuestros actos y la gente que nos rodea, entre 

nuestro grupo y la confraternidad que todos compartimos. 

La Cuarta Tradici6n nos libera de la necesidad de regular el 

comportamiento de los demas, pero al mismo tiempo nos invita a que 

examinemos detenidamente las consecuencias del nuestro. Nuestra 

politica de adhesion libre y voluntaria descrita en la Tercera Tradici6n 

y la autonomia de nuestros grupos esbozada en la Cuarta crean las 

condiciones para que practiquemos la Quinta: llevar el mensaje al adicto 

que todavia sufre, de manera que nos permita ser honestos, humildes y 

optimistas. El anonimato nos recuerda queen Narc6ticos An6nimos todos 

somos iguales y compartimos nuestra experiencia, fortaleza y esperanza. 

No dirigimos, obligamos ni gobernamos; cada uno lleva el mensaje 

de la forma que mejor le resulte y juntos creamos grupos, servicios, 

comunidades y costumbres locales con responsabilidad y libertad creativa. 
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Durante la adicci6n activa trabajamos duro para alcanzar objetivos 

que nos dejaron vacios, perdidos y muertos por dentro. Conseguiamos 

lo que necesitabamos a cualquier precio, para nosotros y para 

quienes nos rodeaban. A medida que la obsesi6n y la compulsion nos 

arrastraban a un amargo final, nos asombrabamos de lo que haciamos 

y lo que sacrificabamos. Cuanto mas perseguiamos nuestros objetivos, 

menos sentido le veiamos a todo. 

La Quinta Tradici6n le devuelve sentido a nuestra vida: llevar un 

mensaje sencillo a los adictos que sufren. Tendemos la mano para 

servir a esa finalidad. Empezamos a apoyar las reuniones. Hacemos 

lo que decimos, trabajamos los pasos, apadrinamos, nos interesamos 

y compartimos. Nuestra pasi6n por la recuperaci6n es una fuente 

constante de gratitud. Cuando un adicto empieza a estar limpio, no 

paramos, seguimos ayudandolo. Cuando cien, mil o diez mil adictos 

empiezan a estar limpios, tampoco paramos. Siempre hay un adicto 

que se muere de ganas de escuchar el mensaje de NA. 

Narc6ticos An6nimos ha crecido y pasado de un ser un suefio a 

convertirse en una confraternidad mundial gracias a que tantos 

adictos, inspirados por un prop6sito en comun, se han entregado 

desinteresadamente para hacer realidad la recuperaci6n en todo 

el mundo. Nuestra esperanza se hace mas fuerte cuando vemos 

el programa en acci6n. Nuestra disponibilidad es cada vez mayor 

cuando vemos y vivimos el milagro de la recuperaci6n en toda su 

extraordinaria diversidad. 

En lugar de perseguir rnetas vacias, hoy nos rnueve 
un prop6sito. La gratitud en acci6n es un motor de 

carnbio: mientras llevarnos nuestro rnensaje, nuestra 
vida se transf'orrna. 

Quinta Tradici6n 

Quinta Tradicion 
Nuestro mensaje es el nucleo de Narc6ticos An6nimos. Todo lo que hacemos, 
todo lo que nos importa como confratemidad, se reduce a un simple mensaje de 
esperanza y libertad: «un adicto -cualquier adicto- puede dejar de consumir 
drogas, perder el deseo de consumirlas y descubrir una nueva forma de vida». No 
hay nadie demasiado enfermo o demasiado sano, demasiado rico o demasiado 
pobre, demasiado destrozado o demasiado lejos para reunir los requisitos. El 
mensaje esta a disposici6n de todos nosotros. 

Llevar el mensaje es lo que importa. Lo vemos en nuestras reuniones, cuando 
una sala vacia se transforma en un ambiente calido y lleno de empatia. Lo 
vemos cuando nuestros miembros aportan con generosidad su tiempo y se 
entregan para servir. Lo vemos cuando dejamos de lado nuestras diferencias o 
intereses para llegar al adicto que todavia sufre. A muchos nos han dicho que 
acudieramos en ayuda de alguien en nuestros momentos de aflicci6n. Tender la 
mano rompe las amarras de la autoobsesi6n y nos libera para vemos y para ver 
el mundo desde una nueva perspectiva. Gracias a la esperanza que tenemos los 
unos en los otros, descubrimos que hay esperanza para nosotros. 

Cuando empezamos a consumir, muchos buscabamos la libertad. Queriamos 
huir de nuestros sentimientos, de nuestras responsabilidades y de nuestra vida. 
La libertad que descubrimos es NA es diferente. Los Doce Pasos nos liberan del 
pensamiento obsesivo y de la acci6n compulsiva. Nuestra confratemidad nos libera 
del aislamiento. Somos libres de convertimos exactamente en quienes somos y de 
encontrar aquello que nos haga sentir realizados, signif1que lo que signif1que. Nos 
dejan en libertad para amar y cuidar, para tener esperanzas y sentir dolor, para 
ayudar y crecer, estemos donde estemos en nuestra recuperaci6n. La capacidad de 
crecer espiritualmente nos permite descubrir la libertad, incluso tras las rejas de 
una celda. Nuestra mayor libertad no esta fuera, sino dentro de nosotros. 

Esa esperanza y esa libertad nos hacen pasar por nuestros dias mas 
brillantes y nuestros sufrimientos mas oscuros. Mantenemos en contacto nos 
recuerda que siempre hay algo mas por hacer... y siempre se hace algo mas. 
Muchas veces hablamos del adicto que lleva dos dias limpio y que le dice al 
que lleva uno: «iFunciona!». A medida que nos mantenemos limpios, tambien 
vivimos la experiencia de un adicto con dos dias limpio que le muestra al que 
lleva diez aftos que funciona. Nunca sabemos de d6nde llegara el mensaje de 
esperanza. Tener un prop6sito primordial nos permite llevar el mensaje y nos 
da la capacidad de recibirlo. 

Nuestra unidad es posible porque nuestro mensaje es claro. No tenemos 
ninguna confusion de por que estamos aqui y podemos dejar de lado nuestras 
diferencias para hacer esa unica cosa. Nuestras tradiciones nos ayudan a ver 
que es importante y c6mo podemos perderlo de vista. Muchos de nosotros 
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hemos encontrados otras gratif1caciones fuera de las reuniones de NA, pero 
no es eso lo que vamos a compartir a NA. Estamos aqui para compartir la 
simple verdad de nuestra recuperaci6n en Narc6ticos An6nimos. Los pasos 
nos ayudan a desprendemos de las mentiras y el dolor que nos distraen de la 
verdad. Si en nuestras reuniones hay un clima franco y honesto, si el ambiente 
de recuperaci6n de nuestro grupo es seguro y acogedor, si cada adicto que 
entra por la puerta es recibido con dignidad y empatia, nuestro mensaje es mas 
poderoso que las palabras. 

0 PALABRA POR PALABRA 
Define, amplia o aclara las palabras o frases de esta tradici6n una por una, o 
una en relaci6n con otra, por escrito o conversando con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

Ejemplo: primordial 

Una interpretaci6n de la palabra primordial es «lo mas importante». La tarea mas 
importante de un grupo es llevar el mensaje al adicto que todavfa sufre. Nuestro 
grupo puede resultarnos util para otros prop6sitos: un lugar en el que encontrar 
apoyo, al que vamos aver amigos o donde simplemente nos sentimos a salvo de la 
locura durante un rato. Tambien puede servir para otros prop6sitos, como distribuir 
literatura, lugar de celebraci6n o para llegar a una parte de la comunidad a la que 
no llegan otras reuniones. lndependientemente de los prop6sitos secundarios que 
un grupo pueda tener, su prop6sito primordial es llevar el mensaje. 

Otra interpretaci6n de la pa la bra primordial podrfa ser esencial, basico, como son los 
«colores primarios», que nose obtienen de la mezcla de ningun otro, que son puros. 
En el mundo, yen una misma ciudad, vemos muchos tipos diferentes de reuniones 
de NA, pero lo que siempre permanece invariable es nuestro sencillo mensaje, puro 
y verdadero. Nuestra diversidad refuerza y afirma la realidad de nuestro simple 
mensaje. En media de todas nuestras diferencias, el mismo programa sencillo 
funciona. En Narc6ticos An6nimos hay esperanzas para todos. 

Guinta Tradici6n 

0 PRINCIPIOS ESPIRITUALES 
Ca_da _t~adici6n representa diversos principios espirituales. La siguiente lista de 
prrncrpro~ y_ valores ~al_ vez resulte util cuando analizamos las aplicaciones de 
esta tradrcron. Examrnemoslos por escrito o en una conversaci6n con nue t 

d • · s ro 
pa rrno, madrrna u_otros miembros de NA. Si hay otros principios y valores que 
no aparecen en la lrsta y nos parecen adecuados, incluyamoslos tambien. 

• integridad • responsabilidad • unidad • anonimato 

• compromiso • empatia • servicio • prop6sito 

• receptividad • rendici6n • fidelidad • constancia 

• vigilancia • pasi6n • compasi6n • seguridad 
• esperanza 

Ejemplo: constancia 

La constancia es un principio espiritual que nos hace seguir hacienda lo que hacemos. 
Empreza cuando decimos «jsigue viniendo!». Ir a las reuniones de forma regular 
nos ayuda a mantenernos lrmpros y encierra tambien un mensaje de esperanza: 
segurmos yendo porque funciona. El grupo depende de sus miembros y los miembros 
dependen de que el grupo sea fiel a su prop6sito. Acudir con constancia, compartir 
co_n hon_estrdad Y trat~r a los demas con respeto, todo promueve nuestro prop6sito 
prrmordral. Un mensaJe constante es poderoso. Si nuestros actos y nuestro mensaje 
son claros Y constantes, nuestros grupos no pueden fracasar. 
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Para las miembros 
El adicto en recuperaci6n y el grupo se necesitan mutuamente para so?revivir. 
El grupo depende del servicio desinteresado de sus miem?~~s; Y l~s ~membros, 
de que el grupo sea f1el a su pmp6sito. La Quinta Trad1c10n esta hgada a la 
Primera: nuestra recuperaci6n personal depende de la unidad de NA; Y nuestra 
unidad, de mantener la atenci6n en el pmp6sito primordial. 

No tenemos que llegar al Duodecimo Paso para llevar un mensaje de 
recuperaci6n, pero trabajar los pasos nos ayuda a comprender nu:5tr~ m~~saje. 
Cuando nos esforzamos por trasmitir un mensaje clam, tanto a mvel md1v1dual 
como grupal, podemos recurrir a nuestms fundamentos, los pasos, ~ara que nos 
ayuden a entenderlo. El Primer Paso de Narc6ticos An6nimos es umco._ En lugar 
de abordar un solo sintoma o sustancia, admitimos nuestra impotenc1a ante la 
enfermedad que nos maneja. Es este paso el que nos permite recuperarn?_s juntas 
sin preocuparnos por lo que «consumias ni que cantidad». La recuperac10n es un 
trabajo interior, porque la adicci6n es una enfermedad interna. 

La magnitud de este Primer Paso a veces lleva a confusion: pareciera que 
cualquier persona con cualquier obsesi6n puede encontrar su lugar en NA. 
Aunque nuestm Primer Paso sea tan amplio, nuestra literatura es clara: «En 
sintesis, una persona adicta es aquella cuya vida esta contmlada por las dmgas». 
No hace falta que le demos muchas vueltas al mensaje ni que nos cansemos 
tratando de decidir quien pertenece a NA. Cuando nuestm mensaje es claro, 
resulta atractivo para todos los adictos. Nos encontramos los unos a los otros. 

Cuando llegamos a esta tradici6n a nivel individual, nuestra primera tarea 
como miembms es examinar nuestm papel personal para ayudar a cada grupo a 
cumplir con su pmp6sito primordial. Si vivimos el pmgra~a, ~e~mos la lite_ratura, 
atendemos a nuestras lecturas, practicamos estos pnnc1p1os y aphcamos 
nuestras tradiciones, en realidad no tenemos que preocuparnos demasiado por 
el mensaje. Nuestra recuperaci6n hablara por si sola. Cada uno de nosotms lleva 
un mensaje. Somos ejemplos de recuperaci6n en acci6n, pretendamos serlo o 
no. La gente observa nuestros actos para entender c6mo funciona N~rc6ticos 
An6nimos. Prestamos atenci6n a nuestra propia relaci6n con el adicto que 
todavia sufre: LDamos la bienvenida a los recien llegados a nuestras reuniones? 
LSomos respetuosos y compasivos? L0frecemos a los miembms nuevos un lugar 
segum para recuperarse? Cuando un adicto intenta recuperarse en NA, tenemos 
la obligaci6n de ayudarlo. 

Farmar parte de una confraternidad que tiene un prop6sito clam y apasionado 
puede darnos un sentido de lo que significa ser clams y apasionados en nuestra 
propia vida. Cuando logramos entender que signif1ca para un grupo tener un 
pmp6sito primordial, quiza nos preguntemos por el nuestm. Para muchos,_ hay 
un vinculo entre la Quinta Tradici6n y el Undecimo Paso: cuando ped1mos 

Ouinta Tradici6n 

conocer la voluntad de un Poder Superior para con nosotros y la fortaleza para 
cumplirla, tambien buscamos un prop6sito superior. Para algunos, ocuparnos del 
prop6sito primordial de NA puede convertirse en el trabajo de nuestra vida: es 
en el acto de llevar el mensaje donde siempre encontraremos las recompensas 
mas pmfundas. Otms descubrimos nuestra mayor pasi6n en otms ambitos: en la 
familia, la profesi6n, la creatividad o la fe. Tanto si esa sensaci6n de conexi6n se 
manif1esta de una sola manera o de muchas, estar motivados o llamados por un 
prop6sito puede ser una de las experiencias mas felices de la vida. 

Con los af10s, tal vez experimentemos muchas llamadas distintas o nos 
entusiasmemos con los diferentes rumbos que podemos tomar. Sin embargo, 
creer que sabemos ad6nde nos dirigimos no siempre determina lo que ocurre. 
Cuando nuestra vida cambia inesperadamente, es posible que tengamos serias 
dudas sabre nosotms mismos o el camino en el que estamos. Esos cambios 
pueden modificar mas que el rumbo, nos ayudan a determinar nuestra fe y a 
profundizar nuestra rendici6n. 

A veces necesitamos que nos devuelvan la esperanza, igual que necesitamos 
que nos devuelvan el sano juicio. Puede que ambos esten estrechamente 
relacionados. En ocasiones, alguien nos presta su fe cuando nos falta la nuestra; 
en otras, es la empatia la que nos sostiene. Incluso cuando no tenemos muchas 
esperanzas en nosotros mismos, nos entusiasma ver a un compafiem que recoge 
un llavem o un medall6n, o a otm adicto que experimenta una nueva libertad en 
recuperaci6n. A medida que nos sorprendemos, nos alegramos y a veces sufrimos 
algun amargo desengafio, vamos aprendiendo la diferencia entre esperanza y 
fantasia. La esperanza se convierte en algo mas s6lido y seguro que nuestms 
deseos pasajeros o nuestras expectativas. 

Hay un lazo tan profundo entre la Quinta Tradici6n y el Duodecimo Paso que 
casi podemos verlos como el singular y el plural de la misma idea. El grupo puede 
servir a su pmp6sito porque sus miembros estan dispuestos a comprometerse con 
el servicio: tratar de llevar el mensaje de todas las formas que nos sean posibles. 
El Duodecimo Paso sugiere que es el resultado de un despertar espiritual, pero 
la acci6n de llevar el mensaje tambien nos despierta. El despertar espiritual que 
experimentarnos cuando tendemos la mano a otm adicto es diferente de todo lo 
que hemos sentido hasta entonces. 

La empatia y la identificaci6n son el comienzo. Empezamos a entender 
nuestra experiencia como un recurso. Todo lo que nos pasa puede convertirse 
en una herramienta para ayudar a alguien que sufre. Tal vez nos de sabiduria 
o simplemente nos permita decir: «A mi me ha pasado lo mismo y me mantuve 
limpio». Cuando oimos a alguien contar nuestra historia o compartir algo sabre 
si mismo que en nuestm caso nos habiamos guardado como un secreto pmfundo, 
sentimos una podemsa identif1caci6n. El trabajo de llevar el mensaje signif1ca 
que ningun dolor ha sido en vano. Cuando usamos nuestro propio sufrimiento 
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para ayudar a otro adicto a pasar un dia limpio, empezamos a sentir en nuestra 
vida el mismo proposito que vemos en nuestros grupos. Nuestras historias son 
la llave de la libertad. La puerta se abre para los dos lados: nos liberamos en el 
momenta en que acudimos en ayuda de alguien. 

Recibimos el mensaje mientras lo llevamos. Cuando estamos al servicio de 
un proposito tambien descubrimos el nuestro. Cuando nuestro proposito es claro, 
la pasion por la recuperacion nos hace salir adelante. Cuando nos perdemos por 
el camino, la fuerza del proposito de NA nos recuerda quienes somos, lo lejos 
que hemos llegado y lo mucho que todos tenemos aun a nuestra disposicion. 

PREGUNTAS PARA LOS MlEMBROS _________ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, el proceso 
de escribir, reflexionar y conversar sabre esta tradicion con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

ENNA 
1. ,!.Como recibi por primera vez el mensaje de NA? ,!.Que me ayudo a 

escucharlo? 

2. ,!.Como se relaciona nuestro proposito primordial en NA con mi propio 
proposito de ir a las reuniones y estar en recuperacion? 

3. ,!.Que mensaje llevo como miembro? ,!.Que signif1ca para mi llevar un 
mensaje claro de NA? 

4. ,!. Como concebia liberarme de la adiccion activa cuando era nuevo? 
,!.Como concibo hoy esa libertad? Si nuestro mensaje es esperanza y una 
promesa de libertad, ,!_cual es hoy mi esperanza? 

5. ,!. Como influye la Quinta Tradicion en lo que digo y hago en las 
reuniones? ,!.Que mensaje trasmite mi comportamiento? 

6. Cuando comparto, ,!_como relaciono mi experiencia con el mensaje 
general de NA? ,!.Y con el tema de la reunion? 

7. ,!.Dudo en compartir mis propias dif1cultades y luchas? ,!.Como me siento 
cuando un miembro con experiencia comparte sus continuas dif1cultades 
y luchas? 

Quinta Tradic::i6n 

8. ,!.De que forma soy mas eflcaz cuando llevo el mensaje? ,!.Que puedo 
hacer que no haya hecho ya? ,!.Como puedo mejorar mi capacidad para 
llevar el mensaje? 

9. lEn que momentos mis opiniones o sentimientos se interponen en el 
camino para llevar o recibir el mensaje? ,!.Hay algun adicto en concreto 
por el que deba sentir compasion? 

10. ,!.Se mezclan mis creencias personales con el mensaje que llevo? ,!.Se 
mezcla mi mensaje de NA con mis creencias personales? 

11. ,!.Que es un ambiente de recuperacion? Como miembro de un grupo de 
NA, ,!.que hago para crear y mantener un ambiente de recuperacion? 

12. ,!.Que entiendo por comportamiento explotador? ,!.Que papel tengo en la 
responsabilidad compartida de que NA sea un lugar seguro para todos? 

13. ,!.De que manera puedo llevar mejor el mensaje? ,!.Cual es mi experiencia 
en atender un Duodecimo Paso? ,!.Que mensaje llevo como padrino y 
como ahijado? ,!.Que signif1ca para mi la frase «llevar el mensaje, no al 
adicto»? 

14 . .!. Como me ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? ,!. Como 
me ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? ,!.Como practico el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

15. Describe los vinculos entre esta tradicion y alguno o algunos de los Doce 
Pasos. ,!.Que me ensefian esos vinculos sabre mi recuperacion? 

16 . .!. Que mas puedo hacer para poner en practica los principios de esta 
tradicion? ,!.Como cambiarian mi actitud y mis actos mediante la 
aplicacion de esta tradicion? 

EN TODDS LOS ASPECTOS DE NUESTRA VIDA 
17. ,!.Como he aplicado esta tradicion fuera de NA? ,!.De que otra forma los 

principios de esta tradicion podrian guiar mis actos y mi manera de 
pensar? 

18. ,!.Como varia mi proposito primordial en diferentes aspectos de mi vida? 
.!. Como me ayuda tener un proposito para establecer y en tender mis 
prioridades? ,!.De que forma un proposito guia mis actos? ,!.Cual es la 
diferencia entre proposito y deseo? 
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19. Mis propositos cambiantes, ,;,me hacen llevar mensajes concretos? 
,;_ Cmiles son? L Cuando y donde los llevo? ,;_ Como me ayuda la practica de 
llevar un mensaje de NA claro en otros aspectos de mi vida? 

20. L Cambia con el tiempo mi percepcion del proposito? L Como han 
afectado a mi proposito los cambios en mis valores, prioridades Y 
papeles? ,;,Que hago cuando mis prioridades parecen estar en conflicto? 

21. ,;,Que me ayuda a determinar mi proposito? Cuando las circunstancias 
f1jan las prioridades por mi, ,;,cambia mi percepcion de mi mismo? 
L Como practico la integridad cuando las circunstancias de la vida 
determinan mis prioridades? 

Para los grupos 
Solemos hablar de nuestro mensaje en terminos muy amplios: esperanza, 
libertad, descubrimiento de una nueva forma de vida. Sin embargo, a veces la 
experiencia de recibir el mensaje tiene lugar de forma muy sencilla. Alguien 
comparte como si nos estuviera adivinando el pensamiento; unos compafleros 
nos invitan a tomar un cafe despues de la reunion; un miembro se acerca y nos 
da un abrazo, nos ofrece una silla o nota que somos nuevos y nos pregunta 
c6mo nos llamamos. Muchas veces, la experiencia de «recibir el mensaje» es 
una mezcla de sentirnos bienvenidos y a salvo con la sensaci6n de pertenecer 
a NA y empezar a vernos como miembros. 

Nuestros actos son mas importantes que las palabras. Los gestos que hacen 
que un adicto se sienta incluido, cuidado y «parte de» son, entre otros, la manera 
mas poderosa de llevar el mensaje de NA, tanto si nos acercamos a alguien que 
acaba de llegar, como a un compaflero que ya lleva un tiempo o al mas veterano 
de la reunion. Nadie es demasiado antiguo para un mensaje de esperanza. 
La bienvenida y el interes siempre son agradables, seamos nuevos o no. Los 
miembros llevan el mensaje en nuestros grupos, y nuestros grupos funcionan 
mejor cuando todo el mundo se siente bienvenido para ser miembro. 

La fuerza del grupo de NA surge de su enfoque en el proposito primordial, y la 
fuerza de nuestro mensaje deriva de la unidad y la cohesion de nuestros grupos. 
El grupo es el media mas poderoso para llevar el mensaje, pero no puede hacerlo 
sin miembros amables y comprometidos. El grupo lleva el mensaje creando 
una atmosfera de recuperaci6n. En el, los adictos se juntan para compartir 
antes, durante y despues de la reunion. En cualquier reunion hay miembros en 
diferentes etapas de su recuperacion, con diferentes grados de deseo y en busca 
de diferentes niveles de crecimiento. Tanto la variedad de testimonios honestos 
en una reunion, como lo que cualquier adicto dice, nos ayudan a identificarnos. 

Quinta Tradici6n 

Cuando otros adictos estan dispuestos a mostrarse vulnerables y compartir, nos 
resulta mas facil hacer lo mismo. 

Si una reunion no sirve a una necesidad, generalmente desaparece. 
Es importante fljarse si un grupo crece o se reduce, si tiene problemas para 
rnantenerse a si mismo o encontrar servidores de conf1anza. ,;,Es atractivo para 
otros adictos? En un lugar donde las personas tienen muchas reuniones para 
elegir, tal vez sea razonable que no escojan una que esta teniendo dificultades. 
Puede que un inventario de grupo ayude a determinar que cambios hacen falta 
para que la reunion lleve el mensaje con mayor eficacia o si ha llegado el 
rnomento de soltar las riendas. 

Por otra parte, quiza sea necesario tener paciencia y humildad para que 
el grupo se afiance. Bastantes comunidades de NA Iogran ponerse en marcha 
gracias a la constancia de uno o dos miembros que no dejan de ir a abrir las 
puertas, aunque parezca que nunca vaya a llegar nadie. «Estuve sentado solo en 
Ia unica reunion de NA de la ciudad durante dos afios leyendo el Librito Blanco. 
Cuando apareci6 alguien y me pregunto si era una reunion de NA, casi no supe 
que contestar. "Bienvenido", me limite a decir.» 

El tamafio no es la unica medida del exito de una reunion. Las reuniones 
pequefias pueden ser intimas, cohesionadas, solidas y brindar un lugar seguro y 
estable al que podemos Hamar hogar. Una reunion puede ser buena con diez o 
con doscientas personas; siempre es una cuestion de atmosfera de recuperacion. 
.;.La gente vuelve? ,;,Se quedan Ios recien llegados? ,;,Se comparte honesta y 
abiertamente? ,;,El mensaje es claro? 

Un grupo puede desviarse del proposito primordial por diversos factores. Tal 
vez esta mas dedicado a la vida social que al mensaje o estancado por controversias 
o asuntos de NA, o permite que el ego, el poder y las personalidades se conviertan 
en algo mas importante que el mensaje. Hay una manera sencilla de reconocer 
si un grupo deja de servir a su proposito: los adictos no vuelven. La popularidad 
tampoco es la medida de la salud espiritual, pero cuando la asistencia a una 
reunion se reduce notablemente, cuando se debilita la cohesion de un grupo, 
cuando los adictos se sienten fisica o emocionalmente inseguros, cuando los 
miembros ya no tienen interes en hacer servicio o los resentimientos empiezan a 
f1ltrarse en la reunion, en general conviene que examinemos las prioridades del 
grupo para entender que pasa. Al igual que en nuestra recuperacion personal, 
cada nuevo dia nos ofrece Ia posibilidad de empezar de cero. El grupo puede 
parar en cualquier momenta, analizar sus prioridades y asegurarse de que sigue 
centrado de Ueno en llevar un mensaje de recuperacion. 

En las reuniones de NA sucede algo magico. Oimos la musica del mensaje 
incluso aunque no entendamos el idioma en que se comparte. Nuestros grupos 
organizan reuniones y a veces actividades, pero sobre todo se convierten en 
comunidades en si. Compartimos con nuestros compafieros de grupo un vinculo 



Los principios que nos guian: el espiritu de nuestras tradiciones 

profundo y afectuoso que se af1anza a lo largo de los afios para transformarse 
en alga muy parecido a la familia. Cuando nos centramos en nuestro prop6sito 
primordial, nuestros grupos se convierten en alga mas grande que la suma de 
sus partes. Un prop6sito compartido crea sus propios lazos y, a medida que 
alimentamos ese prop6sito, la relaci6n entre nosotros se hace cada vez mas 
s61ida y carifiosa. 

PREGUNTAS PARA EL lNVENTARlO DEL GRUPO _____ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un inventario 
del grupo o debate sabre esta tradici6n. 

88 

1. LPara que necesita el grupo un prop6sito? LPor que es tan importante 
que mantengamos el enfoque de las reuniones en nuestro prop6sito 
primordial? LDe que forma ese enfoque determina la atm6sfera de 
recuperaci6n de nuestro grupo? 

2. LQue practicas o costumbres de nuestro grupo se relacionan con la 
Quinta Tradici6n? LC6mo nos mantenemos centrados en el prop6sito 
primordial de NA? 

3. LC6mo se asegura nuestro grupo de ser un lugar seguro y acogedor? 
LQue podemos hacer para que todos los miembros se sientan 
mejor recibidos? LQue puede hacer nuestro grupo para abordar los 
comportamientos que ponen en peligro nuestro prop6sito primordial? 

4. LQue es lo que mas valoramos de nuestro grupo habitual? LQue papel 
tiene la diversidad de nuestro grupo o su sentido de identidad para 
llegar a las personas que asisten a nuestras reuniones? LDe que manera 
especif1ca nuestro grupo cumple con el prop6sito primordial? LA que 
otros prop6sitos sirve nuestro grupo? 

5. LQue mensaje llevamos como grupo? LC6mo atrae o lleva el mensaje 
nuestro grupo a los adictos? LDe que forma nos ayudan las reuniones de 
trabajo? LQue papel tiene el grupo para llevar un mensaje claro? 

6. LC6mo y por que se cre6 este grupo? LHa mejorado o empeorado 
ultimamente la atm6sfera de recuperaci6n en nuestras reuniones? LHay 
alga que tengamos que hacer de forma diferente? LDe que manera 
nuestro formato favorece o entorpece nuestra capacidad de llevar el 
mensaje? 

Guinta Tradici6n 

7. LQue responsabilidad tiene nuestro grupo hacia los adictos que todavia 
sufren? LC6mo llevamos el mensaje a los adictos que aun no han 
encontrado nuestras reuniones? LQue podemos hacer para que nuestras 
reuniones sean mas accesibles? 

8. LQue importancia tiene un mensaje de NA claro? LC6mo fomenta 
nuestro grupo la comprensi6n de nuestros pasos y tradiciones? LC6mo 
ayudamos a nuestros miembros a entender lo que es Narc6ticos 
An6nimos? 

9. LDa espacio este grupo para que todos los adictos reciban el mensaje? El 
mensaje que trasmitimos, Lllega a todos los presentes en la reunion? 

10. LC6mo nos ayuda esta tradici6n a concebir el anonimato? LC6mo nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradici6n? LC6mo practicamos el 
anonimato en relaci6n con esta tradici6n? 

11. Hablemos sabre los vinculos entre esta tradici6n y las demas. LQue nos 
ensefian esos vinculos sabre nuestro grupo? 

12. LQue mas podemos hacer para aplicar Ios principios de esta tradici6n a 
los esfuerzos de nuestro grupo? LQue podriamos hacer de otra manera 
para cumplir mejor con nuestro prop6sito primordial? 
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En el servicio 
El servicio en NA es variado y creativo. Hacemos todo tipo de tare~s para 
llevar nuestro mensaje y apoyar a nuestros grupos. Organizamos r:umones o 
paneles en hospitales e instituciones, hacemos presentaciones, ~ara mf~r1:1ar a 
los prestadores de servicios y al publico en general sobre Narcot1cos A~ommos, 
organizamos actividades para nuestros miembros, prepa~amos hstas de 
reuniones y sitios web, llevamos una contabilidad. Nos comumc~~os con otras 
comunidades de NA y la confraternidad en su conjunto. Part1c1pamos_ ,en el 
desarrollo de la confraternidad. Intervenimos en la creacion o traducc10n de 
literatura ofrecemos dias de aprendizajeytalleres para que los miembros puedan 
participa; en la vida de Narcoticos Anonimos. To?o esto y ~~s contribuyen a 
desarrollar nuestra confraternidad. No perder de vista la relac10n que hay entre 
el servicio que prestamos y el adicto que llega nos hace apasionarnos por el 
servicio y nos mantiene centrados en nuestro proposito. 

En Narcoticos Anonimos no hay tareas sin importancia. Si un recien llegado 
fuera a una reunion y se encontrase con la sala vacia, daria igual c~antos 
comites tuvieramos: al adicto no le llegaria el mensaje. Son tan necesanos los 
miembros que preparan el lugar de reunion y el cafe, como los que coordinan 
0 son oradores. Tener presente el proposito primordial nos ayuda a recordar 
lo que es importante y a servir de una manera que no~ acerque a nuestras 
metas. Administrar consiste en atender algo que nos confian. Cada uno de_ los 
miembros es responsable del grupo y de la confraternidad. Podemos ~r~ct1car 
esta responsabilidad de forma activa en el servicio o simplemente partic1pando 
en las reuniones con espiritu de respeto e interes. 

Todos somos importantes en Narcoticos Anonimos. A lo mejor a algun~s. no 
nos caen bien otros o no entendemos la fmalidad de un miembro problemat1co, 
pero todos tenemos la misma importancia. Para algunos, la experiencia de que 
nos escuchen y respeten es algo completamente nuevo. Podemos valorarla como 
un don O ponerla a prueba constantemente. A veces tardamos una vida entera 
en creer que somos valiosos. 

Nuestros servidores de conf1anza tambien son adictos que en ocasiones 
sufren. Tratarlos como malos empleados no ayuda a que el mensaje les lleg~e 
ni a que llegue a traves de ellos. Un servidor de conf1an~a. de un ~rea q~e hac~a 
muy mal su trabajo iba a todas las reuniones de ~erv1~10 y de}~ba d1scord1a 
y frustracion a su paso. Una compaftera con expenenc1a sacud10 la cabeza Y 
suspiro: «Se comporta como si nadie lo quisiera». Ser capaces de tratar a_ un 
miembro como a un adicto que sufre, no como un problema o como el serv1dor 
del puesto que tiene, permite un cambio dinamico: pasa~ d~ la amargu_ra a la 
empatia. Aunque tengamos que tomar medidas para dest1tmr a un serv1dor de 
confianza o para recuperar dinero perdido, podemos estar atentos a nuestra 
reaccion. Permitir que alguien conserve su dignidad cuando hace las cosas mal, 

on 

Guinta Tradici6n 

le da la posibilidad de recuperarse aunque le hagamos rendir cuentas. Llevamos 
el mensaje de la misma manera que tratamos las dif1cultades y los problemas. La 
Quinta Tradicion nos recuerda que nuestra tarea principal es asegurarnos de que 
nuestros servidores de conf1anza sigan viniendo, pase lo que pase. 

Esta tradicion, en esencia, tiene que ver con la comunicacion. Llevar el 
rnensaje es cuestion de comunicarse con el adicto que todavia sufre en un 
lenguaje que pueda escuchar yen tender. Para algunos, es el lenguaje del corazon. 
Otros respondemos mejor si nos dan informacion. A algunos las palabras no 
nos convencen en absoluto; tenemos que ver para creer. El Octavo Concepto 
nos dice que «nuestra estructura de servicio depende de la integridad y eficacia 
de nuestras comunicaciones»; y hariamos bien en recordar que parte de lo que 
hacemos al aprender a cumplir con una conciencia y trasmitir informacion de 
ida y vuelta entre los diferentes 6rganos de servicio tambien es una practica para 
llevar el mensaje. 

Ser responsables en el servicio es una manera de aprender a ser responsables 
en la vida. Por supuesto que es fundamental que nuestros servidores de confianza 
rindan cuentas. Nuestra experiencia de servicio nos permite sentirnos dueftos 
de nuestra confraternidad. Es nuestra. Nuestra vida depende de Narcoticos 
Anonimos y NA solo existe gracias a nuestros esfuerzos compartidos. Racer 
servicio juntos fortalece el respeto mutuo y el profundo amor por nuestro 
programa. Veamos o no el servicio como el centro de nuestra recuperacion, 
todo lo que hacemos en NA es util para fomentar nuestro proposito primordial, 
para fortalecer y construir Narc6ticos Anonimos para nosotros mismos y para el 
adicto que aun no ha llegado. 

PREGUNTAS PARA TALLERES __________ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un debate o 
taller de servicio sobre esta tradicion. 

1. LQue diferencia hay entre el modo en que practican la Quinta Tradicion 
los grupos y los 6rganos de servicio? 

2. LDe que manera el trabajo de este 6rgano apoya el proposito primordial 
de NA? LTenemos tambien otros prop6sitos? 

3. LComo apoyamos a los grupos para que lleven un mensaje integrador? 
LComo apoyamos a los grupos para que aborden las dif1cultades? 

4. LDe que manera recordar nuestro prop6sito primordial nos ayuda a 
enfocar nuestras prioridades de servicio? LComo se relacionan las 
funciones y los esfuerzos de nuestras juntas y comites de servicio con el 
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prop6sito primordial? lC6mo ponemos nuestro prop6sito primordial en 
to dos nuestros esfuerzos de servicio? 

5. lHasta que punto llevamos bien el mensaje de recuperaci6n? lCuales son 
los limites en nuestros esfuerzos por llevar el mensaje? lHasta que punto 
dependemos de otras entidades de nuestra comunidad para que envien 
adictos a nuestras reuniones? 

6. lDe que forma tenemos en cuenta las necesidades de los miembros o 
futuros miembros que faltan en nuestras reuniones? lPodemos aspirar 
a satisfacer las necesidades de mas adictos y mantenernos al mismo 
tiempo centrados en nuestro prop6sito primordial? lQue podemos hacer 
para llegar a los adictos que estan fisicamente impedidos de asistir a las 
reuniones? 

7. lQue tiene que ver nuestra imagen publica con nuestro prop6sito 
primordial? lPor que es importante llevar un mensaje coherente entre 
una comunidad y otra, entre un pais y otro y en el mundo entero? 

8. lC6mo nos ayuda esta tradici6n a concebir el anonimato? lC6mo nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradici6n? lC6mo practicamos el 
anonimato en relaci6n con esta tradici6n? 

9. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradici6n y uno o algunos de 
los Doce Conceptos. lQue nos enseftan esos vinculos sobre nuestros 
esfuerzos de servicio? 

10. lQue mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradici6n 
a los esfuerzos de servicio? lQue podriamos hacer de otra manera para 
prestar mejor nuestros servicios? 

Guinta Tradici6n 

La Vision para el servicio en NA empieza con la siguiente declaraci6n: 

«Todos los esfuerzos de Narc6ticos An6nimos se inspiran en el prop6sito 

primordial de nuestros grupos. Sobre esta base comun estamos 

comprometidos». La base comun, constituida por nuestro prop6sito 

primordial, nos permite dejar de /ado las diferencias y trabajar unidos. Con 

una clara vision de nuestro prop6sito, podemos fijar prioridades. En ultima 

instancia, todo lo que hacemos en Narc6ticos An6nimos esta al servicio de 

ese prop6sito: llevar el mensaje al adicto que todavia sufre. 

Cuando nuestros grupos se centran en el prop6sito primordial de llevar 

el mensaje, de a/gun modo las cosas se simplifican de forma natural. 

Cuando nos pe,-mitimos creer que «un adicto -cualquier adicto- puede 

dejar de consumir drogas, perder el deseo de consumirlas y descubrir una 

nueva forma de vida», nuestra vida se llena de esperanza. Empezamos a 

ver la posibilidad de recuperaci6n para el adicto que sufre y para nosotros 

mismos. Logramos comprender que si es posible una transformaci6n tan 

profunda en las primeras etapas de nuestra recuperaci6n, las posibilidades 

de que cambiemos a medida que sigamos practicando estos principios son 

realmente ilimitadas. El mensaje de esperanza no es solo para el adicto 

que entra por la puerta. Nuestra recuperaci6n, como nuestra enfermedad, 

es progresiva. Cada uno de nosotros es un milagro. Por muy /ejos que 

hayamos llegado, las posibilidades de crecimiento espiritual y la libertad 

de la adicci6n siguen a nuestra disposici6n. Nuestro mensaje es esperanza 

Y la promesa de libertad, y se hace realidad para nosotros cada dia que 

elegimos recupe,-arnos. 
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En el Sexto Paso, el Texto Basico nos recuerda que <<como somos seres 

humanos, es natural que a veces nos desviemos del camino». No siempre 

nos damos cuenta de que nos distraemos y pensamos en otra cosa. Para 

muchos, este es el gran desafio que supone practicar la meditaci6n Y 

hasta estar sentados en una reunion. Ouedarnos tranquilos en nuestro 

asiento sin mirar el telefono o hablar con el de al lado puede ser 

increiblemente dificil, especialmente cuando tenemos sentimientos que 

preferirfamos evitar. La Sexta Tradici6n nos indica que las cosas que nos 

desvfan son sobre todo las que usamos para alimentar la autoobsesi6n. 

Cuando nos desprendemos de la ilusi6n de que lo exterior llenara el 

vacfo que tenemos dentro, podemos dejar de distorsionar y convertir 

esas herramientas en armas contra nosotros. 

Cuanto mas presentes estamos en las cosas que realmente nos 

importan, mas capaces somos de entender la voluntad de nuestro Poder 

Superior para con nosotros y de encontrar la fortaleza para cumplirla. 

Una forma de empezar es reconocer que el recien llegado nos importa 

de verdad y que depende de nosotros asegurar que el mensaje llegue. 

Cuando resistirnos el imfntlso de desviarnos, de irnos 
por las ramas, estarnos presentes para recibir el rnilagto. 

La vida que salvarnos podria ser la nuestra. 

Sexta Tradici6n 

Sexta Tradici6n 
La Sexta Tradici6n nos ensefl.a a ser f1eles a nosotros mismos. Nos explica 
por que el mensaje de NA debe ser claro. Para evitar desviamos, debemos 
saber cual es nuestro proposito. No podemos conocerlo mas o menos; debemos 
estar seguros. Tenemos un mensaje y nuestro proposito es trasmitirlo. Todo lo 
que nos distraiga es una desviacion. La distraccion nos roba nuestra atencion; 
la desviacion, nuestra energia. Ambas nos alejan de lo que nos importa. La 
adiccion nos desvio dolorosamente de nuestros suefl.os y esperanzas. La Sexta 
Tradicion sugiere que es muy probable que las cosas que nos desvian ahora, 
tanto a nivel de grupo como individual, tengan la apariencia de que nos 
benef1cian, pero a largo plazo acabaran por defraudamos. Aunque al comienzo 
no tengamos una actitud vigilante con respecto a nuestro mensaje, nuestra 
autonomia y nuestros principios, pronto nos daremos cuenta de que debemos 
practicar las Doce Tradiciones para sobrevivir. 

La practica de la Sexta Tradicion tiene mucho en comun con la del Decimo 
Paso. Cuando estamos atentos a nuestros actos y relaciones mediante la practica 
regular de un inventario, podemos reconocer nuestra tendencia a irnos por 
las ramas antes de haber llegado demasiado lejos. Cada uno de los moviles 
que esta tradicion menci6na que nos desvian -dinero, propiedad y prestigio­
no son un problema hasta que empiezan a serlo. El deseo de estas tres cosas 
puede descontrolarse cuando experimentamos un defecto de caracter como la 
inseguridad. 

La Sexta Tradicion se divide de forma natural en tres partes: lo que no 
debemos hacer, por que no debemos hacerlo y que pasa si lo hacemos. Cada 
uno de los actos sobre los cuales nos advierte es una concesion; cada una de las 
razones, un obstaculo; y, en ultima instancia, el resultado es que perdemos de 
vista nuestro proposito. Nos desviamos. 

Las cosas que no guardan relacion con NA ni con nuestro proposito primordial 
no suelen desviarnos. Pero cuando se trata de cuestiones estrechamente ligadas 
a nuestro prop6sito primordial, los limites no estan muy claros. Hay centros de 
tratamiento, organizaciones, 6rganos, iglesias y otros programas que tratan de 
ayudar a los adictos a recuperarse. NA no es ninguna de esas otras organizaciones, 
tampoco es lo mismo que ninguna otra confraternidad. No usamos literatura ni 
oradores ajenos a NA. Debemos revisar una y otra vez no solo que no estamos 
afiliados a nada, sino tambien que no lo parezca. 

Gran parte de lo que hacemos en NA nos pone en contacto con el mundo 
exterior a nuestra confraternidad. Alquilamos salas para nuestras reuniones, 
llevamos el mensaje a instituciones. A menudo nos vemos obligados a ayudar a 
grandes instituciones, incluidos los gobiernos, a entender lo que es Narcoticos 
Anonimos y que los adictos se recuperan. En muchos lugares era ilegal que los 
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adictos siquiera se reunieran. Desde el principio de nuestra historia hasta el 
servicio en nuestros dias en las comunidades de NA nuevas, hacer posible que 
los adictos se recuperen signif1ca demostrar que, efectivamente, se recuperan. 
Somos la mejor prueba. Somos ejemplos de nuestro programa y de nuestra fe en 
NA cuando actuamos movidos por esa fe y defendemos nuestros principios «sin 
temor ni agresividad». 

No perder de vista nuestro prop6sito primordial puede ser muy dificil. 
Sabemos lo importante que es llevar el mensaje y lo facil que es sentirse 
incompetente. Para practicar la Sexta Tradici6n debemos creer que tenemos lo 
que necesitamos a fm de cumplir con nuestro prop6sito. A veces eso exige 
creatividad; otras, paciencia. Cuando percibimos de verdad la fuerza del mensaje 
de NA y la importancia de nuestra intervenci6n en el Duodecimo Paso, el trabajo 
se hace con una especie de urgencia que puede llevarnos a tomar atajos, hacer 
concesiones o dejamos engaftar por promesas: Tenemos mucho que perder 
para jugar con el nombre de NA. Un mensaje sencillo y claro, que se trasmite 
honestamente y sin confusion ni controversias, salva vidas. 

0 PALABRA POR PALABRA 
Define, amplia o aclara las palabras o frases de esta tradici6n una por una, o 
una en relaci6n con otra, por escrito o conversando con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

Ejemplo: prestigio 

Aunque la palabra prestigio por lo general se refiere a admiraci6n o respeto, su origen 
nos remite a ilusi6n, artimana. El prestigio, etimol6gicamente, es algo falso: una 
ilusi6n. En una confraternidad donde todos somos iguales, donde el anonimato es 
nuestra base espiritual, la ilusi6n del prestigio es especialmente destructiva. Tanto 
si creemos que nuestro trabajo es impresionante o nuestro servicio visible, como si 
pensamos que nuestro tiempo limpio nos da un rango superior o influencia entre 
nuestros companeros, pretender prestigio en Narc6ticos An6nimos significa que nos 
diferenciamos de los demas. No solo es t6xico para la atm6sfera de recuperaci6n, 
sino increiblemente peligroso a nivel personal, ya que rechazamos a la mayoria de 
las personas que podrian salvarnos la vida por no ser lo suficientemente buenas. 
«Mi ego me ha ensenado mas sobre las Doce Tradiciones que ninguna otra cosa», 
comparti6 un miembro. Cuando creemos que no pueden querernos tal como somos, 
somos propensos a buscar falso prestigio. Cuando aprendemos la dolorosa lecci6n de 
que el prestigio tiende a ser superficial, falso, ilusorio -de ninguna manera el respeto, 
la dignidad y el valor que buscamos-, podemos experimentar una conexi6n real con 
nosotros mismos, con nuestros companeros y nuestro Poder Superior. 

Sexta Tradici6n 

0 PRINCIPIOS ESPIRITUALES 
Cada tradici6n representa diversos principios espirituales. La siguiente lista de 
principios y valores tal vez resulte util cuando analizamos las aplicaciones de 
esta tradici6n. Examinemoslos por escrito o en una conversaci6n con nuestro 
padrino, madrina u otros miembros de NA. Si hay otros principios y valores que 
no aparecen en la lista y nos parecen adecuados, incluyamoslos tambien. 

• integridad • fe • armonia • anonimato 

• humildad • conciencia • dignidad • fidelidad 
• vigilancia • equilibria • respeto • lea I tad 
• confianza • prudencia • convicci6n • perseverancia 

Ejemplo: vigilancia 

A menudo concebimos la vigilancia casi en terminos militares, como si estuvieramos 
en guardia contra futuras hostilidades. Vigilancia, ademas de cautela y custodia, 
significa concentraci6n o atenci6n sostenida, como cuando la gente vela por a Igo. 
La oraci6n y la meditaci6n son practicas de concentraci6n sostenida. Si entendemos 
la vigilancia como un principio pacifico, mas que de guerra, podemos practicarla 
con espiritu de unidad, buena voluntad y fe. 

Nos mantenemos vigilantes con respecto a nuestros actos ya los de quienes nos 
rodean, pero no hace falta que tratemos mal a nadie para asegurar la integridad de 
nuestro programa. Mas bien vigilamos nuestras propias motivaciones y procuramos 
evitar situaciones que supongan el riesgo de respaldar, financiar o prestar el 
nombre de NA mencionado en la Sexta Tradici6n. Nos alegra trabajar con espiritu 
cooperativo, pero vigilancia significa que tenemos cuidado en asegurarnos de que 
los demas no tomen nuestra disposici6n a la colaboraci6n por respaldo o afiliaci6n. 
Cuando explicamos con firmeza, educaci6n y claridad c6mo funcionamos y nuestros 
limites, facilitamos la comprensi6n y el respeto de dichos limites. 
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Para los miembros 
Aunque esta tradicion se dirige a los grupos, los problem~s sabre los c_uales 
advierte tambien pueden presentarse a nivel personal. El dmero, la prop1edad 
y el prestigio pueden desviarnos porque cada uno de ellos puede us~rse P~:a 
alimentar el egocentrismo. Esta tradicion nos indica la elevada mvers10n 
personal que cada uno hace en los grupos y la confraternidad. Nuestra ~ractica 
de la humildad y el anonimato es tan util al grupo como a nosotros m1smos. 

Una de las caracteristicas de nuestra enfermedad es que nos aparta de las 
cosas que nos importan. Tal vez tengamos suefios, personas a las que queremos 
y que nos importan, valores espirituales, fe religiosa ... , pero nada de todo esto 
cuenta cuando consumimos. La adiccion nos desvia una y otra vez hasta que 
nos sentimos completamente vacios. Esa sensacion de vacio que tenemos dentro 
nos obliga a hacer casi cualquier cosa, incluso morir, antes que sentir. Esa 
misma sensacion nos persigue o vuelve a introducirse profundamente en nuestra 
recuperacion. 

Practicar la Sexta Tradicion como miembros de NA significa reconocer de 
que forma la af1liacion personal puede afectar al grupo y como el dese? de dinero, 
propiedad o prestigio influye en la practica de la unidad. Cuan~o anahza~os esta 
tradicion en nuestra vida, con frecuencia empezamos a notar como reacc10namos 
a lo que nos atrae. A muchos nos gusta tener cosas agradables. Valor_amos_ que 
nos respeten en nuestra comunidad. Puede que el hecho de estar b1en v1s~~s 
por los demas nos resulte lo suf1cientemente importante para prestar atenc10n 
a nuestro comportamiento y a nuestra presentacion personal, o incluso ser tan 
importante que basemos la forma en que nos percibimos en funcion de como 
creemos que nos ven los demas. 

Cuando sentimos que no estamos a la altura, nos volvemos vulnerables de 
maneras que tal vez ni reconozcamos. Quiza nos sintamos inseguros de nosotros 
mismos, de nuestra confraternidad, nuestro mensaje o nuestros principios. En 
especial cuando ponemos en marcha un area nueva, puede parecer un luj,o 
mantenernos frrmes en estas cuestiones. Pensamos que ya lo haremos mas 
adelante, cuando estemos mas establecidos. 0 quiza sospechemos que los 
principios de nuestras tradiciones son mas apropiados para las comunidades de 
NA con mayores recursos. En realidad, no hay nada mas lejos de la verdad. No 
se puede crear una estructura solida sabre una base endeble, ni en nuestra vida 
ni como confraternidad. 

En las reuniones de NA hay medicos y abogados, terapeutas, personal 
sanitario y otras personas cuya vida profesional se cruza en cierto ~odo ~~n 
nuestro proposito primordial. La Octava Tradicion nos da mayor onentac10n 
sabre la relacion entre nuestra ocupacion y la condicion de miembros de NA, 
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pero la Sexta nos recuerda que vigilemos la apariencia de respaldo o af1liacion 
en las reuniones. Por ejemplo, tenemos en cuenta si llevar uniformes o insignias 
en una reunion podria implicar af1liacion, establecer diferencias o dar una 
impresion equivocada a las personas que asisten a las reuniones con nosotros. 

Respaldar es apoyar abiertamente una organizacion o a una persona. Es 
posible que cada uno tenga causas, candidatos o sistema de creencias, colegios, 
iglesias o incluso centros de tratamiento que apoya personalmente. Pero dejarlo 
fuera de nuestras reuniones nos protege de conflictos que podrian desviarnos 
de nuestra recuperacion. No hace falta que dejemos nuestra personalidad en 
la puerta para participar de la unidad, pero tenemos en cuenta como y que 
compartimos dentro y fuera de las reuniones, y si eso contribuye a nuestro 
proposito primordial. 

Hay una enorme diferencia entre prestar nuestro nombre a titulo personal y 
prestar el nombre de Narcoticos Anonimos. Si participamos en faros publicos o 
redes sociales, analizamos de que forma nuestros diversos intereses y af1liaciones 
se presentan al publico. Conviene recordar que los demas a lo mejor no pueden 
diferenciar entre las creencias personales de un miembro y los principios de 
NA en su totalidad. Practicar la toma de conciencia es una gran ayuda para 
proteger nuestra integridad. Aunque no seamos conscientes de que nuestro 
comportamiento trasmite un mensaje, nuestros actos hablan alto y claro. 
«Llevaba un adhesivo con el logo de NA en mi cache -recuerda un miembro-, 
pero conducia como un loco. Le hice un gesto ofensivo a otro vehiculo y mas 
tarde lo vi estacionado en una reunion. Tuve ganas de esconderme debajo de la 
silla.» Cuando usamos o llevamos el nombre de NA, respaldamos a NA. .. y damos 
la impresion de que NA tambien nos respalda. Alguien que no este familiarizado 
con nuestro programa no tiene manera de entender que el principio de anonimato 
protege tanto al miembro como a la confraternidad en su totalidad. 

Para algunos de nosotros, disponer de recursos economicos para alcanzar 
nuestros objetivos es una prioridad. La adiccion activa no conduce precisamente 
a la seguridad economica, y es posible que nos quede un largo camino tan solo 
para poder satisfacer nuestras necesidades basicas. No hay nada en nuestros 
principios que este en contra de querer mejorar nuestras condiciones. De hecho, 
practicar estos principios en todos los aspectos de nuestra vida hace que esta 
mejore en muchos ambitos. Foder reconocer y servir a un proposito, encontrar 
un equilibria entre unidad y autonomia, reconocer nuestros valores y saber 
como ponerlos en practica ... , todos estos dones de las tradiciones nos ayudan a 
servir bien en cualquier posicion. Pero cuando nuestra enfermedad se apodera 
de nuestra vida fmanciera, podemos vernos atrapados por la sensacion de que 
nunca nada es sufrciente, por mucho o por poco que tengamos. Este miedo 
puede llevarnos de nuevo a la obsesion y la compulsion, aunque la justif1cacion 
sea que queremos tener «exito». 
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Estamos atentos para detectar si nos desviamos. Tratamos de notar si 
dedicamos tiempo y atenci6n a aquello que no es lo mas importante para 
nosotros o si volvemos a sentirnos vacios. La Sexta Tradici6n nos advierte de 
las desviaciones creadas por la codicia y el orgullo, pues su lado oscuro son 
el miedo y la vergtienza. Tener en cuenta la Sexta Tradici6n en nuestra vida 
personal tambien nos lleva a aplicar el Undecimo Paso: si prestamos atenci6n 
a lo que nos importa, descubrimos esa sensaci6n de prop6sito, orientaci6n y 
sentido. Cuando vivimos con integridad y un prop6sito, nuestra capacidad para 
reconocer la alegria y la plenitud en nuestra vida mejora notablemente. 

PREGUNTAS PARA LOS MlEMBRQS. _________ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, el proceso 
de escribir, reflexionar y conversar sobre esta tradici6n con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 
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ENNA 
1. LC6mo participo para poner en practica la Sexta Tradici6n? LQue 

responsabilidad tengo como miembro de un grupo en contribuir a que 
este no se desvie? 

2. LDe que forma mi testimonio y mis actos ayudan a aclarar la diferencia 
entre NA y otras organizaciones, entidades, etc.? 

3. LC6mo influye mi concepci6n de la Sexta Tradici6n en la forma en 
que comparto? LC6mo comparto sinceramente sobre mi experiencia de 
man era que no parezca un resp al do implicito? 

4. LQue tipos de «prestigio» he visto o experimentado como miembro 
de NA? LC6mo puede desviarme el prestigio del mensaje de NA? 
LC6mo puedo compartir sobre las satisfacciones de la recuperaci6n y 
mantenerme centrado al mismo tiempo en nuestro mensaje? 

5. LMe distraen o desvian mis juicios sobre los demas? LDe que forma mi 
deseo de juzgar o de obligar a cumplir esta tradici6n ponen en peligro la 
unidad o nuestro mensaje? LDe que forma tratar de escuchar el mensaje 
me permite dejar de lado los detalles que me distraen? 

6. LHe permitido que el dinero, la propiedad o el prestigio me desvien 
en mis asuntos personales o durante mi servicio a NA? Si ha sido asi, 
Lcuales han sido los resultados? 
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7. LU so mi trabajo, mis logros personales o mis compromisos de servicio 
para tener mas credibilidad o autoridad en las reuniones de NA o en el 
servicio? 

8. LUso mis talentos profesionales para servir a NA o para diferenciarme? 
LC6mo puedo mantener la claridad con respecto a la manera en que 
mis relaciones profesionales afectan mi condici6n de miembro de NA? 
LC6mo hago para separar mi participaci6n en organizaciones externas de 
mi participaci6n en NA? 

9. LQue ejemplos he visto de que esta tradici6n nos ayude a llevar el 
mensaje? LQue libertad me aporta nuestra integridad? 

10. LC6mo me ayuda esta tradici6n a concebir el anonimato? LC6mo 
me ayuda el anonimato a concebir esta tradici6n? LC6mo practico el 
anonimato en relaci6n con esta tradici6n? 

11. Describe los vinculos entre esta tradici6n y alguno o algunos de los Doce 
Pasos. LQue me ensefian esos vinculos sobre mi recuperaci6n? 

12. LQue mas puedo hacer para poner en practica los principios de esta 
tradici6n? LC6mo cambiarian mi actitud y mis actos mediante la 
aplicaci6n de esta tradici6n? 

EN TODDS LOS ASPECTOS DE NUESTRA VIDA 
13. LC6mo he aplicado esta tradici6n fuera de NA? LDe que otra forma los 

principios de esta tradici6n podrian guiar mis actos y mi manera de 
pensar? 

14. LC6mo me ayuda la Sexta Tradici6n a tomar decisiones con claridad? 
LQue es lo que realmente me importa? LC6mo me mantengo centrado en 
eso? LC6mo adapto mis prioridades de acuerdo con mi propio sentido del 
prop6sito? 

15. LEn que momentos tengo mas probabilidades de poner en peligro mis 
propios valores para tratar de alcanzar un objetivo? LDe que ma~era 
justif1co o excuso esas concesiones? LCuales son las consecuencias? 

16. LEn que otros lug ares encuentro ayuda o apoyo espiritual? L Como 
concilio mi condici6n de miembro de NA con otras af11iaciones que 
pueda tener? LPuedo mantener un mensaje claro entre un lugar Y otro 
sin ser falso u ocultar parte de mi? 
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17. zQue noto en relaci6n con mis ideas, sentimientos o actos cuando 
empiezo a confundirme o desviarme? 

18. zQue libertad me aporta la integridad? 
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Para 1 os grupos 
Las Tradiciones Quinta y Sexta estan tan intimamente relacionadas que cuesta 
hablar de una sin la otra. Nuestro proposito es llevar el mensaje al adicto que 
todavia sufre y solo podemos hacerlo si sabemos que es y que no es nuestro 
mensaje. La Sexta Tradicion apoya nuestro proposito primordial recordandonos 
no perder de vista nuestro enfoque. Si nos permitimos respaldar, prestar el 
nombre o dar recursos, perdemos la fuerza de nuestro mensaje. Si tenemos 
presente el hecho de que nuestro mensaje nos hace ser lo que somos, no 
tenemos necesidad de af1liaciones ni respaldos. 

El mensaje de NA prospera cuando nuestros grupos son aut6nomos. Una 
de las maneras de seguir siendo atractivos es mantener nuestra politica de no 
afiliacion. Cuando un grupo esta al servicio de su prop6sito primordial, con 
espiritu abierto y de unidad, las reuniones son esperanzadoras y seguras de 
forma natural. 

Respaldo es dar aprobaci6n a algo. Puede ser directo, como publicitar o 
anunciar un evento de otra organizacion, o indirecto, como cuando varios 
miembros comparten sobre la misma organizacion o experiencia ajena a la 
confraternidad. Es en nuestras reuniones donde la gente logra entender el 
programa de NA, y es en ellas donde mas confundidos podemos llegar a estar. 
La vigilancia desde el principio nos resulta muy util en la Sexta Tradicion. Si 
nos mantenemos vigilantes con respecto a nuestro mensaje, nuestra autonomia 
y nuestros principios desde el comienzo, NA en nuestra comunidad puede 
conf1ar en las Doce Tradiciones como fuente de orientaci6n a medida que nos 
desarrollamos, en lugar de tomarlas como una red de emergencia cuando todo 
se viene abajo. Examinamos nuestro proceder no solo en busca de respaldo o 
afiliacion, sino tambien de la apariencia de ambos. 

Cada uno de nosotros lleva el mensaje a su manera y tiene derecho a una 
espiritualidad tal como la conciba. Existen otros caminos que tambien forman 
parte de nuestra historia personal, pero compartir detalladamente lo que hacemos 
fuera de NA puede convertirse rapidamente en algo distinto del mensaje de NA. 
Tenemos en cuenta el posible efecto de lo que compartimos, sobre todo cuando 
muchos miembros de un grupo tienen algo en comun. Cuando varias personas 
comparten sobre la misma organizacion o la misma religion, puede parecer que 
el grupo la respalda o que esa experiencia compartida sea necesaria para ser 
miembro del grupo o para recuperarse en NA. 

La manera en que parece que respaldamos algo puede ser muy sutil. Cuando 
nos reunimos en unas instalaciones decoradas con simbolos o insignias de 
otras organizaciones, a lo mejor es dificil no dar la impresi6n de estar af1liados. 
Podriamos tratar de cambiar la apariencia de la sala o dejar darn en nuestro 
formato o nuestras lecturas que no tenemos nada que ver con esa entidad. 
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Las instituciones no estan obligadas a respetar nuestras Doce Tradiciones, 
pero los grupos de NA pueden solicitar cooperacion para salvaguardar nuestros 
principios. Asi como ayudamos a nuestros miembros a entender como y por que 
llevamos un mensaje claro, sin acosar ni avergonzar a nadie por como comparte, 
tambien explicamos educada y claramente a la gente de fuera de NA cuales son 
nuestros principios y por que nos resultan tan importantes. Nuestra capacidad 
para hacerlo requiere que nosotros mismos entendamos nuestro mensaje, lo que 
significa protegerlo y donde tienen que estar los limites necesarios. 

A menudo los grupos necesitan dejar claro que no estamos af1liados 
a las instituciones donde nos reunimos. Si por ejemplo da la casualidad de 
que algunos miembros del grupo trabajan en la institucion donde celebramos 
reuniones, la linea divisoria entre NA y la entidad se vuelve borrosa. Un grupo 
tuvo problemas porque el personal del lugar tomo la costumbre de entrar y salir 
de la sala durante toda la reunion; era facil que los recien llegados tuvieran la 
impresion de que la institucion dirigia la reunion. De vez en cuando una reunion 
tiene que trasladarse para protegerse, pero, en general, la comunicacion es la 
respuesta a este tipo de problemas. El Manual de relaciones publicas contiene 
recomendaciones utiles sobre nuestras relaciones con las instituciones en que 
nos reunimos. 

Las personas no adictas, incluidos los funcionarios gubernamentales, son 
bienvenidas a nuestras reuniones abiertas. No obstante, si adoptan la costumbre 
de asistir con regularidad, tal vez deberiamos tener una conversacion educada 
sobre la necesidad de que los adictos dispongan de un lugar seguro donde 
reunirse, libre de influencias o vigilancia externa. A un miembro de un sitio 
con una fuerte presencia gubernamental le preguntaron como manejaban las 
«visitas» frecuentes de las fuerzas de seguridad. Sonrio y dijo: «Tratamos de 
tomarlo como una oportunidad de hacer relaciones publicas». Cambiar de 
punto de vista sobre las limitaciones que estan fuera de nuestro control puede 
ayudarnos a encontrar soluciones. 

Una de las maneras mas importantes de protegernos del respaldo o la 
af1liacion es mantenernos con nuestros propios recursos. Las Tradiciones 
Sexta y Septima nos apoyan para que ayudemos a que nuestra confraternidad 
siga viva y libre. Es raro que a los grupos de NA se les pida que fmancien 
directamente empresas ajenas, pero este podria ser el resultado si pagamos un 
alquiler desproporcionado o si una institucion nos solicita continuamente que 
contribuyamos con literatura u otros articulos para apoyar su trabajo. La relacion 
puede ser igual de desequilibrada si la institucion subsidia el alquiler de un grupo 
o nos deja la sala gratis. En este caso, el grupo deberia redefmir mejor su relacion 
con la institucion. A veces, los comites de relaciones publicas o los servidores 
de conf1anza pueden prestar ayuda para buscar una solucion adecuada. Hay que 
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dedicar tiempo y hacen falta ideas para encontrar un equilibro mediante el cual 
ni mantenemos a otra organizacion ni esta nos mantiene. 

Es evidente que si un centro anuncia que ofrece servicios de NA, esta usando 
nuestro nombre de forma inadecuada. Por otro lado, cuando una reunion de NA 
esta anunciada en los boletines, folletos o carteles de una institucion, puede que 
solo esten facilitando que los adictos nos encuentren. Una conversacion seria 
sobre el tema puede ayudarnos a tomar una decision y a determinar la forma 
de comunicarnos de manera eficaz y adecuada. A lo mejor podriamos pedir a 
la institucion que anuncia la reunion de NA en su programa que lo haga de 
modo que deje claro que no estamos af1liados. La vigilancia y la diplomacia nos 
ayudan a proteger el nombre de NA y mantener al mismo tiempo relaciones de 
cooperacion, tan importantes para nuestra supervivencia. 

La Sexta Tradicion nos protege de desviaciones que aparentemente tienen 
mas que ver con los individuos que con el grupo: orgullo, preocupacion por 
como nos ven los demas e inseguridad. Pero los grupos tambien pueden verse 
inmersos en esas dif1cultades con la misma facilidad. Un grupo puede pasar 
tranquilamente del entusiasmo a la arrogancia: empezar a referirse a si mismo 
como «el mejor» o competir con otros grupos por una cuestion de posicion o 
miembros. A veces empieza como algo insigniflcante -grupos que compiten 
por la calidad de sus refrescos o que organizan fiestas cada vez mas grandes- y 
pronto se nos va de las manos. Un grupo con una gran inversion de ego en sus 
eventos puede tropezar con un monton de problemas. Los eventos se vuelven 
earns. Acumular dinero se convierte en algo mas importante que participar en 
la circulacion de fondos para llevar el mensaje. Tener mas provisiones requiere 
mayor gasto y esfuerzo para almacenarlas y gestionarlas. Cuando un grupo se 
ha desviado de su proposito primordial, pasamos a estar al servicio de las cosas 
que antes estaban a nuestro servicio. 

Depende de los miembros de un grupo percatarse de si este se esta desviando. 
Si esperamos hasta que las desviaciones creen un problema, en lugar de tomar 
las tradiciones como principios que nos ayudan a llevar el mensaje y recuperar 
la unidad, tendemos a tomarlas como algo sobre lo que discutimos. Si hacemos 
pequeiias correcciones antes de que haya un gran problema, los principios nos 
guian tranquilamente. 
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PREGUNTAS PARA EL lNVENTARlO DEL GRUPO _____ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un inventario 
del grupo o debate sobre esta tradicion. 

1. ,;.Por que las cuestiones de dinero, propiedad y prestigio son un terreno 
tan resbaladizo para nosotros? ,;.Como nos hemos dado cuenta de que 
nos desvian de nuestro proposito primordial? 

2. ,;.De que forma las cuestiones de af1liacion o la busqueda de dinero, 
propiedad y prestigio afectan a la atmosfera de recuperacion de 
nuestro grupo? ,;.Que mas puede desviar al grupo de nuestro proposito 
primordial? ,;.Que podemos hacer como grupo para evitar esas 
distracciones? Cuando nos desviamos, ,;.como podemos recuperar nuestro 
enfoque? 

3. ,;.Que es un respaldo? ,;.De que manera podria parecer que nuestro grupo 
esta respaldando algo ajeno a NA? ,;.De que manera podria dafiar o 
estaria dafiando nuestra reputacion y nuestros esfuerzos por llevar el 
mensaje de NA? 

4. L Como conservamos nuestra integridad como grupo? ,;.De que forma el 
uso de literatura y oradores de NA nos ayuda a practicar esa integridad? 

5. ,;.Como se relacionan la autonomia, la cooperacion y la af1liacion? 
,;.Como ejercemos la libertad creativa de manera que se respete la 
orientacion de la Sexta Tradicion? 

6. ,;.Por que celebramos nuestras reuniones en este lugar en concreto? 
L Como mantenemos relaciones de cooperacion y de no aflliacion con 
la institucion? ,;.Como ayudamos a los miembros a comprender nuestra 
relacion con las instituciones en que nos reunimos? ,;.Que relacion 
tenemos con los clubhouses 1 o los locales de reuniones? 

7. ,;.Que podemos hacer como grupo para mantener o mejorar nuestra 
relacion con las entidades ajenas? ,;.Como debemos gestionar nuestros 
desacuerdos con las entidades u organizaciones ajenas? 

8. ,;.Como apoyamos a los miembros para que aprendan la importancia de 
nuestra politica de no af1liacion? Las palabras y los actos de nuestros 
servidores de conf1anza, ,;.respetan esta tradicion? ,;.De que manera somos 
amables y atentos cuando ayudamos a nuestros miembros a comprender 
la Sexta Tradicion? 

((En algunos paises ex.isten organizaciones privadas que alquilan sus instalaciones exclusivamente a grupos de NA)► (Texto 
Basico, p. 80). 
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9. Nuestros esfuerzos por mantener un mensaje claro, ,i.dan a entender a 
veces que estamos creando requisitos adicionales para ser miembro? 
L Como puede practicar nuestro grupo esta tradicion sin limitar nuestro 
caracter inclusivo? 

10. L Como nos ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? L Como nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? ,;.Como practicamos el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

11. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradicion y las demas. ,;.Que nos 
ensefian esos vinculos sobre nuestro grupo? 

12. ,;.Que mas podemos hacer para aplicar las principios de esta tradicion a 
los esfuerzos de nuestro grupo? ,;.Que podriamos hacer de otra manera 
para cumplir mejor con nuestro proposito primordial? 
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En el serv1c10 
La Sexta Tradici6n menciona a los grupos en concreto, pero las juntas y 
comites que sirven y apoyan a los grupos tambien suelen estar en situaci6n de 
practicarla. Gran parte del trabajo que hacemos para llevar el mensaje de NA 
mediante el servicio de relaciones publicas, hospitales e instituciones, lineas 
telefonicas e Internet nos pone en contacto con otras organizaciones. Puede 
ser muy dificil encontrar el equilibria entre cooperaci6n y respaldo. Nuestros 
materiales de servicio, por ejemplo el cuadernillo Guia bcisica de RRPP, nos 
orientan tanto sobre la forma de tomar estas decisiones como sobre la manera de 
comprender nuestros principios en la practica. Recurrimos a nuestra literatura, 
a nuestros materiales de servicio y a los miembros con experiencia para que 
nos guien a medida que desarrollamos estas relaciones. 

Quiza creamos que esta orientaci6n solo es importante al comienzo de una 
relaci6n cooperativa, pero con el tiempo y a medida que esta se afianza tenemos 
mas probabilidades de caer en el respaldo o la af1liaci6n que al principio. La 
continuidad de estas relaciones es importante para mejorar nuestra capacidad 
de llegar a los adictos. Para que estas relaciones con empresas ajenas sigan 
siendo s6lidas, debemos mantener los limites que establece la Sexta Tradici6n. 
Nuestro nombre, nuestro tiempo y nuestro dinero son recursos que debemos 
administrar sensatamente. Acrecientan nuestros esfuerzos por llevar el mensaje. 
Si permitimos que se usen para los prop6sitos de otra entidad, reducimos nuestra 
capacidad para llegar a los adictos que tal vez nos necesiten. 

El trabajo de relaciones publicas de un area en concreto con el departamento 
penitenciario fue tan eficaz que NA pas6 a formarparte habitual de la planificaci6n 
penitenciaria en materia de delitos vinculados con las drogas. Un miembro del 
comite, que tambien era un profesional del tratamiento, fue contratado para 
ayudar a implementar nuevos programas de los tribunales especializados en 
drogas. Aunque esa persona sabia que trabajaba a titulo individual y no como 
miembro o representante de NA, a los presos o los funcionarios de la prisi6n les 
resultaba dificil entender esa diferencia ... o creersela. Muchos recien llegados se 
quedaron con la impresi6n de que NA era parte del proceso de libertad vigilada. 
Cuando otro partido politico asumi6 el gobierno local, se termin6 el programa 
y, con eso, toda participaci6n de NA en el sistema penitenciario. Los nuevos 
funcionarios pensaban que NA formaba parte del otro partido y ahi acab6 todo. 

Los problemas relacionados con nuestra independencia e identidad suelen ser 
consecuencia de nuestras mejores intenciones, no de las peores. Muy raramente 
vemos el deseo de destruir o poner en peligro NA. Por lo general, ponemos en 
peligro el nombre de NA por conveniencia o dudas de que la confraternidad 
pueda valerse por si sola. Cuando vemos la urgencia y la desesperaci6n de los 
adictos que sufren, mantener con f1rmeza nuestros principios nos parece un 
obstaculo para ayudarlos. Poner en peligro nuestros valores creyendo que el fm 
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justifica los medias nos ensefla dolorosamente que nuestro mensaje es fuerte 
en la medida en que creemos en el. Ser leales a nuestro mensaje y a nuestros 
principios nos asegura nuestra integridad y la de nuestro mensaje. 

La Vision del servicio en NA dice que aspiramos a que llegue el momenta 
en que «todos los adictos del mundo tengan la oportunidad de recibir nuestro 
mensaje en su propio idioma y cultura y descubran la posibilidad de una 
nueva forma de vida». Tener miedo de que los adictos de algunos lugares no 
puedan recibir o llevar nuestro mensaje, que su cultura o circunstancias sean 
demasiado dificiles para que NA les ofrezca lo que desinteresadamehte hemos 
recibido nosotros, seria una falta de fe en la fuerza y la maravillosa simplicidad 
de nuestro programa. No imponemos nuestro mensaje ni nos lo guardamos, 
pero lo protegemos como nuestro bien mas preciado. La Quinta Tradici6n nos 
recuerda que nuestro mensaje «es lo unico que tenemos para ofrecer». Humildad 
es aceptarnos tal como somos. Con espiritu de humildad llevamos el mensaje de 
NA exactamente tal como es, sin necesidad de af1liaciones ni respaldos, dejando 
que NA se arraigue y crezca de forma natural. 

PREGUNTAS PARA TALLERES 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un debate o 
taller de servicio sobre esta tradici6n. 

1. Nuestra politica de no af1liaci6n, ic6mo protege nuestra reputaci6n y 
nos ayuda a llevar el mensaje? iCual es la diferencia entre reputaci6n y 
prestigio? 

2. iQue reputaci6n tiene NA en esta comunidad? iC6mo servimos a esa 
reputaci6n o c6mo la ponemos en peligro? iHemos estado tentados 
alguna vez de justificar o excusar la af1liaci6n o el respaldo si nos parece 
que beneficia de alguna manera a NA? 

3. iQue responsabilidades tenemos de proteger el nombre de NA? iDe 
que manera nuestras decisiones con respecto a los eventos locales, 
los productos que vendemos y la literatura de NA reflejan esta 
responsabilidad? 

4. iCon que otras organizaciones nos ponemos en contacto? iQue 
papel tienen estos contactos en ayudarnos a llevar nuestro mensaje? 
iQue importancia tiene crear y mantener vinculos efectivos con 
organizaciones ajenas? 
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5. l,Que podemos hacer para asegurar que haya armonia con las 
organizaciones ajenas? l,Que responsabilidad tenemos de mantener la 
integridad de esas relaciones? 

6. l,Podemos cooperar con otras confraternidades sin poner en peligro 
nuestro mensaje o sentirnos en deuda con ellas? l,Como podemos 
cooperar sin que haya af1liacion cuando pedimos a personas que no son 
miembros que participen en un evento de NA? 

7. L Como gestionamos las relaciones de cooperacion con los demas de 
manera que estas no constituyan una af1liacion o un respaldo? L Como 
practicamos la Sexta Tradicion en nuestras relaciones con los vendedores 
de mercaderias, las entidades que nos alquilan instalaciones para 
reuniones o eventos, clubhouses, espacios de reunion, etc.? 

8. l,En que circunstancias seria aceptable que una organizacion o entidad 
ajena pusiera el nombre de NA en materiales como folletos o sitios web? 
l_Cuando seria inapropiado hacerlo? l,Que debemos hacer si una entidad 
usa nuestro nombre de forma inapropiada? 

9. Cuando la polemica interna nos desvia de nuestro proposito primordial, 
l,como retomamos el espiritu de unidad? l,Que principios nos ayudan a 
seguir siendo utiles a nuestro proposito primordial, aunque estemos en 
desacuerdo entre nosotros? 

10. LQue otra cosa podria desviar a nuestros comites de servicio en su tarea 
de apoyar a los grupos de NA? l,Como podemos corregir el rumbo sin 
perder nuestra unidad o impulso? 

11. l,Como nos ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? l,Como nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? l,Como practicamos el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

12. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradicion y uno o algunos de 
los Doce Conceptos. l,Que nos enseiian esos vinculos sobre nuestros 
esfuerzos de servicio? 

13. l,Que mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradicion 
a los esfuerzos de servicio? l,Que podriamos hacer de otra manera para 
prestar mejor nuestros servicios? 

Sexta Tradici6n 

Como miembros y como confraternidad, formamos parte de un 

mundo exterior mas grande. Ser miembros de NA no es un contrato 

excluyente. Muchos de nosotros participamos en otras organizaciones, 

buscamos ayuda y orientaci6n espiritual en otros lugares y 

encontramos fuera de NA herramientas que valoramos. La importancia 

de dejar todas esas cosas en la puerta no es que no funcionen ni 

puedan funcionar, sino que simplemente no son NA. Como miembros, 

aportamos nuestra experiencia, fortaleza y esperanza de recuperaci6n 

a las reuniones de NA y deja mos nuestros otros compromisos y 

afiliaciones en el anonimato. Como grupos yen el servicio, nuestros 

esfuerzos por llevar el mensaje con frecuencia nos hacen ponernos 

en contacto con otros fuera de NA. La Sexta Tradici6n nos guia 

para cuidar que nuestras relaciones con aquellos con los cuales nos 

encontramos se basen siempre en la cooperaci6n, no en la afiliaci6n. 

Procuramos recuperarnos en una atm6sfera de unidad y 

anonimato, y queremos extender esa oportunidad tambien a los 

demas. Como grupos yen el servicio, llevamos nuestro mensaje 

de forma independiente de las organizaciones e instituciones con 

las que trabajamos. Mantener la claridad de nuestro mensaje nos 

asegura a todos la posibilidad de 1·ecuperarnos y que NA haga lo 

que mejor sabe hacer sin desviarse. 



, 1u l1ilu-. ,,,,,, mh ,,r,;,,,,, t•I t'\/llt'i/11 ''" nuestras tradiciones 

La practica de la .~utofinanciaci6n es vital para nuestra libertad. Una y 
otra vez describirr.ios la adicci6n de la misma manera: una es demasiado 

Y mil no son suficientes. La sensaci6n de no tener «nunca suficiente» 

puede acompaflarnos mucho tiempo en recuperaci6n. Cuesta creer que 
nuestras necesidades se veran satisfechas, que podremos ocuparnos de 

las cosas que nos importan e incluso llegar a estar contentos. Liberarnos 

de esa desesperaci6n es parte de la recuperaci6n del sano juicio. Cuando 

nos damos cuenta de que podemos atender nuestras necesidades 
I 

empezamos a sentir que tenemos futuro. 

Nuestros grupos, que se mantienen con sus propios recursos, nos 
enseflan a vivir. Cada grupo asume sus responsabilidades y toma 

decisiones de acuerdo con sus recursos y valores. El dinero forma parte 

de ese panorama, pero no es nuestro unico recurso. Para mantenernos 

hace falta acci6n y unidad. Todos contribuimos con tiempo, energia, 
creatividad Y amor. Cuando nos comprometemos con nuestra propia 
manutenci6n, asumimos la responsabilidad de nuestro bienestar y 

nuestro futuro. Nos protegemos de las influencias externas. 

La Septima Trad.ici6n es nuestra declaraci6n de abundancia e 

intercambio, realizaci6n y apoyo, nuestro compromiso con el adicto 

que todavia sufre y con nosotros mismos. Creer que podemos 
mantenernos con los recursos propios es un enorme salto de fe. Nos 

comprometemos con la idea de que nos bastamos. Aunque nuestros 
recursos no siempre nos permitan estar a la altura de nuestras 

aspiraciones, podemos mantenernos limpios y llevar el mensaje .. 

Siempre que contenzos los unos con los otms en .Narc6ticos 
An6nimos, tendremos todo lo que necesitamos. Nuestro 

compromiso con mantenernos con los recursos propios no 
sig-nifica que lo hacemos solos, sino que lo hacemos juntas:' 

eptima Tradici6n 
II· ·de las primeras reuniones a las que asistimos, mudtos conocemos est a 
1i:1dici6n coma «la del dinero», la que sienta las bases de nuestras practicas 
l111ancieras. Sin embargo, la Septima Tradici6n tiene que ver con mucho mas 
q11c con el dinero. Es la clave de nuestra unidad e independencia. Mantenernos 
·on nuestros propios recursos nos asegura que el mensaje siga siendo claro y 
11utentico, que continuemos funcionando sin interferencias ni af1liaciones. Este 
rnmpromiso es todo un desafio y maduramos mientras intentamos cumplirlo. 

La autonomia en materia de recursos esta estrechamente ligada a la 
:iutodeterminaci6n. Nos da la libertad de tomar nuestras propias decisiones y f1jar 
11uestro rumbo. Nuestra libertad es demasiado valiosa para medirla en dinero. De 
lodas formas, tener suf1ciente dinero para cubrir nuestros gastos forma parte de 
·omo conservamos nuestra libertad. Si nos mantuviera alguien externo a NA, 
inevitablemente acabaria por tener influencia o controlarnos. 

Asi es nuestra confraternidad: la mantenemos, somos los responsables de 
Ila y determinamos que representa Narc6ticos An6nimos. Como confraternidad, 

nos pagamos nuestro viaje, escribimos nuestra literatura, llevamos nuestro 
propio mensaje y trabajamos nuestro propio programa. Nadie mas controla o 
influye en nuestro mensaje. No es la terquedad o el orgullo lo que mantiene 
este s6lido compromiso, sino el hecho de saber, gracias a la dura experiencia, 
que hacer concesiones en cuanto a este principio acaba sistematicamente en 
desastre. Nuestra historia esta llena de momentos en que nos enfrentamos a 
esa disyuntiva, y en todos ellos nuestra supervivencia ha dependido de nuestra 
voluntad de mantenernos firmes. 

El compromiso con nuestra propia manutenci6n hace llegar un mensaje unico 
y convincente al mundo exterior. El hecho de que nos autofmanciemos cambia 
la n~turaleza del discurso que tenemos con el publico. No buscamos donaciones 
ni subsidios, no pedimos nada mas que la oportunidad de preocuparnos por 
los demas y compartir a la manera de NA. Ofrecemos un mensaje de esperanza 
sin obligaciones para el adicto que sufre ni para las instituciones con las que 
cooperamos. De este modo, la Septima Tradici6n esta estrechamente ligada a la 
orientaci6n que nos da la Sexta: mantenernos con los recursos propios es una • 
de las muchas maneras en que evitamos la af1liaci6n. 

Par media de este principio demostramos el compromiso que asumimos 
los unos con los otros. El trabajo que logramos hacer gracias a nuestras 
contribuciones voluntarias es extraordinario. Remos pasado de unos pocos 
grupos a ser una confraternidad mundial. Narc6ticos An6nimos crece en paises 
de todo el mundo, y nuestra literatura esta disponible en muchos idiomas porque 
los adictos han estado dispuestos a contribuir y servir desinteresadamente. Tanto 
en las grandes ciudades coma en las pueblos pequeftos y las zonas rurales, 



la11to n las comunidades de NA bien establecidas como en los grupos nuevos, 
los adictos empiezan a estar limpios, viven la recuperaci6n y descubren una 
nueva forma de vida en Narc6ticos An6nimos. Si tomamos distancia y miramos 
nuestra confraternidad en conjunto, la imagen es impresionante. 

0 PALABRA POR PALABRA 
Define, amplia o aclara las palabras o frases de esta tradici6n una por una, o 
una en relaci6n con otra, por escrito o conversando con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

Ejemplo: contribuci6n 

La raiz de contribuci6n significa, literalmente, dar de forma conjunta. Cada uno 
aporta a Igo a NA y juntas hacemos lo que no podemos hacer solos. Cuando hacemos 
una contribuci6n, ya sea en una conversaci6n o poniendo dinero en la cesta, 
participamos en algo, somos parte de ello. A lo mejor contribuimos compartiendo 
nuestra experiencia en una conversaci6n o aportando nuestro tiempo y energia 
a una iniciativa de servicio. Donaci6n, por el contrario, deriva de la palabra don, 
presente o regalo. Hacemos donaciones a algo que valoramos fuera de nosotros; 
contribuimos con las cosas de las que formamos parte. Podemos donar por caridad, 
pero NA no es una organizaci6n de beneficencia. Contribuimos con nuestro tiempo, 
energfa, creatividad, ideas y ... sf, tambien con nuestro dinero, para asegurarnos 
de que nuestra confraternidad siga adelante, que todos los adictos tengan la 
oportunidad de recuperarse en NA y que nos mantengamos vivos y libres. Todo 
acto de servicio, por muy pequefio que sea, es una contribuci6n que demuestra 
nuestro compromiso y gratitud. 

0 PRINCIPIOS ESPIRITUALES _ _ _ _ . . . _ _ _ . . 
Cada tradici6n representa diversos pnnc1p1os esp,ntuales. La s1gw~nte_ l1sta de 
principios y valores tal vez resulte util cuando analizamos las -~phcac,ones d, 
esta tradici6n. Examinemoslos por escrito o en una conversac,on con nuestro 
padrino, madrina u otros miembros de NA. Si hay _otros ~rincipios y v~l?res que 
no aparecen en la lista y nos parecen adecuados, incluyamoslos tamb1en. 

• gratitud • responsabil idad • fe • integridad 

• anonimato • libertad • prudencia • simplicidad 

• dignidad • generosidad • humildad • compromiso 

• sacrificio • unidad • autonomia 

Ejemplo: generosidad 

La orientaci6n practica que nos da la Septima Tradici6n -rechaz_ar contribu~iones 
externas y mantenernos con nuestros propios recursos- nos insta a_ apl1car el 
principio de generosidad. Solo conservamos lo que tenemos en la _med1da en que 
lo compartimos, y aprender a dar responsable y efica:m~nte pod_n~-formar parte 
tanto del Duodecimo Paso como de la practica de la Sept1ma Trad1c1on. 

Tenemos esperanzas de que otro adicto reciba lo que tan desinte~esadamente nos 
han dado a nosotros y lo expresamos entregandonos con generos1dad p~ra ayu~ar 
a que NA cumpla con su prop6sito primordial. Pra_cticar la generos1_dad e_x1ge 
disciplina. No significa dar mas de lo que podemos rn hacer pro~esas 1mpos1bles 
de cumplir. Cuando participamos en el servicio a nuestra comurndad local de NA, 
vemos el valor de disponer de contribuciones estables y fiables, y apren~emos 
tambien que el dinero es una parte muy pequefia de lo que ofrecemos. El t1empo 
es algo irreemplazable y quiza el aporte mas valioso que podemos hacer. Nuestro 
tiempo, experiencia, creatividad y esperanza, asi como el d_i~ero que pon~mos en 
la cesta O la canasta y la atenci6n que dedicamos a la reunion, son expres1ones de 
generosidad y parte de nuestra contribuci6n. 



Para los miembros 
I ,:i • ··ptima Tradicion parece tener un signif1cado especial, induso para lo 
quc no vemos una gran relacion entre las tradiciones y nuestra vida personal. 
Para la mayoria de nosotros, mantenernos con las recursos propios es un gran 
cambio. Los adictos y la responsabilidad son una combinacion dificil. Tendemos 
a tener problemas con la avaricia, las celos, la responsabilidad y el sentido dt· 
posesion. A menudo creemos que tenemos «problemas de dinero», cuando en 
realidad nuestra lucha es con el control, la desconfianza, la inseguridad y cl 
miedo. La Septima Tradicion nos ofrece un camino para librarnos de estos 
defectos a medida que aprendemos a ser responsables de nosotros. 

La adiccion es una enfermedad voraz. Nos quita todo, y nosotros, par nuestra 
parte, se lo quitamos a las personas que nos rodean. Podemos ver una relacion 
dara entre el Novena Paso y la Septima Tradicion cuando reconocemos quc 
mantenernos con las recursos propios es una forma de hacer enmiendas a la 
sociedad y las personas que se preocupan par nosotros. Cada vez que un grupo 
o un comite de NA rechaza una contribucion externa, demuestra que asume la 
responsabilidad de si mismo. Nuestra experiencia coma individuos no es tan 
diferente: a medida que retiramos las escombros de nuestro pasado y asumimos 
la responsabilidad de nosotros mismos, demostramos nuestra recuperacion 
a quienes probablemente ya estaban hartos de nuestras disculpas vacias. 
Enmendar, emprender el proyecto de mantenernos y aprender a vivir dentro 
de nuestras posibilidades forman parte del proceso de recuperar la dignidad. La 
Septima Tradicion y el Novena Paso juntas ofrecen restitucion, reconstruccion 
y solucion. 

La pnictica de la humildad nos ayuda a ser honestos con respecto a nuestras 
circunstancias. Aprendemos a vivir y a dar dentro de las limites de nuestra vida. 
Practicar la disciplina no es algo que surja naturalmente en la mayoria de los 
adictos, y aprender a decirnos «no» puede ser todo un desafio. «Queria invitar a 
cenar a mi madrina -compartio una adicta-. No me dejo hacerlo porque sabia 
que yo no podia permitirmelo. Fue una leccion de humildad que me ayudo a 
darme cuenta de que no tengo que pretender ser lo que no soy.» 

Todos pasamos por momentos en que necesitamos ayuda de algun tipo u otro. 
Pedir ayuda puede ser tan digno y dificil coma hacer cualquier otra cosa. Practicar 
la Septima Tradicion en nuestra vida personal no signiflca que nunca necesitemos 
asistencia, sino que somos honestos con nosotros mismos acerca de la ayuda que 
necesitamos y su precio, tanto en terminos economicos coma espirituales. Cuando 
nos ocupamos de nosotros lo mejor que podemos, crece el respeto hacia nosotros 
mismos y nuestra relacion con las demas empieza a cambiar. 

Vivir de acuerdo con la Septima Tradicion no signif1ca que nos volvamos 
exageradamente independientes o que nos aislemos en nuestra autonomia. Los 

principios de esta tradicion nos guian para asumir la responsabilidad de 11cJS~)l 111·, 

y nuestras decisiones. Pensamos en lo que elegimos y e_n sus consecu n ·1a 

llegamos a entender la relacion entre las decisiones que tomamos Y las cos:i. 
que nos pasan. En nuestra lectura «Par que estamos aqui», decimos que «debido 
:i nuestra incapacidad para aceptar las responsabilidades personale:, nos 
Teabamos nuestros propios problemas». Puede que durante muchos anos en 
recuperacion veamos que se repite este patron. El proble~a describe _la soluci6n: 
nsumir la responsabilidad personal nos libera de las pns10nes a_utm~puestas Y 
nos abre a alternativas y decisiones que tal vez jamas hayamos 1magmado. 

Ser honestos con nosotros mismos sabre nuestra realidad econ6mica forma 
parte de la practica de esta tradicion. Es posible que nos preguntemos cual es la 
manera apropiada de contribuir con NA. Analizar esta pregunta en el contexto 
mas amplio de nuestra vida nos ayuda a tomar decisiones mas responsables que 
rebuscar unas monedas en las bolsillos en una reunion en concreto. «Cuando 
era nuevo -comparti6 un miembro-, mendigaba para tener alga que poner en 
la cesta O la canasta. Un compaftero se entero y me dijo que llegara temprano 
a la reunion para ayudar a acomodar las sillas; que mas que mi dinero, me 
necesitaban a mi.» El dinero que aportamos no es ni mas ni menos importante 
que prestar atenci6n al orador o agarrar la escoba. Hace falta dinero Y tiempo 
para hacer lo que hacemos; y contribuir con lo que podemos, cuando podemos, 
lo hace posible. 

Como miembros de un grupo de NA, participamos en el desarrollo de una 
conciencia que indica la forma en que el grupo cumplira con sus responsa~ilidades, 
e intervenimos en la vida de la confraternidad en general. Nos p1den que 
pensemos en los recursos y valores del grupo y de NA_ en nuestra comuni~~d 
en relaci6n con nuestro proposito primordial y que anahcemos nuestra relac1on 
personal con NA en su totalidad. A medida que e~pezamo~ ~ parti~i~a_r en 
nuestro grupo base y a entender mejor lo que es Narcot1cos Anommos, dmg1mos 
nuestra atenci6n a la cesta o la canasta ... a veces con mucha desconf1anza. La 
curiosidad de muchos de nosotros par saber a d6nde va el dinero Y c6mo se gasta 
nos lleva a enterarnos de lo que es el servicio y c6mo funciona. Si las servidores 
de confianza abordan esa desconf1anza con empatia y receptividad, nuestro 
miedo se disipa. Nos mantenemos centrados en nuestro prop6sito primordial no 
solo cuando tomamos decisiones sabre nuestros recursos, sino tambien cuando 
explicamos c6mo funciona NA. La comunicacion sincera y abierta permite que 
todos nos sintamos seguros e induidos. 

Es necesario tener presente esta tradicion en todas las reuniones en que 
se pasa la canasta o la cesta. Leer el recordatorio de que ~os mantene~?s 
integramente con nuestros recursos tambien es un comprom1so con el rec1en 
Uegado. Nos aseguramos de que NA conserve su politica de ~o afiliacion y_que el 
unico requisito para ser miembro sea siempre el deseo de deJar de consumir. Nos 



comprometemos a garantizar que NA este disponible cuando un adicto acuda en 
busca de ayuda. Podemos demostrar este compromiso de muchas maneras; en 
ultima instancia, es asi coma nuestra gratitud habla. 

PREGUNTAS PARA 10S MlEMBROS ________ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, el procei-11 
de escribir, reflexionar y conversar sobre esta tradici6n con tu padrino, madri111 
u otros miembros de NA. 

ENNA 
1. LC6mo contribuyo al bienestar de las grupos a los que asisto? lDe qu(• 

otra forma contribuyo con NA? LC6mo ha cambiado mi contribuci6n 
desde que llegue a NA por primera vez? 

2. LCumplo con la parte que me toca para ayudar a que NA se siga 
manteniendo con sus propios recursos? lQue relaci6n hay entre mi 
gratitud y mis contribuciones? LDe que otras formas podria expresar 1111 
gratitud? 

3. LC6mo decido con cuanto dinero contribuyo? LLo planeo par anticipadu 
lo presupuesto o doy lo mismo cada vez? LContribuyo en cada reuni(111' 
LContribuyo de otras maneras? 

4. LC6mo son mis contribuciones en comparaci6n con las del primer ar o' 
lDoy mas o menos que cuando asistia a mas reuniones? lDoy lo mis1111, 
que los recien llegados que estan en la reunion? 

5. LC6mo se si day demasiado o muy poco? LCual es para mi el nivel 
adecuado de contribuir con tiempo y dinero en este momenta? 

6. lQue expectativas tengo de c6mo se gasta el dinero que aporto? l 61111, 

me entero o participo en esas decisiones? 

7. lQue hago cuando estoy preocupado por las practicas fmancieras ch 
NA? LActuo en algun momenta coma si mis contribuciones incidie,:111 
la importancia de lo que tengo que decir? 

8. LC6mo me ayuda esta tradici6n a concebir el anonimato? LC6mo 
me ayuda el anonimato a concebir esta tradici6n? LC6mo practico ,·I 
anonimato en relaci6n con esta tradici6n? 

9. Describe las vinculos entre esta tradici6n y alguno o algunos cl• lo.· 1)111•1• 

Pasos. lQue me enseii.an esos vinculos sabre mi recuperaci6n? 

10. lQue mas puedo hacer para poner en practica las principios de esta 
tradici6n? LC6mo cambiarian mi actitud y mis actos mediante la 
aplicaci6n de esta tradici6n? 

EN TODDS LOS ASPECTOS DE NUESTRA VIDA 

11. lC6mo he aplicado esta tradici6n fuera de NA? LDe que otra forma los 
principios de esta tradici6n podrian guiar mis actos y mf manera de 
pensar? . 

I 2. lQue me ha enseftado el hecho de ser miembro de un grupo que se 
mantiene a si mismo sabre mantenerme con mis propios recursos en 
otros aspectos de mi vida? lQue me enseii.a la Septima Tradici6n acerca 
de vivir en sociedad? 

13. lQue signif1ca para mi mantenerme con mis propios recursos? lQue 
otros aspectos incluye ademas del dinero? LCuales son los benef1cios 
espirituales o emocionales de mantenerme con las recursos propios? 

1 IJ,. lQue signif1ca mantenerme con recursos propios en mis relaciones o en 
otros aspectos de mi vida? 

I'>. lC6mo equilibro el hecho mantenerme con mis propios recursos con la 
necesidad de aceptar a veces ayuda de los demas? LCual es la diferencia 
entre mantenerme con recursos propios e independencia? 

I !i. lDe que manera la aplicaci6n de esta tradici6n influye en la forma en 
que vivo hoy? 



Para los grupos 
Para mantener el bienestar de NA en su totalidad es fundamental proteger la 
integridad de los grupos. Como seftala la Guia del grupo: «Los grupos de NA 
[ ... ] son la base de nuestra estructura de servicio». La Septima Tradicion da 
dos instrucciones al grupo: una partiendo de una condicion y la otra de um1 
af1rmacion rotunda. La primera indica como condicion que cada grupo deb<' 
«mantenerse a si mismo». Los grupos no siempre se mantienen completamente; 
pero, en ese caso, la ayuda que reciben procede de NA. Por ejemplo, a veces 
una comunidad de NA ayuda a un grupo a ponerse en marcha o sigm• 
atendiendo una necesidad clara. El resto de la tradicion, «negandose a recibir 
contribuciones externas», es rotundo. No podemos darnos el lujo de recibir 
ayuda externa, aunque no sepamos como arregl~rnos por nuestra cuenta. La 
humildad que nos pide esta tradicion nos ayudara a no perder de vista nuestro 
proposito primordial en todas las decisiones que tomemos. 

Puede que todos estemos de acuerdo con el principio de mantenerno 
con nuestros recursos, pero que entendamos de maneras diferentes lo que eso 
signif1ca en realidad para nuestro grupo. Cada grupo es autonomo y las practicas 
entre un grupo y otro varian mucho. Un grupo no le dice a otro si tiene que tener 
refrescos, celebraciones o medallones. Cada grupo elige como participar en la 
circulacion de fondos y en la vida de NA mas alla de sus puertas. Sin embargo, 
deseamos tomar decisiones informadas sobre nuestra participacion y tener en 
cuenta nuestro proposito primordial. Los vinculos entre las tradiciones Quinta, 
Sexta y Septima son poderosos. Cada grupo determina sus propios valores y 
circunstancias, asi como su relacion con NA en su conjunto. Si cada vez que 
tomamos una decision sobre el uso de nuestros recursos, nos preguntamos como 
favorece esta decision nuestro proposito primordial, podemos establecer el orden 
de nuestras prioridades. 

Los grupos no se limitan a hacer reuniones. Algunos festejan aniversarios, 
patrocinan reuniones maratonicas, sesiones de oradores, picnics o celebran las 
fiestas de fm de afto. Otros tambien promueven el mensaje de NA facilitando 
literatura, ofrecen apoyo a eventos organizados por los comites de servicios 
locales y participan en la circulacion de fondos contribuyendo con otros niveles 
de servicio. Los grupos se benef1cian tambien de debates que dan lugar a la 
reflexion sobre la manera en que un evento o una celebracion promueven 
la unidad de NA y el proposito primordial. Son responsables de pensar 
cuidadosamente como se usan los recursos, sin olvidar que los fondos de NA, asi 
como el tiempo y la energia de nuestros servidores de confianza, son limitados. 
Nuestro Undecimo Concepto nos recuerda que «los fondos de NA deben usarse 
para fomentar nuestro proposito primordial y administrarse responsablemente». 

Nuestro compromiso con la autofmanciacion es un acto de fc. Es:i l"v 11w, 
sostiene incluso en los momentos dificiles o cuando suced~ algo desafortu11:id11: 
se roba dinero, perdemos el espacio de reunion, nos aumentan el alquil ·r o 
ontamos con recaudar fondos en un evento que fracasa. Alli donde la Septima 

Tradicion nos pide que encontremos la manera de mantenernos, la Segunda nos 
recuerda que podemos adoptar un enfoque a largo plazo. Las privaciones pueden 
reforzar el espiritu de unidad; y la prosperidad, separarnos si no tenemos cuidado. 
Cuando estamos dispuestos a aprender de la experiencia, un contratiempo puede 
ser un llamado a la accion, en lugar de un eslabon de una cadena irrompible. Si 
recordamos que solo hay una autoridad fundamental, podemos desprendernos 
de nuestra necesidad de controlar o de echar culpas y record~r que el servicio 
siempre es un ejercicio espiritual. Conf1amos en los demas, en nuestro Poder 
Superior y en la conciencia de nuestro grupo. 

Pase lo que pase, queremos que todos los adictos se sientan a salvo en NA. 
Confiamos en nuestros servidores y respetamos esa confianza facilitandoles las 
herrami~ntas y las garantias que necesitan para que su trabajo sea fructifero, 
incluidos asesoramiento, apoyo, manuales de servicio y pautas locales. 
Protegemos a nuestros servidores de confianza cuando evitamos que . h_aya 
grandes sumas de dinero bajo la responsabilidad de una sola persona. Part1c1par 
en la circulacion de fondos, en lugar de acaparar o retener grandes sumas en la 
tesoreria del grupo, nos permite intervenir en la vida de la confraternidad. Esta 
practica tambien reduce el riesgo o la tentacion de tener a mano mucho dinero. 
El Manual del tesorero puede servir de ayuda para que el grupo lleve una buena 
contabilidad y evitar confusiones innecesarias. 

Pagar el alquiler de un espacio de reunion es una manera de demostrar 
que nos autofmanciamos. Si las entidades donde nos reunimos no aceptan 
dinero, buscamos otras formas de pago. Podriamos preguntarles que hacer 
en compensacion: tal vez ayudar con la limpieza y el mantenimiento o 
donar literatura. Lo hagamos como lo hagamos, lo importante es hacerlo con 
constancia y agradecimiento. Todas las interacciones con las entidades donde 
nos reunimos son relaciones publicas y marcan la pauta de como nos ven en 
nuestra comunidad. Por ejemplo, en una ciudad, las primeras reuniones de NA 
eran conocidas por lo ruidosas y la mala conducta de los miembros, de modo 
que muy pronto se hizo dificil que los grupos nuevos encontraran un lugar 
para reunirse. Asumir la responsabilidad de la relacion de nuestro grupo con la 
comunidad que lo rodea no solo demuestra que se mantiene con sus recursos, 
sino que tambien es un reflejo de NA en su totalidad. 

Cuando un grupo es capaz de atender sus necesidades, contribuir con 
los servicios mas alla de sus puertas y planif1car de manera responsable, se 
nota en la atmosfera de la reunion. Las buenas practicas fmancieras generan 
buena voluntad, incluso cuando las necesidades son grandes. Si nuestros actos 



son honestos, directos, transparentes y simples, inspiran confianza. Nuestro 
compromiso con la autofmanciacion nos asegura que nuestros grupos practiqu 11 

lo que predican y triunfen o fracasen con respecto a la fuerza del mensaje dl' 

NA: honesto, simple y autentico. 

PREGUNTAS PARA EL lNVENTARlO DEL GRUPO _____ _ 
Elijamos preguntas de la siguiente lista -o elaboremos/adaptemos otras- en 
las cuales centrarnos como parte de una discusion o inventario de grupo. 

1. Ademas del dinero, lde que otras maneras podemos practicar el principio 
de mantenernos con nuestros recursos? l.Que otras formas de contribuir 
con este grupo tienen los miembros? lComo contribuye nuestro grupo 
con los servicios locales? 

.2. l.Ha tenido que rechazar alguna vez este grupo contribuciones de 
personas que no son miembros? lComo lo hicimos o como lo hariamos 
de manera educada y respetuosa? 

3. lComo toma decisiones este grupo sobre la forma en que gastamos 
nuestro dinero? l.Que necesitamos para cumplir con nuestro proposito 
primordial? lComo diferenciamos entre deseos y necesidades? l.Gastamos 
responsablemente? 

4. l.Contribuye nuestro grupo con otros niveles de s~icio para ayudar 
a llevar el mensaje? l.Que responsabilidad tenemos de sostener el 
crecimiento de NA en nuestra comunidad y en la confraternidad en 
general? 

5. l Gasta dinero nuestro grupo en cosas que no estan directamente 
relacionadas con nuestro proposito primordial? l.Establecemos 
diferencias entre los fondos re~audados para cumplir con nuestro 
proposito primordial y otros gastos del grupo? 

6. l.Lleva nuestro grupo una contabilidad? l.Hemos notado cambios 
ultimamente en nuestra vida fmanciera? ly en el transcurso del 
tiempo? l.Que decisiones hemos tornado o que discusiones hemos tenido 
motivadas por esta informacion? 

7. l.Vive nuestro grupo dentro de sus posibilidades? lComo se arregla 
cuando los recursos son escasos? lEs correcto pasar la cesta o la canasta 
dos veces en una reunion? 

8. l.Que planiflcacion y que recursos fueron necesarios para poner c11 

marcha este grupo? l.De donde deberia proceder la aY'!da cuando s • abn· 
una reunion nueva? 

9. l.Necesita este grupo una reserva de fondos? l.Por que o por que no? 
l.Que seria una reserva prudencial? l.Que otras garantias fmancieras • 
podemos tener para proteger tanto nuestros recursos como a nuestros 
servidores de confianza? 

10. lNos creemos con derecho a que nuestra voz tenga mas peso en las 
decisiones de servicio si aportamos mas tiempo, energia o dinero? 
l.Permitimos que algunos miembros de nuestro grupo den mas que una 
parte proporcional? l.Que es una parte proporcionaJ? 

ll. Para cubrir gastos, ldepende nuestro grupo de las contribuciones o 
de la compra de literatura por parte de los recien llegados? lComo 
pueden ayudar los miembros del grupo a garantizar que el peso de la 
autofmanciacion no recaiga sobre los miembros mas nuevos? 

12. lComo nos ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? lComo nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? lComo practicamos el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

13. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradicion y las demas. l.Que nos 
enseftan esos vinculos sabre nuestro grupo? 

14. l.Que mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradicion a 
los esfuerzos de nuestro grupo? l.Que podriamos hacer de otra manera 
para cumplir mejor con nuestro proposito primordial? 



En el servicio 
Los organos de servicio, como los grupos, rechazan las contribuciones externa 
a NA. Sin embargo, no son autonomos y no se mantienen a si mismos. Lo 
miembros y los grupos les facilitan la orientacion y el apoyo necesarios para 
que nuestros servicios tengan continuidad y que dichos organos funcionen 
con los medias que se les proporciona. Casi siempre, y en la mayor parte de 
la confraternidad, nuestros servicios funcionan con presupuestos ajustados. 
Nuestra confraternidad se creo gracias a una fe solida y al trabajo duro; y el 
mismo espiritu de entrega desinteresada, capacidad de inventiva y placer por 
el trabajo de servicio nos mantiene hoy en dia. 

Si nos entusiasmamos por llevar el mensaje de NA a traves del servicio, 
vemos lo mucho que queda por hacer. Nuestro entusiasmo da vida a NA, pero 
tambien se nos puede escapar de las manos. Cuando nos comprometemos a hacer 
mas· de lo que podemos, empezamos a sentir poco a poco esa vieja desesperacion. 
Lleva tiempo crear servicios que podamos sostener ... y que puedan sostenernos. 
Tenemos la responsabilidad de vigilar si nuestros esfuerzos de seivicio son 
constructivos o nos agotan. La inversion de tiempo y energia necesaria para 
desarrollar servicios solidos y confrables tiene como compensacion disponer de 
comunidades solidas y confrables. 

Mantenerse con los recursos propios signifrca que sostenemos servicios que 
nos sostienen a nosotros facilitandonos el tiempo, el dinero, la capacitacion y 
la compasion necesarios. Nuestros folletos informativos El dinero importa y La 

• financiaci6n de los servicios de NA nos dan ideas y orientacion sobre la forma de 
mantener adecuadamente nuestros servicios. Aportamos no solo para nosotros, 
sino tambien para poner el mensaje a disposicion tanto de los adictos que estan 
cerca, como de los que estan lejos. El dinero que damos no es solo para nuestro 
grupo o nuestra comunidad de NA local; los fondos que se traspasan a otros 
niveles de servicio ayudan a que Narcoticos Anonimos, como confraternidad 
mundial, cumpla con la Vision del servicio en NA. 

Cuando pedimos a los organos de servicio que hagan algo, tenemos que 
darles los recursos necesarios para cumplir con nuestras instrucciones, lo que 
signifrca que los apoyaremos con nuestro tiempo, dinero y entusiasmo. Cada vez 
que les solicitamos que asuman un nuevo compromiso, ademas de asegurarnos 
de que les facilitaremos el apoyo adecuado, debemos pensar en la sostenibilidad. 
LEstara nuestra comunidad dispuesta a mantener ese compromiso a lo largo del 
tiempo? Discutimos si el grado de compromiso necesario es realista y tenemos en 
cuenta otras obligaciones existentes. Confiamos en el proceso y en que nuestro 
Poder Superior nos ayude a esclarecer lo ql.!e queremos, lo que necesitamos y lo 
que podemos permitirnos. • 

Nuestro mensaje es gratuito, pero trasmitirlo no lo es. El dinero es n • 'l\ •:i, n 
para mantener operativos nuestros servicios, y el que se rec.,auda en las reunio,ws 
no siempre es suf1ciente para cubrir esos gastos. Gran parte de lo que llevamos .i 

cabo en el servicio se fmancia mediante los ingresos procedentes de los eventos, 
la venta de mercaderia y literatura, etc. Es un tema que ha sido objeto de debate, 
y a veces de disputas, pero lo cierto es que la parte de nuestros ingresos que 
proviene directamente de las contribuciones de los miembros no akanza para 
pagar todo lo que hacemos en el servicio de NA. Practicar esta tradicion no 
consiste en que nos sermoneemos unos a otros sobre lo insuficientes que son 
nuestras contribuciones. Como confraternidad, solemos estar mas dispuestos a 
participar en actividades de recaudacion de fondos que en contribuir directamente. 
La responsabilidad de determinar que equilibria de flujo de fondos consideramos 
aceptable y de trabajar para akanzar ese equilibria poniendo el acento en lo que 
nos parezca apropiado depende de nosotros. Sin embargo, es importante que 
nos aseguremos de que nuestros esfuerzos no nos lleven a solicitar activamente 
dinero a quienes no son miembros. Por ejemplo, podemos vender refrescos en un 
evento de NA, pero no ponemos un puesto de venta de pasteles para recaudar 
fondos en un centro comercial. 

Si nuestros eventos empiezan a cobrar una importancia mayor que la 
de mantener a nuestros grupos o llegar a los adictos de nuestra comunidad, 
entonces convendria que examinaramos nuestras prioridades. Podriamos 
preguntamos si el dinero nos esta desviando, si contribuye a nuestra union o a 
nuestra desunion, si estamos perdiendo de vista el sentido de nuestro proposito. 
La buena voluntad y el entusiasmo son atractivos, de modo que cuando vemos 
nuestras contribuciones en accion, tenemos ganas de dar. 

Cuando la recaudacion de fondos empieza a parecer la cosa mas importante 
que hacemos, nuestras prioridades estan fuera de toda proporcion. Puede ser muy 
facil que un organo de servicio que se fmancia por su cuenta, o que dep_e~~e 
economicamente de eventos o convenciones, pierda contacto con la rend1c1on 
de cuentas a los grupos. Nuestros conceptos nos recuerdan que nuestras juntas 
y comites de servicio siempre rinden cuentas ante lo_s grupos a los que_ sirven; Y 
la Segunda Tradicion, que la autoridad fmal a cargo es un Poder S~~enor. !o~os 
los organos de servicio pueden beneficiarse de una comprobac10n penod1ca 
para saber si sus prioridades estan en consonancia con el proposito primordial. 
Una manera sencilla de hacerlo es ver a donde van los recursos humanos Y 
fmancieros. Puede que sea mas facil encontrar servidores de confianza para 
eventos y actividades que para relaciones publicas o paneles de hospitales e 
instituciones. Si practicamos la fe necesaria para mantenernos con nuestros 
propios recursos, el trabajo de dejar que un Poder Superior bondadoso nos cuide 
saldra mejor. 



Mientras leemos este capitulo, hay adictos que descubren la esperanza y la 
libertad en carceles e instituciones de todo el mundo. Los adictos aislados S(' 

ponen en contacto con otros adictos de NA en linea, por correo electr6nico, en 
convenciones y talleres de servicio. Llevan NA al lugar donde viven y en el qut 
hasta entonces NA no existia. En alguna parte del mundo, ahora mismo, hay 
adictos en una reunion de Narc6ticos An6nimos. Todo esto sucede gracias a la 
energia, el amor, el trabajo duro, el compromiso y la generosidad de unos adicto • 
que se reunieron por desesperaci6n y descubrieron una nueva forma de vida. 

PREGUNTAS PARA TALLERES __________ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un debate o 
taller de servicio sobre esta tradici6n. 

1. LQue signif1ca mantenerse con los recursos propios para un 6rgano de 
servicio? LCuales son los limites de mantenerse con los recursos propios 
para las juntas y comites de servicio? 

2. LDisponen nuestros comites de la gente, la formaci6n, el dinero u otros 
apoyos necesarios para llevar a cabo su trabajo? LC6mo apoyamos a 
quienes nos sirven? -

3. LHasta que punto este 6rgano de servicio depende de fondos distintos de 
las contribuciones de los grupos para costear nuestros servicios? LHemos 
tenido dif1cultades relacionadas con la recaudaci6n de fondos? LDe que 
posibles dif1cultades deberiamos protegernos? 

4. LQue practicas tenemos con respecto a las actividades o eventos 
mediante los cuales ingresamos dinero? LQue politicas, pautas o 
directrices generales de lo que se puede y lo que no se puede hacer 
seguimos? 

5. LEstan reflejadas nuestras prioridades de servicio en la forma en que 
usamos nuestros recursos? LC6mo f1ja sus prioridades nuestro 6rgano de 
servicio? LA quienes hacemos participar en esas conversaciones? 

6. LNos comunicamos de manera comprensible y abierta con aquellos a 
quienes servimos? Nuestra contabilidad y nuestras practicas de rendici6n 
de cuentas, Lson sencillas y transparentes? 

7. LC6mo establecemos y evaluamos nuestra reserva prudencial? LLa hemos 
usado alguna vez? LCual es su prop6sito en este 6rgano de servicio? 
LCual es la diferencia entre prudencia y acumulaci6n? 

8. LTenemos formas de evitar o abordar los casos de robo, malvcrsa ·i( 11 

y mala administraci6n? LC6mo protegemos a nuestros miembros y, al 
mismo tiempo, nuestros recursos? El hecho de que alguien haya robaclo, 
Llo descalif1ca para ser miembro? 

9. LC6mo determinamos si es apropiado que aceptemos descuentos para 
organizaciones sin fmes de lucro por reservas de hotel en bloque, por 
compras al por mayor u otros programas de incentivos? 

10. LC6mo nos ayuda esta tradici6n a concebir el anonimato? LC6mo nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradici6n? LC6mo practicamos el 
anonimato en relaci6n con esta tradici6n? 

11. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradici6n y uno o algunos de 
los Doce Conceptos. LQue nos enseftan esos vinculos sobre nuestros 
esfuerzos de servicio? 

12. LQue mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradici6n 
a los esfuerzos de servicio? LQue podriamos hacer de otra manera para 
prestar mejor nuestros servicios? 



Nuestra tradici6n de autofinanciaci6n nos mantiene vivas y libres. 
Podemos ser creativos para abordar la forma en que conseguimos 

recursos y cuidadosos en c6mo los usamos. Debemos ser muy 

cautelosos en nuestras relaciones con aquellos que no pertenecen a 

nuestra confraternidad, comprobar continuamente nuestras practicas 

y motivaciones para asegurarnos de que no aceptamos regalos o 
apoyos que podrian poner en peligro nuestra integridad. La Septima 

Tradici6n nos invita a aprender mas sabre la integridad y lo que 

significa atenerse a los principios sin ser rigidos o desagradecidos. 
Cuando practicamos la Septima Tradici6n no solo rechazamos las 

donaciones de los demas, sino que nos exigimos redoblar esfuerzos y 
cumplir con nuestras responsabilidades. 

Aprendemos que podemos cuidarnos y satisfacer nuestr-~s 
necesidades. Aunque nuestros recursos sean muy escasos, podemos 
desarrollarnos y crecer como confraternidad. La generosidad es un 

antidoto contra el miedo; y cuando damos desinteresadamente, nos 

embarga la emoci6n. En el momenta en que decidimos no pedir ayuda 
fuera de NA a quienes nos la ofrecerian gustosamente, tal vez resulte 
dificil ver el valor de esta tradici6n, pero el Texto Basico, cuando habla 

de la Septima Tradici6n, nos recuerda que «todo tiene su precio». La 

practica de mantenernos con nuestros propios recursos nos permite 
poseer una riqueza incalculable. Cuando nos mantenemos de manera 
responsable -como individuos, como grupo y como confraternidad-, 
la confianza, la dignidad y la libertad son la recompensa. Hoy somos 

miembros responsables de la sociedad y, como premio, tenemos 
esperanza en el futuro. 



Narc6ticos An6nimos es una confraternidad de personas para quienes 
las drogas se habfan convertido en un problema muy grave. Somos 

adictos en recuperaci6n y nos reunimos con regularidad para ayudarnos 
mutuamente a permanecer limpios. lCuantas veces hemos oimos estas 
palabras o algo parecido? En todas las reuniones nos recuerdan que nos 
reunimos para compartir nuestra experiencia, fortaleza y esperanza. No 

necesitamos nada mas para ayudarnos unos a otros. 

La adicci6n es una enfermedad mortal. No siempre vemos nuestra 
lucha con claridad cuando estamos en medio de ella, pero, una vez 

limpios, observar a otro adicto en las garras de la enfermedad resulta 
desgarrador. Deseamos de todo coraz6n que em piece a estar limpio, 

pero a lo mejor no nos sentimos capacitados para ayudar. En Narc6ticos 
An6nimos, creemos que no hay nadie mas capacitado para ayudar a 

un adicto que otro adicto en recuperaci6n. Compartimos mutuamente 
nuestra experiencia con la adicci6n y los pasos que practicamos -o que 

seguimos practicando- para experimentar la libertad. 

Todos tenemos a Igo que ofrecer. No necesitamos una formaci6n 
especializada para llevar el mensaje; lo unico que tenemos que hacer 
es prestar atenci6n. Damos lo que tan desinteresadamente nos han 
dado. Cuando compartimos de coraz6n, aun en medio de un gran 

sufrimiento, conectamos. El regalo sencillo y valioso que nos hacemos 
mutuamente es el reconocimiento de nuestra humanidad. 

No podemos comprar nuestra salida de la adicci6n, tampoco podemos 
venderla. La recuperaci6n es un regalo que se hace desinteresadamente 

y que pasa de una mano a otra y de un coraz6n a otro. Compartir 
nuestra recuperaci6n nos restituye nuestra fey gratitud. Ver que no 

estamos solos nos libera del aislamiento y la alienaci6n de la adicci6n. 

.Narc6ticos An6nimos nunca tiene caracter profesional porque 
lo que darnos trasciende las palabras y esta rnas alla de toda 

rnedida. Lo mejor que tenemos para dar somos nosotros misrnos y 

lo darnos desinteresadamente; lo que damos es esperanza. 

Octava Tradicion 
A primera vista, quiza la Octava Tradici6n no parezca una de 1111w,l 1 1•, 
tradiciones «mas espirituales», pero, en realidad, llega al nucleo de 1'1ue.'I111 

programa espiritual. Si nos comprometemos a no tener caracter profesional, 
nos aseguramos de que nuestra manera sencilla de hacer las cosas sea un legaclo 
duradero: nuestro programa, que se comparte desinteresadamente entre iguales, 
esta a salvo de los caprichos y antojos del publico. Estamos libres tambien de 
cualquier supuesta autoridad o pericia de nuestros miembros. Cuando llega:mos 
a comprender el programa por nosotros mismos, nos volvemos mas diestros a 
la hora de compartir nuestra recuperaci6n. Nadie certif1ca que somos miembros 
de NA, y nadie puede echarnos. Nuestra condici6n de miembros, nuestra 
recuperaci6n y nuestra experiencia son solo nuestras. 

Muchos de nuestros miembros son profesionales por derecho propio, 
incluidos algunos que trabajan con adictos, pero no contratamos gente para 
llevar el mensaje. Tender la mano como adictos es una forma de aplicar el 
anonimato: dejamos nuestra identidad profesional en la puerta. En las reuniones, 
estamos unos a disposici6n de otros como iguales, como adictos que desean 
recuperarse y llevan un mensaje de esperanza, independientemente de nuestros 
titulos y relaciones externas. Nuestros servidores de conf1anza no son consejeros 
ni supervisores; ni nuestras reuniones, clases o sesiones de terapia de grupo. Nos 
reunimos para compartir nuestra experiencia. En Narc6ticos An6nimos todos 
somos expertos en nuestra propia historia. Quiza llevemos nuestras habilidades 
y experiencia con nosotros, pero no nuestro estatus. Nuestra relaci6n con la 
recuperaci6n y el servicio es sencilla: en NA, somos adictos que hemos encontrado 
una salida y eso es lo que compartimos. 

No profesional no es lo mismo que poco piofesional. El primer termino, para 
nosotros, es un recordatorio de que compartimos unos con otros el mensaje en 
una atm6sfera de igualdad. Mientras que el segundo remite a un «desempefto 
defectuoso» y eso, sin duda, no es una buena descripci6n de nuestros esfuerzos de 
servicio. No hay lugar para el profesionalismo en la forma en que compartimos eJ 
mensaje entre nosotros; pero prestamos nuestros servicios con profesionalidad. 
Somos dignos de confianza y responsables, planeamos y ejecutamos nuestras 
iniciativas de servicio con el objetivo de llevar el mensaje, mantenemos archivos, 
cumplimos nuestros contratos, pagamos lo que corresponde y actuamos <Ir 
acuerdo con las reglas de los lugares en que nos reunimos. Entendemos rp11• 
llevar un mensaje atractivo es, en parte, asegurar que nuestro comport:unil'IIIO 
sea apropiado. Cuando participamos en actividades de relacioncs p(1hli!· 1•,, 
nuestra presentaci6n es la adecuada para el publico al que nos dirigi111os. 

La insistencia de la Octava Tradici6n en que no s·amos 1111111· 1 11111 
confraternidad profesional permite que todos nos recuper mos y rn111p 111111111' 

como iguales. Dondequiera que nos lleve la vida, pod mos s1·1•11i1 v 1•11tl11 



rc<.:uperandonos juntas en NA. Anonimato signif1ca que, al margen de quien(' 
seamos fuera, el tiempo que llevemos limpios o el servicio que hayamos hecho 
en NA, no somos mas que otro miembro que se mantiene limpio un dia m~b. 
Cada uno tiene un mensaje que llevar, y todos nos necesitamos mutuamenk. 
Paco importa que o coma creemos que somos o coma nos parece que nos ve11 
los demas. 

En algunos casos es dificil, o imposible, llevar a cabo tareas de servicio 
exclusivamente con miembros que lo hacen de manera voluntaria. Las lineai, 
telef6nicas son un ejemplo tipico. Nuestro deseo es asegurar que los adictos qm· 
buscan ayuda tengan la oportunidad de hablar con miembros de NA, pero muchas 
comunidades contratan empresas externas que garantizan que las llamadas 
sean siempre atendidas y transferidas adecuadamente. Es posible que nuestra 
presencia en Internet tambien requiem un desarrollo o un mantenimiento qm• 
excede nuestras capacidades locales. Contratamos los servicios que necesitamos 
para .garantizar que los adictos que buscan ayuda puedan llegar a nosotros. 

Empezamos con una vision, y esa vision se hace realidad. En el periodo 
de transicion, mantener nuestras obligaciones espirituales y cumplir al mismo 
tiempo con los compromisos legales y administrativos puede suponer un gran 
desafio. Hay veces en que necesitamos ayuda experta y situaciones que requieren 
constancia, continuidad y rendicion de cuentas, y seria poco practico o poco 
realista pedir a los miembros que hagan el trabajo de forma voluntaria. La 
Septima Tradicion nos recuerda que no podemos permitir que ningun miembro 
de mas que la parte que le corresponde, pero tal vez necesitemos pensar y rezar 
para determinar cual es. Pedir a los miembros que pongan algun aspecto de su 
identidad profesional al servicio de la confraternidad puede complicar la relacion 
entre esos compafteros y NA, no solo de una manera evidente, sino de formas 
que quiza ni nos esperamos. Al considerar ese equilibrio, a lo mejor n9s damos 
cuenta de que necesitamos contratar a alguien, ya sea por un periodo breve, coma 
cuando acudimos a un abogado para que nos ayude con las cuestiones legales, 
o de manera f1ja, como cuando tomamos un empleado para que trabaje en una 
of1cina de servicio local. Sin embargo, el trabajo de llevar el mensaje nunca es 
profesional. Nuestros servidores de ctinfianza, los trabajadores especializados y 
las personas que contratamos para tareas concretas llevan a cabo una labor que, 
en ultima instancia, apoya nuestra vision, sirve a nuestro proposito primordial y 
contribuye al crecimiento de NA. 

0 PALABRA POR PALABRA 
Define, amplia o aclara las palabras o frases de esta tradici6n una por una, o 
una en relaci6n con otra, por escrito o conversando con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

Ejemplo: nunca 

Es poco .. habitual que un programa de «solo por hoy» utilice una palabra coma 
nunca. Significa a Igo que no es o no hacemos de forma continua, sin interrupci6n, 
que se proyecta en el futuro sin final. 

Decir que «nunca» tendremos «caracter profesional» es un compromiso. No 
somos mayormente no profesionales o no profesionales mientras nos resulte 
util. Pase lo pase, en todos los casos, Narc6ticos An6nimos funciona de la misma 
manera: un adicto que ayuda a otro desinteresadamente. Nuestro mensaje es 
esperanza y una promesa de libertad de la adicci6n activa. Creemos que «un 
adicto -cualquier adicto- puede dejar de consumir drogas, perder el deseo 
de consumirlas y descubrir una nueva forma de vida». Como miembros de un 
programa no profesional, somos los unicos que llevamos nuestro me~saje, 
tendemos la mano al adicto que sufre y nos ocupamos de nuestras reuniones 
y servicios. Se puede ver claramente la relaci6n entre la Septima Tradici6n Y 
esta. Llevar nuestro mensaje desinteresadamente, con espiritu de anonimato e 
igualdad, nos libera de las obligaciones y controversias tan comunes de puertas 
para afuera. 



PRINCIPIOS ESPIRITUALES 
Cada tradici6n representa diversos principios espirituales. La siguiente lista dt· 
principios y valores tal vez resulte util cuando analizamos las aplicaciones dt• 
esta tradici6n. Examinemoslos por escrito o en una conversaci6n con nuestro 
padrino, madrina u otros miembros de NA. Si hay otros principios y valores qur 
no aparecen en la lista y nos parecen adecuados, incluyamoslos tambien. 

• humildad • prudencia • anonimato • integridad 
• rendici6n • flexibilidad • autonomia • autoaceptaci6n 
• estabilidad • coherencia • responsabilidad 

Ejemplo: humildad 

La humildad es una evaluaci6n honesta de la verdad sob re nosotros mismos, incluida 
nuestras capacidades y limitaciones. Es posible que nos cueste desprendernos de la 
idea de que deberiamos ser ca paces de ma neja r par nuestra cuenta todos las desafios 
que se nos presentan. El hecho de que no siempre podemos hacerlo solos, que a 
veces necesitamos una pequefia ayuda, quiza sea una lecci6n de humildad. Cuando 
somos nuevos en NA, y cada vez que volvemos a las primeros pasos, luchamos 
con la rendici6n. En el servicio, podemos llegar a sentirnos agobiados, agotados y 
enoJados con otros miembros que no hacen lo que creemos que deberian hacer. 
Admitir cuando tiene sentido pagar a alguien para llevar a cabo ciertas tareas es un 
acto de humildad y autoaceptaci6n. 

Hacemos lo que podemos, y despues damos un paso atras. No contratamos 
profesionales para que faciliten o coordinen nuestras reuniones de recuperaci6n 
ni nuestro trabajo del Duodecimo Paso, pero hay algunas tareas que son tan 
especializadas o requieren tanta dedicaci6n que tiene sentido contratar a 
alguien. Equilibrar buena voluntad y humildad significa que podemos asumir la 
responsabilidad del trabajo que podemos hacer, y admitir tambien que a veces 
necesitamos ayuda. 

Para los miembros 
Al principio, las ocasiones para practicar la Octava Tradici6n r11 11111° 1111 
recuperaci6n personal no son muy evidentes para muchos de noso1ro ', NI\ 
nunca es profesional, pero muchos miembros son profesionales por d re ·110 

propio. Practicar esta tradici6n no signif1ca que demos la espalda a nut:sl r:i 
profesi6n ni que pretendamos no ser lo que somos. Sin embargo, al margen de las 
habilidades o conocimientos que tengamos -sobre la adicci6n, la recuperaci6n 
o la espiritualidad-, en Narc6ticos An6nimos lo que vale es nuestra experiencia 
personal directa. Compartimos desinteresadamente los unos con los otros la 
recuperaci6n en NA. Ser nosotros mismos y compartir nuestra experiencia da 
esperanzas al adicto que todavia sufre. Todos nuestros esfuerzos de servicio 
se reducen a nuestro prop6sito primordial, a crear oportunidades para que 
los adictos se ayuden desinteresadamente. Cada uno comparte su experiencia, 
Fortaleza y esperanza a su manera. 

La Octava Tradici6n se basa en la orientaci6n de la Septima. Si bien nos 
mantenemos mediante nuestras propias contribuciones, a veces necesitamos 
ayuda. Pedirla es un acto de humildad, sea cual sea la circunstancia. Hay muchas 
cosas que podemos hacer solos, pero de vez en cuando todos necesitamos ayuda. 
Tener mas daras nuestras necesidades y capacidades nos libera, por un lag.o, de la 
dependencia y, por el otro, de la ilusi6n de la autosuf1ciencia. Funcionamos mejor 
cuando nos acordamos de actuar con espiritu de humildad, unidad y anonimato. 
Las aptitudes del liderazgo en NA son, entre otras, saber callamos, conocer 
nuestras limitaciones y pedir ayuda cuando la necesitamos. 

El servicio hace posible el crecimiento. Llegamos a NA destrozados y aprendemos 
a vivir. Gran parte de este aprendizaje tiene lugar en el servicio; de hecho, esperamos 
aprender los unos de los otros, madurar y desarrollar nuevas habilidades de servicio. 
El padrinazgo, el asesoramiento, los dias de aprendizaje, las pautas ... todo nos ayuda 
a aprender a hacer las tareas que se nos presentan mientras impulsamos nuestro 
mensaje. Sabemos que se trata de un proceso continua, y exigimos perfecci6n 
puede impedimos avanzar por completo. Nuestros conocimientos mejoran en la 
medida en que asistimos a distintos tipos de reuniones de servicio. Aprendemos a 
escuchar y descubrimos nuevos intereses. Tai vez pasemos de un tipo de servicio a 
otro; por ejemplo, despues de un periodo prolongado en el servicio de relaciones 
publicas podriamos centrar nuestra energia en el servicio de grupo durante un 
tiempo o incorporamos a un comite de actividades. Es bueno para nosotros y para 
la comunidad local de NA que probemos nuevas funciones o que un miembro 
nuevo se entregue de lleno al servicio. 

No somos profesionales, pero tenemos grandes expectativas con respeclo :1 
nuestros servidores de conflanza. Llegar a estar a la altura de esas expectativas t·s 
parte de nuestro aprendizaje de servicio. El termino servicio sugiere quc prl·Sla1110:, 
servicio a NA, pero el trabajo que hacemos por NA tambien nos sirvc :1 11<).'111111•1: 



nos permite aprender y crecer con la experiencia. Muchos aprendemos a llevar 
una contabilidad como parte del trabajo de tesoreria o a facilitar una reuni611 
de trabajo si somos coordinadores de un 6rgano de servicio. Como servidores dt· 
conf1anza, afrontamos mejor los retos que se nos presentan si nos dan el espacio 
necesario para lucimos. Cuando tratamos de controlar a la gente y los resultados, 
nos desviamos de nuestro prop6sito. No profesional no signif1ca que no estemo~ 
comprometidos, sino que no nos tomamos el seivicio como una carrera profesiona I. 
Asegurarnos de que seguimos siendo una organizaci6n basada en el voluntariado 
nos mantiene centrados en nuestro prop6sito, no en nuestra ambici6n personal. 
Nuestra recuperaci6n clepende de Narc6ticos An6nimos. 

El padrinazgo s una relaci6n no profesional en la que trasmitimos lo qm• 
nos han dado. Puede ser intima o rigida; para la mayoria, es algo intermedio. En 
todo caso, los padrinos o madrinas no son terapeutas, consejeros ni funcionarios 
que supervisan la libertad condicional. Si nos olvidamos de que el padrinazgo 
no es una relaci6n profesional, corremos el riesgo de actuar como si los padrino 
tuvieran autoridad en lugar de experiencia para compartir, o de tratar al nuestro 
como un empleado al que se puede «despedir» o reprender si no esta a la altura 
de nuestras expectativas. 

A lo mejor nuestra identidad profesional no tiene nada que ver con nuestra 
vida en NA, o tal vez reconozcamos y mantengamos sin problemas los limites entre 
una y otra. Pero a veces las cosas no son tan claras. Por ejemplo, cuando le pedimos 
a uri miembro que es abogado que valore alguna cuesti6n legal, o a otro que es 
cocinero que prepare la comida para un evento, tanto el miembro como el comite 
se benef1cian si tenemos en cuenta cuales son los limites necesarios y adecuados. 

Para los miembros de algunas profesiones podria haber restricciones, formales 
o informales, que aparentemente estan en conflicto con nuestra recuperaci6n 
«Trabajaba de noche en un centro de desintoxicaci6n -comparti6 una compaftera­
y habia establecido una buena • relaci6n con una paciente en concreto. Quise 
ayudarla cuando recay6, pero la instituci6n tenia estipulado que despues de una 
recaida no hubiera contacto durante dos aftos entre los pacientes y los empleados. 
Me cost6 encontrar el equilibria entre mi trabajo y mi Duodecimo Paso, pero 
logre ponerla en contacto con algunas compafteras de las reuniones que podian 
ayudarla.» «Como vivia y trabajaba en una ciudad pequefta -comparti6 otro 
miembro-, me resultaba dificil ir a las reuniones porque me encontraba con 
muchos de mis clientes. Asi que me desplazaba a las reuniones de otra ciudad, 
aunque estuvieran lejos, en las que\podia compartir libremente.» 

Si tenemos habilidades o conocimientos especializados, es posible que otros 
miembros nos pidan consejo o que hagamos negocios con gente a la que conocemos 
de las reuniones. Para algunos es una situaci6n c6moda, pero a otros nos hace 
sentir inc6modos o inseguros que los compafteros recurran a nosotros por nuestra 
profesi6n. Si la relaci6n de trabajo se deteriora, tal vez resulte dificil volver a las 

mismas reuniones, o dar a otros el espacio necesario para que se rccup1•1i'II, •, 11 

lratar de acusar ode defendemos. Todos nos merecemos el derecho a recupcr:111111•, 
con dignidad, y mantener el trabajo separado de la vida en NA puede ~er t111 
clemento importante para preservar ese derecho para nosotros mismos. 

Muchos nos hemos formado o especializado en algun campo en concreto, 
algunos tenemos titulos o licencias, o trabajamos en el tratamiento de la adicci6n 
de una manera u otra. Es posible que estemos muy orgullosos de estos logros y 
que nos resulte dificil separar nuestra recuperaci6n de nuestra vida profesional o 
nuestra formaci6n. Sin embargo, se nos pide que dejemos nuestros titulos en la 
puerta. En Narc6ticos An6nimos todos somos adictos en busca de recuperaci6n. 
La Octava Tradici6n no signiflca que nunca hablemos de lo que hacemos fuera de 
NA. Al contrario, pero tenemos la responsabilidad de pensar en lo que compartimos 
y el mensaje que llevamos. Referimos a nuestra identidad profesional en una 
confratemidad an6nima puede ser un problema. Como miembros, todos estamos 
aqui para compartir el mensaje de NA, no para diagnosticar, aconsejar ni pasar 
consul ta. 

PREGUNTAS PARA LOS MlEMBROS 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, el proceso 
de escribir, reflexionar y conversar sobre esta tradici6n con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

ENNA 
1. LCual es la diferencia entre un enfoque profesional y no profesional 

de la recuperaci6n? Nuestro compromiso de mantener un caracter no 
profesional, Lc6mo protege el valor terapeutico que encontramos en NA? 

2. LCual fue mi primera experiencia con el caracter no profesional de 
Narc6ticos An6nimos? LC6mo lo practico? 

3. LTengo interacciones personales con trabajadores especializados? LQue 
me han enseftado sobre NA? . 

4. LTrato mi trabajo de servicio como una carrera? LActuo alguna vcz c·o1110 
si mi servicio en NA influyera en mi valor como miembro? 

5. LCuales son los limites saludables entre mi vida laboral y mi to11clil'l1'111 
de miembro de NA? LC6mo me mantengo centrado en la rTCIIPl"l':ll' 1'111 1•11 

lugar de en mi trabajo? 



<1• Mi t~abajo u otros conocimientos, lSe flltran de alguna manera en las 
reun~ones? lTrato de conseguir autoridad, poder o posicion en NA en 
func1on de mi profesion u otros conocimientos? 

7. lComo me ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? lComo 
me a~da el anonimato a concebir esta tradicion? lComo practico el 
anommato en relacion con esta.tradicion? 

8. Describe los vinculos entre esta tradicion y alguno o algunos de los Doce 
Pasos. lOue me ensefian esos vinculos sobre mi recuperacion? 

9. lOu~ ~as pu~do hacer para poner en practica los principios de esta 
trad1c10n? lComo cambiarian mi actitud y mis actos mediante la 
aplicacion de esta tradicion? 

EN TODDS LOS ASPECTOS DE NUESTRA VIDA 

10. l~o~o _he aplicado esta tradicion fuera de NA? lDe que otra forma los 
prmc1p10s de esta tradicion podrian guiar mis actos y mi manera de 
pensar? 

11. l~ay otro~ aspectos de mi vida en que mi trabajo debe estar separado de 
mis otros mtereses? lComo lo pongo en practica? 

12. l~uando_ debo ~lamar a profesionales para que me ayuden en mi vida 0 
mi trabaJo? lComo tomo la decision de contratar a alguien para efectuar 
una tarea o resolver un problema? 

13. lTrato de hacer cosas por mi cuenta que en realidad deberia poner en 
man?s de un p_rofesional? lOuiero que otra gente haga cosas por mi que 
podna o debena hacer yo mismo? lOue factores tengo en cuenta cuando 
tomo una decision? 

14. lTrato de conseguir autoridad, poder o posicion en mi vida profesional 
en funcion de mi condicion de miembro de NA? 

Para los grupos 
I.a Octava Tradicion nos permite comprender mejor coma crear una atn11·,~1h .1 

de recuperacion. El grupo de NA es la primera experiencia que la mayorla 
lcnemos con el principio de anonimato en accion, y la atmosfera de recuperacio11 
depende de ese anonimato. Nuestro compromiso asegura que nos relacionamos 
·omo iguales, que nos tratamos coma pares y que no confundimos a ningun 
miembro con una autoridad en materia de recuperacion en NA. Una de las 
laves de la libertad en Narcoticos Anonimos es que no somos profesionales. 

Como no intervenimos en el trabajo de las profesionales, no tenemos la.presion 
de actuar de acuerdo con las pautas y las normas par las que se rigen, ni las 
teorias y modelos clinicos que conf1guran y determinan su trabajo con adictos. 
El mensaje de NA es una Have hacia la libertad y lo trasmitimos contando 
simplemente la verdad sabre nuestra vida. 

Nuestros grupos no contratan profesionales para moderar, facilitar, supervisar 
o impartir clases en las reuniones de recuperacion. No pagamos a nadie para que 
lleve el mensaje par nosotros. El mensaje es nuestro y solo lo llevamos nosotros; 
lo que compartimos gratis unos con otros no tiene precio. No podemos ofrecer 
diplomas ni pedir referencias porque eso seria determinar que un adicto esta mas 
preparado para ayudar a otro. Toda lo que hacemos esta resumido en la imagen 
del adicto que lleva dos dias limpio y le dice al que lleva uno: «iFunciona!». 
La experiencia que compartimos, las pasos que trabajamos, las llamadas de 
madrugada ... todo nos sirve para acordarnos de que un adicto que ayuda a otro 
no tiene igual. 

Crear una atmosfera de anonimato en nuestras reuniones implica, en parte, 
preparar formatos de reunion que nos ayuden a demostrar nuestra igualdad. 
Muchos grupos estructuran sus reuniones para no fomentar el intercambio de 
comentarios y otras situaciones que facilmente podrian llevarnos a dar consejos 
en lugar de compartir nuestra experiencia. lncluso cuando las grupos tienen uno 
o dos oradores que comparten durante todo el tiempo asignado en la reunion, 
esta claro que no son autoridades de NA, sino simples miembros que trasmiten 
su propia recuperacion. Algunos grupos viven situaciones en la que uno o 
dos miembros carismaticos o influyentes pueden empezar a parecer f1guras d 
autoridad, aunque estos no se lo propongan. «Cuando empece a asistir, habia 
una pareja que organizaba bastante la reunion -compartio un miembro-. Po,· 
la forma en que todo el mundo parecia recurrir a ellos en busca de respu ·s1 ~,s, 
tarde un tiempo en darme cuenta de que no eran consejeros de NA.» u;111<ln 

las grupos encuentran la manera de fomentar una participaci6n igu:ilil:il'i:i, 
evitamos dar una impresion equivocada a las recien llegados. 

Los miembros del grupo con experiencia no son las t'.micos a q11h•111", •,1• 

puede confundir con figuras de autoridad. Cuando a los ompa ,·rn:, q111· •11111 

profesionales se les da la oportunidad de dejar esa id· ntidad t'11 la p111·11 1, I 1•111 11 



ocasi6n de compartir libremente la recuperaci6n -no sus conocimientos- y dt• 
prestar atenci6n a la sabiduria que les salva la vida a personas a las cuales quiz,\ 
no escuchen en su vida cotidiana. Cuando los miembros que no son profesionales 
ven que en NA no importan los titulos del mundo exterior, enviamos el mensajl' 
de que, en esta confratemidad, la sabiduria, la experiencia, la empatia y la 
humanidad se valoran mas que ninguna otra cosa. 

Nuestro caracter no profesional nos libera de muchas maneras. Aprendemos 
a estar presentes, a cumplir nuestros compromisos y a resolver nuestras 
diferencias. Aprendemos a aprender. No tenemos que preocuparnos de si somos lo 
suficientemente buenos, solo compartimos nuestra experiencia. NA puede hacer 
lo que mejor hace, y cada uno de nosotros puede hacer lo que hay que hacer. 
Si somos honestos, receptivos y estamos dispuestos a pedir ayuda, estaremos a 
la altura de cualquier desafio. Como con tantas cosas en recuperaci6n, lo quc 
importa es estar presentes y hacer el trabajo lo mejor que podamos. El resto, de 
alguna manera, se resuelve por si solo. 

Es curioso decir algo asi, pero en esta confratemidad an6nima, lo t'.mico 
que tenemos es nuestro nombre. Entramos sin titulos ni relaciones y llegamos 
a conocernos los unos a los otros gracias a nuestras palabras y nuestros actos. 
Todo lo demas que parece importar fuera de Narc6ticos An6nimos aqui dentro no 
importa. La condici6n de miembro es igual para todos, no solo «sin que importe 
su edad, raza, identidad sexual, credo, religion ni la falta de esta ultima>>, sino 
tambien la clase social, la educaci6n, la profesi6n o las referencias. Nuestro 
vinculo como compafteros empieza y acaba con una cosa: somos adictos con el 
deseo de dejar de consumir. Llegamos a NA con nuestro sufrimiento a cuestas. 
Nadie aparece en sus mejores condiciones, pero todos descubrimos que podemos 
ofrecer al mundo mas de lo que jamas habiamos imaginado. 

PREGUNTAS PARA El 1NVENTAR10 DEl GRUPO _____ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un inventario 
del grupo o debate sobre esta tradici6n. 

1. lQue queremos decir con no profesional? lHasta que punto importa en 
nuestro grupo? 

2. La gente en nuestras reuniones, lda consejos o responde a lo que otros 
adictos comparten, o los miembros se concentran en compartir su propia 
experiencia? 

~- Si firmamos tarjetas judiciales o verif1camos la asistencia de otra 
manera, lc6mo hacemos para mantener nuestro caracter no profesional 
y nuestra politica. de no af1liaci6n? 

4. lQue estrategias podemos emplear para que los adictos se sientan 
seguros al compartir y llevemos un mensaje claro? lC6mo respondemos 
con nuestro enfoque no profesional a retos habituales tales como una 
presencia nutrida de centros de tratamiento, muchos recien llegados o 
profesionales que asisten con sus pacientes? 

5. lC6mo responde nuestro grupo cuando acuden profesionales, estudiantes 
y otras personas a observar nuestras reuniones? 

6. lC6mo nos ayuda esta tradici6n a concebir el anonimato? lC6mo nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradici6n? lC6mo practicamos el 
anonimato en relaci6n con esta tradici6n? 

7. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradici6n y las demas. lQue nos 
enseftan esos vinculos sobre nuestro grupo? 

8. lQue mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradici6n a 
los esfuerzos de nuestro grupo? lQue podriamos hacer de otra manera 
para cumplir mejor con nuestro prop6sito primordial? 



En el servicio 
I: n I odas las comunidades de NA del mun do practicamos un enfoque no profesional 
de Ia recuperacion. Por otro lado, en relativamente pocos lugares de nuestra 
confraternidad hay centros de servicio y trabajadores especializados. Cuando 
contratamos a alguien para alguna tarea de NA, entendemos que se trata de algo 
excepcional. Intentamos defmir lo mas claramente posible para que contratamos 
a alguien y cuales son los limites del trabajo. Los trabajadores especializados son 
responsables ante los organos de servicio de NA y se desempeftan respetando la 
orientacion de nuestras tradiciones para llevar a cabo sus tareas. 

Cuando pensamos en los trabajadores especializados, probablemente nos 
viene a la mente el personal a tiempo completo de los Servicios Mundiales 
de NA, el empleado de recepcion o de expedicion, o el gerente del centro de 
servicio de NA mas cercano. Son trabajadores especializados, pero l,que pasa 
con los vendedores en nuestras convenciones? lY con el servicio telefonico 
que ·contratamos para que transf1era las llamadas de nuestra linea de ayuda? 
Muchas de las personas que empleamos, o que pagamos para que trabajen para 
nosotros de alguna manera, no son empleados y quiza no entren en la categoria 
de «trabajadores especializados». Aun asi, la orientacion de la Octava Tradicion 
tambien es valida en esas situaciones. No pedimos a los vendedores con los 
que trabajamos que apliquen nuestras tradiciones, pero las aplicamos nosotros 
al estudiar la cuestion, determinar la relacion y preparar un contrato mediante 
el cual podamos practicar nuestros principios cuando establecemos acuerdos 
comerciales. Contratar a un trabajador especializado no necesariamente es un 
compromiso «para siempre». Tal vez lo contratemos para que nos ayude a poner en 
orden nuestra documentaci6n contable y despues vemos que podemos ocuparnos 
solos de la contabilidad cotidiana. Nuestras necesidades, recursos y capacidades 
fluctuan en el transcurso del tiempo y nos adaptamos en consecuencia. 

Los servidores de confianza son elementos vitales de nuestros servicios 
a todos los niveles. Alguien tiene que hacer el trabajo de NA. Los miembros 
voluntarios y los servidores de conf1anza, con la ayuda de los trabajadores 
especializados, se unen para servir a NA. Hay muchos roles de servicio distintos, 
y jamas deberian representar ni establecer clases de miembros diferentes. Si 
practicamos el servicio como parte de nuestra recuperacion, es muy probable 
que, con el tiempo, tengamos muchos roles de servicio distintos. Algunos nunca 
ocupamos un puesto de servicio, pero, insistimos, nuestra condici6n de miembros 
no depende de la participaci6n o la falta de participaci6n. 

Nuestros servidores de conf1a:p.za son responsables, y por lo general les 
exigimos un alto nivel de desempeflo. Sin embargo, no los tratamos como 
empleados. Aunque el servicio es tan importante para el servidor de confianza 
como para el organo, sabemos que la gente tiene otras prioridades y que a 

veces se interpone la vida. Nuestros servidores de confianza suel ·11 l1,_•11t·1 I I ii 1 1 11, 

familia y una vida fuera de la confraternidad tan importantes para cllo.· t•o1110 1 I 
servicio a NA. Aunque el servicio nos parezca una de las cosas mas importo11l1"1 
de la vida, solemos dedicarle nuestro tiempo libre. Establecer prioridades 'II In· 

todas las obligaciones que tenemos es una de las cosas mas valiosas y dificik.· 
que hacemos en el servicio. 

Las historias de los primeros miembros de NA que hicieron grandes sacrif1cios 
personales por la confratemidad son una fuente de inspiraci6n. Esos adictos en 
recuperaci6n, inspirados por la posibilidad de lo que NA podia llegar a se~, . se 
entregaron por completo e hicieron sacrif1cios realmente heroico~. Ese esrmtu 
forma parte de lo que somos hoy y de como hemos llegado a serlo. S1gue hab1endo 
momentos y lugares en los cuales la entrega de los miembros supera lo razonable 
y todas las expectativas. Esperar o exigir ese nivel de compromiso ~ todos los 
servidores de confianza seria una falta de respeto a aquellos que d1eron tanto 
para sentar unas bases que nos permiten recuperarnos en la sociedad Y d~sarrollar 
vidas y comunidades de NA saludables. Respetamos a nuestros servl_dores de 
confianza y comprendemos que el servicio forma parte de nuestra VIda, pero 
no siempre es nuestra unica prioridad. La Octava Tradici6n hace po~ible que 
incorporemos la ayuda de otra gente, ademas de la de nue~tros serv1d?res de 
conflanza voluntarios, para poder hacer parte de nuestro trabaJo. Los trabaJadores 
especializados tienen un tipo diferente de responsabilidad y deben rendir c~entas 
de lo que hacen de manera mucho mas espedf1ca. A diferencia de los serv1dores 
de confianza, cuyas obligaciones hacia NA son de naturaleza fundamentalmente 
espiritual, los trabajadores especializados tienen obligaciones c?~~ractuales. La 
formalidad del empleo y la retribuci6n aftaden un grado de rend1c1on de cuentas 
del trabajo que no siempre es posible con los servidores de confianza. 

No contratamos profesionales para que presten servicios por nosotros, 
sino mas bien para que apoyen nuestros esfuerzos de servicio. Por ejem?!o, 
podemos contratar a alguien para grabar las reuniones de nuestra convenc10n, 
estampar las prendas que vendemos o efectuar una auditoria de nuestras cuentas 
para asegurar que nuestra contabilidad sea correcta y adecuada. Cada vez que 
tomamos la decision de contratar a un trabajador asalariado, lo hacemos con 
una idea clara con respecto a la rendicion de cuentas, una retribucion justa, la 
tarea que debe realizar y los limites del trabajo. 

Hay una diferencia entre emplear a un trabajador especializado Y reembolsar 
los gastos relacionados con el servicio a los servidores de conflanza. El reemb~l~o 
hace posible qu~ muchos prestemos servicio en los casos en que los gastos_ ~e v1a,1(· 

0 de otro tipo supondrian una limitacion para quienes no pueden ~er~1tirs_do.·. 
El pago a un trabajador especializado, por otro lado, es u~a _retnbu ·1011, .111sl11 

por un trabajo especif1co. Pagamos a l?s trabajadores espec~~ll_z,ad~: su .' 1•1·111111'. 
y sus conocimientos. Nuestro comprom1so con la autofmanc1c1 1011 11-1,111111 1 11111 



110 aceptamos contribuciones externas y que analizamos cuidadosamente que s 
apropiado pedir a nuestros miembros. Cuando una tarea es prioritaria y exigt• 
conocimientos especificos o una inversion de tiempo signif1cativa, buscamos 
ayuda remunerada y la presupuestamos en consecuencia. 

La decision de contratar un trabajador especializado deberia ser el resultado 
de un analisis serio y una discusion por parte del organo de servicio. Tenemos en 
cuenta nuestras necesidades, nuestro presupuesto y nuestros planes. Determinamos 
cual sera nuestro proceso de contratacion, despido y el trabajo que se contrata. 
Pensamos detenidamente cuales seran las tareas asignadas, como se evaluara el 
desempefto y ante quienes seran responsables los trabajadores especializados. 
Si no estan bien defmidos el trabajo, la remuneracion y la estructura en la 
cual el trabajador especializado se desempefta, nos estamos buscando problema 
para mas adelante. Entender los requisitos legales aplicables y saber quien sera 
responsable de cumplirlos es otra cuestion que hay que tener presente. 

Los trabajadores especializados pueden aportar ideas a diversos niveles 
sobre el trabajo desarrollado, pero siguen siendo responsables ante los organos 
de servicio de NA. Es posible que un trabajador especializado lleve mucho mas 
tiempo ocupandose de un tipo de servicio en concreto que los servidores de 
conf1anza que tiene alrededor, de modo que la memoria institucional que posee 
podria ser vital para las decisiones que tome el organo de servicio. La funcion 
de un trabajador especializado es cumplir la voluntad del organo de servicio 
al que esta asignado. Aunque un trabajador especializado sea miembro de NA, 
la Octava Tradicion aclara que en NA no existen los adictos en recuperacion 
profesionales. Los servidores de conf1anza y los trabajadores especializados 
trabajan juntos para llevar a cabo tareas, colaborar en la toma de decisiones o 
ayudar a las comunidades a aprender sobre NAy el servicio, pero no comparten su 
recuperacion personal ni apadrinan a nadie como parte de sus responsabilidades. 
Estamos agradecidos tanto por el trabajo de nuestros servidores de conf1anza, 
como por el de nuestros trabajadores especializados y de los vendedores con 
los que tenemos acuerdos comerciales. El uso prudente de nuestros recursos 
nos permite crear un entorno en NA en el que los miembros puedan compartir 
libremente la recuperacion entre si. Hacer por nuestra cuenta lo que podemos, 
y pagar por la ayuda cuando esta es necesaria, nos asegura que Narcoticos 
Anonimos pueda seguir funcionando sin tener nunca caracter profesional. 

PREGUNTAS PARA TALLERES __________ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un debat • o 
taller de servicio sobre esta tradicion. 

1. LQue signif1ca que NA «nunca tendra caracter profesional» para nuestras 
iniciativas de servicio? LCambia eso la forma en que enfocamos nuestro 
trabajo? LComo incide en la manera en que trabajamos con otras 
organizaciones o con el publico? 

2. LHa necesitado nuestro organo de servicio asistencia de profesionales 
o personal contratado para llevar a cabo una tarea o proyecto? 
LCuando considerariamos la posibilidad de contratar a un trabajador 
especializado? 

3. LQue tareas exigen demasiado tiempo o especializacion para pedir a los 
voluntarios que las hagan? LC6mo equilibramos nuestras aspiraciones 
con nuestros recursos? Si no podemos contratar ayuda externa, Lque 
otras alternativas tenemos para avanzar? 

4. LQue pueden hacer los trabajadores especializados en NA? LQue trabajo 
no pueden hacer los trabajadores especializados? 

5. LHemos tenido relacion con algun trabajador especializado? LPara que? 
LCual ha sido el resultado? LPor que razon nos pondriamos en contacto 
con, o visitariamos, una oficina de servicio de NA? 

6. LPara que tienen of1cinas de servicio algunas comunidades de NA? 
LCuales son las ventajas y desventajas de tenerlas? LPor que motivos 
decidiriamos abrir -o cerrar- una oficina de servicio? 

7. LQue responsabilidades tenemos con los trabajadores especializados que 
contratamos? LComo cumplimos con esas responsabilidades? 

8. LQue necesidades administrativas tendriamos que atender si 
contrataramos trabajadores especializados? LDeberiamos tener 
determinada situacion juridic a o tributaria para hacerlo? L Qui en 
supervisaria, contrataria y pagaria al trabajador? LQue contabilidad 
adicional seria necesaria? LSeria mas laborioso tener un empleado que 
hacer el trabajo nosotros mismos? 

9. LUsamos personal contratado o vendedores externos en nuestras 
convenciones o eventos? LQue aspectos se tienen en cuenta al ha(tl'lo'/ 
l,!enemos norm.as establecidas para recibir ofertas o decidir a quil1ll l1· 

asignamos el contrato? 



10. Si nuestro evento u 6rgano de servicio tiene mercaderia de NA para 
vender, lconsultamos los boletines de servicio pertinentes sabre el uso de 
nuestros logotipos y marcas registradas? lProcedemos en este terreno de 
acuerdo con la conciencia de la confraternidad? 

11. La condici6n de miembro de NA de un trabajador especializado, lafecta 
su relaci6n con las tradiciones? Si un trabajador especializado no es 
miembro de NA, lpueden seguir siendo aplicables las tradiciones? 

12. tOue hacemos si una persona bien intencionada, que no es miembro, se 
ofrece como voluntaria para realizar una tarea -por ejemplo de servicios 
legales o fmancieros- para nosotros? lHasta que punto este tipo de 
trabajo constituiria una contribuci6n externa en relaci6n con la Septima 
Tradici6n? lHay alguna diferencia si la persona es unfamiliar de alguien 
de NA? 

13. lC6mo nos ayuda esta tradici6n a concebir el anonimato? lC6mo nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradici6n? lC6mo practicamos el 
anonimato en relaci6n con esta tradici6n? 

14. Hablemos sabre los vinculos entre esta tradici6n y uno o algunos de 
los Doce Conceptos. lQue nos ensefian esos vinculos sabre nuestros 
esfuerzos de servicio? 

15. l Que mas po demos hacer para aplicar los principios de esta tradici6n 
a los esfuerzos de servicio? lQue podriamos hacer de otra manera para 
prestar mejor nuestros servicios? 

La orientaci6n que nos ofrecen nuestras tradiciones es sencilla. Somu 
prudentes con nuestros fondos y pagamos una retribuci6n justa por 
aquello que necesitamos. Aprendemos a practicar la discreci6n con 

respecto a c6mo seleccionamos nuestros servicios, y reconocemos que 
la percepci6n es un factor importante para evitar los conflictos de 

intereses. En consecuencia, no tenemos que defender nuestra relaci6n 

con otras organizaciones porque la practica de las tradiciones Sexta, 
Septima y Octava nos asegura nuestra autonomfa frente a cualquier otra 

persona o entidad que este dispuesta a usar nuestro nombre. Tambien 
nos protege de vernos arrastrados a escandalos polfticos o financieros y 
de cualquier sospecha de no ser capaces de llevar nuestro mensaje solos. 

La inseguridad nos pone en peligro. Las tradiciones nos mantienen en el 
buen camino recordandonos que los principios espirituales que seguimos 

son mas valiosos, y mas poderosos, que los beneficios aparentemente 

atractivos que pueden desviarnos con tanta facilidad. 

Como no hay nadie que pueda llamarse miembro de NA profesional, 
todos so mos libres de recuperarnos juntos, aprender los unos de los 

otros y practicar el anonimato. Demostramos nuestra integridad a 
traves del respeto que tenemos los unos por los otros y por nuestros 

trabajadores especializados. A pesar de las dificultades o los desacuerdos 

que surgen, sabemos que todos servimos por la misma raz6n: el 
amor que sentimos por Narc6ticos An6nimos y el deseo de ayudar al 
adicto que todavia sufre. No nos hacen falta titulos, acreditaciones ni 

capacitaci6n para llevar el mensaje de NA; lo unico que necesitamos es 
nuestra experiencia, fortaleza y esperanza. 



NA, como tat, nunca debe ser organizada, pero podemos 
crear juntas o comites de servicio que sean directamente 

responsables ante aquellos a quienes sirven. 

TRAD1C16N 



Los principios que nos guion: el espiritu de nuestros trod/clones 

NA es un programa espiritual. lndependientemente de las juntas y 
comites que formemos y de la cantidad de reuniones que tengamos, lo 

que importa es el espiritu de NA Cuando nos junta mos para una reunion, 
sentimos que ese espiritu llena el lugar, pero no es el lugar lo que importa. 

Llevamos NA con nosotros, pero es mas grande de lo que somos. 

Cuando un adicto ayuda a otro, NA esta allf. NA no es tal adicto u 
otro; es ~yudar y compartir, es el espiritu de unidad, la sensacion 
de esperanza que compartimos. Cuando leemos literatura de NA 

o escuchamos a un adicto compartir, experimentamos lo que 
es Narcoticos Anonimos. Cuando e cribimos, cuando rezamos, 
cuando atendemos I tel "fono aunque estemos cansados u 

ocupados, o cuando tenemos gana d consumir pero, en cambio, 
hablamos con otro adicto ... eso e NA No es una cosa sola; es 

accion. El capftulo diez del Texto Ba ico d scribe el amor como 
«el flujo de energfa vital de una persona a otra)). Lo damos en las 
reuniones, en la «reunion despues de la r union)), por telefono, 
en linea, en nuestros paneles de Hel yen nuestra literatura. 

Compartimos experiencia, fortaleza y esperanza para ayudarnos 
mutuamente a mantenernos limpios un dia mas. 

NA vive en nuestro corazon, en nuestra m nte, en nuestro espiritu yen 
nuestros actos. Narcoticos Anonimos somos nosotros, y lo que hacemos 

-la empatia y el interes que demostramos los unos por los otros, la 
experiencia, fortaleza y esperanza que aportamos- es «NA, como tal)). 

.Nil es coma el aire que respiramos; nos r-odea cuando 
compartimos la recuperaci6n. Jiluye entre nosotros en 

constante cambio. No podenzos conservar la recuperaci6n 
si nos la gitardamos, de la misrna manera que no podemos 

g·uardarnos el oxigeno si aguantamos la respiraci6n. 

Novena Tradicion 
Nuestros esfuerzos de servicio en Narcoticos Anonimos ayudan a hacer posil)h• 
que un adicto tienda la mano a otro. Empezamos siendo unos pocos adi ·to.· 
tsperanzados con una vision y dispuestos a servir. Hoy, las reuniones de NA da n 
l'Speranza y ayudan a los adictos que intentan recup,erarse en todo el mundo. Es 
:isombroso lo que hemos logrado juntos. El hecho de que lo hayamos conseguido 
"in estar organizados parece increible, pero en realidad constituye nuestra base. 
Nuestro crecimiento no habria sido posible sin la aplicacion de estos principios. 

Juntos, hacemos mucho. Ponemos en marcha reuniones y mantenemos las 
puertas abiertas. Llevamos el mensaje a hospitales e instituciones. Informamos 
de lo que es NA y como podemos ayudar a los gobiemos, a diferentes 6rganos 
y a profesiones relacionadas con nuestra actividad. Preparamos boletines y 
materiales de servicio que nos ayudan a servir con mayor ef1cacia. Escribimos y 
I raducimos literatura para asegurar que el mensaje que llevamos sea autentico 
y constante en el tiempo y la distancia. A medida que creciamos, hemos ido 
reando juntas y comites de servicio de muchas maneras diferentes. Los grupos se 

han unido para formar 6rganos de servicio que los ayuden a lograr su proposito 
primordial. Los organos de servicio han formado grupos de trabajo y comites 
para llevar a cabo las tareas que sostienen a los grupos. 

Entendemos que «nunca debe ser organizada» no significa que hacemos 
las cosas sin ninguna planif1caci6n ni prevision. Nos reunimos en horarios y 
lugares fijos, establecemos y mantenemos calendarios de reuniones, sitios w ·b 
y lineas telefonicas. Para crecer y recuperamos, necesitamos cierta estructura. 
Administraci6n no es lo mismo que gobiemo, y la estructura que creamos en 
el servicio no es el tipo de organizaci6n a la que se ref1ere esta tradicion. Por 
supuesto que organizamos nuestras iniciativas de servicio, nuestros horarios cl<' 
reuniones y calendarios de eventos. Lo que nunca se organiza es la parte t1i.i.· 

importante:. un adicto que ayuda a otro, tender la mano y compartir de coraz.un. 
El lenguaje sin palabras de la empatia es lo que hace que NA funcione. Sin ·sto, 
el resto de lo que hacemos no tendria sentido . 

No organizamos lo que la gente dice, no elegimos quien va a ayud:ir 1 
quien, no asignamos padrinos, no obligamos a trabajar los pasos ni insi.·111110· 
en que deban trabajarse de determinada manera. No hay ningun cxa111r11 q111• 

certifique que un adicto esta capacitado para ayudar a otro, no nos li:11·1·11111• 
mutuamente analisis de deteccion de drogas y nuestra condici6n d~ 11iir11d1111 111, 

esta determinada por la cantidad o calidad del trabajo que ha· mo:. N11111 t 11 

sabe quien nos salvara la vida, o se la salvara a otro adicto, ni q11i1·11 1yiid ti t 

otro a recibir el mensaje o a mantenerse limpio un dia mfis. ;1(1:1 111101•111111111111 
su experiencia, fortaleza y esperanza a su manera, y el rcsult:1(111 , .. , 111.'1•, 11 111th 

de lo que ninguno de nosotros pueda manejar u organizar: 1·,l \'I 1",fl 1 111 ti, 1111 

adicto que ayuda a otro. 



Los principios que 110s 911/011: cl cspiritu <le nuestras tradicianes 

No podemos organizar nuestro espiritu colectivo; es libre. Sin embargo, 
pod mos, y debemos, asegurarnos de que ese espiritu tenga todo lo que necesita 
para prosperar y desarrollarse. El capitulo dos de nuestro Texto Basico nos dice 
qu • «el coraz6n de NA late cuando dos adictos comparten su recuperaci6n». Y 
ese latido es «NA, como tal». El trabajo que hacemos para servir a NA siempre 
debe hacerse con espiritu de unidad. Nos rendimos cuentas mutuamente y 
somos responsables ante aquellos a quienes servimos, de manera que haya 
menos probabilidades de que nuestra personalidad nos desvie. La practica de 
ser responsables ante aquellos a quienes servimos nos ensefta a rendirnos a la 
voluntad del grupo y a tener paciencia con el proceso. Estas habilidades nos 
sirven en nuestra recuperaci6n personal y en nuestro desarrollo continua como 
confraternidad. 

0 PALABRA POR PALABRA 
Define, amplia o aclara las palabras o frases de esta tradici6n una por una, o 
una en relaci6n con otra, por escrito o conversando con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

Ejemplo: responsable 

Podemos interpretar la palabra responsable de muchas maneras diferentes y cada 
una nos da otra concepci6n de la Novena Tradici6n. Deriva de la rafz responder e 
implica comunicaci6n. Ser responsables no solo significa que rendimos cuentas de 
nuestros actos, sino tambien que podemos responder a algo que viene de fuera 
de nosotros mismos. Tener un sentimiento es un tipo de respuesta; compartir ese 
sentimiento es otro. Cuando somos responsables, rendimos cuentas y estamos en 
comunicaci6n. En NA, estas dos partes nos resultan especialmente importantes 
porque a menudo tenemos tendencia a confundir responsabilidad con posesi6n 
o control, y ninguno de nosotros es duefio de nada en NA. Cuidamos nuestra 
confraternidad en conjunto, para todos y para el adicto que todavfa no ha llegado. 

0 PRINCIPIOS ESPIRITUALES 
Cada tradici6n representa diversos principios espirituales. La siguiente lista d1· 
principios y valores tal vez resulte util cuando analizamos las aplicaciones ct 
esta tradici6n. Examinemoslos por escrito o en una conversaci6n con nuestro 
padrino, madrina u otros miembros de NA. Si hay otros principios y valores que 
no aparecen en la lista y nos parecen adecuados, incluyamoslos tambien. 

• humildad • prudenciaq • fidelidad • honestidad 

• comunicaci6nq • confianza • armoniaq • amor 

• anonimato • sencillez 

Ejemplo: sencillez 

Cuando el libro Funciona: c6mo y por que habla de los principios espirituales de 
la Novena Tradici6n, empieza por la sencillez. Tanto nuestro servicio como nuestras 
ideas sobre esta tradici6n deben ser sencillos. No empezamos por la relaci6n, a 
veces compleja, entre las juntas de servicio y los grupos, sino por «NA, como tal», la 
confraternidad de adictos en recuperaci6n que se ayudan mutuamente a mantenerse 
limpios. Si empezamos por aqui, el resto se pone en su sitio. La relaci6n entre esta 
tradici6n y la Primera, la Quinta y, por supuesto, la Duodecima resulta evidente. La 
unidad y el anonimato nos permiten llevar el mensaje sin que nos distraigan las 
personalidades. Si nuestro servicio es sencillo y claro, podemos mantenernos centrados 
en nuestro prop6sito primordial. Es facil ver el vinculo entre nuestro trabajo y el 
adicto que todavia sufre. 



Los principios que nos guia11: cl csplritu r/c m1estras tradiciones 

Para los miembros 
Como mi •mbros, a nivel personal, nuestra relaci6n con la Novena Tradici6n se 
d sarroll·a en dos planos: lo que nos ensefia sobre nuestra vida personal y la 
guia que nos ofrece sobre la forma en que prestamos servicio. Nuestra buena 
clisposici6n de asumir la responsabilidad de nuestra confraternidad no esta 
separada de nuestra practica de asumir la responsabilidad de nuestra vida. 

Practicar las tradiciones nos ensefta a buscar el equilibrio. La Septima 
Tradici6n propicia que nos mantengamos con nuestros recursos; la Octava nos 
recuerda que la autosuf1ciencia total puede ser un defecto y nos anima a buscar 
ayuda cuando la necesitamos. La Novena Tradici6n, por su parte, nos advierte 
que aunque necesitemos ayuda, debemos seguir participando y no retirarnos 
despues de pedirla. 

Buscamos el equilibrio entre pedir ayuda y asegurarnos de que el trabajo 
se haga de acuerdo con lo planeado, entre cumplir con nuestra responsabilidad 
y permitir que las juntas y comites de servicio efectuen la labor que tienen 
asignada. Damos a nuestros servidores de confianza la libertad de llevar a 
cabo sus tareas y ademas nos mantenemos lo suf1cientemente informados para 
asegurarnos de que el trabajo siga su curso y participen los miembros necesarios 
para que se ejecute. 

Dejar que los demas nos hagan sugerencias puede mejorar enormemente 
nuestro trabajo. Hace falta paciencia y receptividad para poder atender las 

' observaciones de otros, pero el proceso casi siempre merece el tiempo invertido. 
Aun cuando los resultados no cambien nuestra practica, logramos comprender 
mejor los principios que hay en juego. En todo caso, abrir un proceso para 
recibir sugerencias casi siempre cambia el resultado y lo mejora. 

Algunos empezamos la recuperaci6n sin ningun criterio personal sobre 
la responsabilidad, como si ocuparse de nosotros fuera trabajo . de otro. En 
otros, la autoobsesi6n se manif1esta en creer que somos los responsables de 
todo lo que nos rodea. La realidad suele estar en un punto intermedio. Cuando 
conseguimos confiar en que los demas cumplan con sus responsabilidades sin 
estar vigilandolos constantemente, y que estos muestren la misma amabilidad 
hacia nosotros, tenemos paz de espiritu. 

El servicio puede ser placentero y fascinante. Racer el bien hace sentir 
bien. En el servicio aprendemos, crecemos y nuestra vida se ve enriquecida 
por las relaciones que establecemos. Sin embargo, siempre somos responsable 
ante aquellos a quienes servimos. Tal vez prestemos servicio en nuestro grupo 
habitual, en el area o en otro 6rgano de servicio. Depende de nosotros entender a 
quienes servimos y a quienes tenemos que rendir cuentas. Hagamos la tarea qu 
hagamos, conviene que nos preguntemos a que 6rgano servimos. Y luego, a quc 
6rgano sirve este. Y asi sucesivamente, hasta que al fmal la respuesta nos lleva 

de nuevo al grupo y de ahi a los adictos que todavia sufren y a nucsl ro l 1od1•1 

Superior. En medio, deberiamos ser capaces de ver una linea clara de r ndi(· 1'111 

de cuentas. Esto nos ayuda a comprender nuestro papel en el proceso. 
El servicio bondadoso es el trabajo de un Poder mas grande que nosotros, 

pero el privilegio de participar en el milagro no nos convierte en trabajadores 
milagrosos. Aunque contribuyamos a lograr grandes cosas, la Novena Tradici6n 
nos ayuda a conservar el anonimato porque nos recuerda que siempre somos 
servidores. Sean cuales sean nuestros esfuerzos de servicio, nos guian nuestro 
sentido de la responsabilidad para con el adicto que todavia sufre y la orientaci6n 
de quienes se preocupan lo suficiente para mantenerse informados y participar. 

Sin otras personas con las cuales discutir nuestros planes, es mucho mas 
facil perder el rumbo. Si las responsabilidades de servicio estan gestionadas 
por un solo miembro, es posible que tengamos problemas. Cuando actuamos 
y tomamos decisiones solos, es dificil no sentir que hay una inversion de ego 
en esas decisiones. El servicio en NA no tiene lugar en el vacio, ni siquiera 
cuando parece que estemos solos. En Narc6ticos An6nimos los esfuerzos son de 
la orquesta, no de los solistas. Nuestra responsabilidad directa ante aquellos a 
quienes servimos nos impide ser victimas de nuestro propio ego. Tal vez resulte 
muy dificil no tomarse un comentario como una critica personal. 

Cuando nos comunicamos abiertamente, invitamos al debate; y mientras 
discutimos algo, por lo general descubrimos maneras de hacer las cosas mejores 
de lo que ninguno de nosotros se habia imaginado. Para que una discusi6n nos 
haga llegar a un lugar nuevo, tenemos que desprendernos de nuestro apego 
a una respuesta en concreto. Respetar la cadena de rendici6n de cuentas nos 
ayuda a ver la relaci6n entre ser responsables y rendirnos. Y esto, a su vez, 
nos libera de las trampas que nos tienden el aislamiento, el resentimiento y ,1 
recelo, que pueden dividirnos. La comunicaci6n abierta y clara contribuye a q u • 
consigamos y mantengamos una rendici6n de c~entas en el servicio. 

Al principio del proceso empezamos a ver la diferencia entre liberarse de .Y 
liberarse para. Liberarse de la adicci6n activa empieza por no consumir hoy. 
esto, a su vez, nos da la libertad para experimentar una nueva forma de vid;1 q,w 
puede llevarnos a lugares con los quejamas habiamos softado o a recup r;1r SIi(' 11'1 

que habiamos perdido hace mucho. De manera bastante parecida, v-·mo: q11 • w1 

responsables de es diferente de ser responsables ante. Somos respons;,hlrii ti,· I 1• 
1·areas quenos asignan; pero somos responsables ante el 6rgano al qu n:sp1111!11•11111• 

En nuestros servicios ambas responsabilidades son igual de impor 1:11111", I 111lt1 

los servicios que prestamos implican rendici6n de cuentas a, y /J11t'f1, NA l1
1 1111 I 

rnentas no solo nos hace ser· honestos, sino tambien nos ma111 1·111· 111111•11111111 

con la conciencia de grupo y con nuestro Poder Superior. Hii l'k I 1111i11111d I I 
lerquedad con una necesidad imperiosa. Rendirse a la conC'i,•111· :1 dt• 11111p11 1111 1111 

despoja de nuestro poder; nos recuerda mantener S('p:tr:ido 1·1 ·,1•1 1 1, 1h IIIH II 



Los principios que nos yuir111: ('{ espirilll de nuestros tradiciones 

ego y nos libra de la ilusion de que la experiencia o los resultados del servicio 
influycn d algun modo en nuestro valor como miembros. Servir con espiritu de 
generosidad y humildad puede ser un desafio, pero es bueno para nosotros y para 
el s rvicib que prestamos. El proceso de rendirnos nos llevara hacia los pasos ... 
probablemente mas de una vez. 

PREGUNTAS PARA LOS MlEMBROS _________ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, el proceso 
de escribir, reflexionar y conversar sobre esta tradicion con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

ENNA 
1. lCuando he sentido que mas formaba parte de «NA, como tal»? lQue 

actos me ayudaron a tener ese sentimiento? 

2. lComo practico la responsabilidad en calidad d~ miembro y de servidor? 
lAnte quienes soy responsable en el puesto de servicio que ocupo 
actualmente? lAnte quienes soy responsable cuando efectuo un servicio 
sin titulo? 

3. lComo equilibro rendicion de cuentas, responsabilidad y autoridad 
en mis puestos de servicio? lC6mo determino cuando es mejor pedir 
orientacion a quienes sirvo y cuando es apropiado ejercer la confianza 
depositada en mi en calidad de servidor de confianza? 

4. lComo se cuando servir y cuando dar un paso atras? l,Que pasa cuando 
intento dirigir las cosas en NA? l,Cuando me he esforzado por dejar un 
puesto de servicio elegantemente? 

5. lComo determino lo que hay que comunicar a mi grupo o entre distintos 
niveles de servicio? lA donde recurro para obtener informacion f1able? 

6. lQue ejemplos hay de comunicacion ef1caz en el servicio? l,Como hago 
para que mi comunicacion sea mas interesante y comprensible? lQue me 
ha ensefiado el servicio en NA sobre saber escuchar? 

7. l,Como me ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? lComo 
me ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? l,Como practico el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

tJu t 11 11 I 

8. Describe los vinculos entre esta tradicion y alguno o algunos de los I lo11 

Pasos. l.Que me ensefian esos vinculos sobre mi recuperacion? 

9. l,Que mas puedo hacer para poner en practica los principios de esta 
. tradicion? l,Como cambiarian mi actitud y mis actos mediante la 
aplicacion de esta tradicion? 

EN TODDS LOS ASPECTOS DE NUESTRA VIDA 
10. lComo he aplicado esta tradicion fuera de NA? ;.De que otra forma los 

principios de esta tradicion podrian guiar mis actos y mi manera de 
pensar? 

11. l,Como asumo la responsabilidad de mis actos y, al mismo tiempo, me 
rindo con respecto a los resultados? 

12. l.Me resulta facil pedir y aceptar sugerencias? ;_Cua.I es mi reacci6n a la 
critica constructiva? 

13. Cuando alguien me pide una opinion, ;.como respondo? l,Soy amable? 
l,Me siento como si tuviera que encontrar algo que corregir? l,Sefialo 
algo positivo cuando hago una critica? 

14. lHay aspectos de mi vida que se benef1ciarian de una mayor 
planif1cacion? l,Me va mejor tener mayor o menor estructura en mi vida? 
lMe resisto a la rutina o me entrego a ella? 

15. ;.Como hago para estructurar y dar previsibilidad a mi vida sin ser rigido 
o controlador? ;.Puedo planiftcar para el futuro si vivo solo por hoy? 

16. ;.Como describiria el espiritu de servicio? ;.Que signiftcaria para mi 
adoptar ese espiritu en todos los aspectos de mi vida? 

17. ;.Me resulta mas facil hacer el trabajo por mi cuenta aunque sea 
benef1cioso incluir a otros? l,Hay cosas que hago solo y que deberia 
hacer con otros miembros de mi familia, de mi comunidad o de mi 
trabajo? 



Ill'. pri11<:iµios que nos guian: el espiritu de nuestras tradiciones 

Para los grupos 
L~ Novena_ Tradicion guia a nuestros grupos par lo menos en dos aspectos: e11 
coma func10na el grupo yen la relacion que tiene con las juntas y comites qui· 
son responsables ante este. • 

. NA, coma tal, nunca debe ser organizada. Sin embargo, nuestros grupos 
t1enen formatos; elegimos a las servidores de confianza; mantenemos reuniones 
de trabajo para gestionar las a~untos que hacen que el grupo siga funcionando y 
conectado c_on NA e~ su totahdad. Son maneras de estar organizados; nuestros 
grupos estan orgarnzados. Nuestros servicios necesitan estar estructurados 
Y nu~stra~, cue~tas pagadas; gran parte de lo que hacemos en NA requien• 
orga?1zac1on. Sm embargo,_ la organizacion que tenemos para que las cosas sigan 
func10nando de manera flmda y previsible no consiste en organizar a «NA, como 
tal». L?s g~upo_s no Jes _dicen a Ios miembros lo que deben decir para llevar el 
mens~Je m cual es la unica manera de recuperarse. Nuestros grupos crean un 
espac10 para qu_e suceda :Ugo no estructurado e indefrnido: un adicto que ayuda 
a o~ro compart1endo desmteresadamente su experiencia, fortaleza y esperanza. 
Aphcamos nuestros pasos y tradiciones de muchas maneras, y hay tantos estilos 
de recuperacion coma miembros en NA. No hay miembros de NA profesionales. 
En NA to~os so~o~ ig~ales e igualmente capaces de llevar un mensaje desde 
nuestro pnmer dia hmp1os. En nuestras reuniones de recuperacion, damos cabida 
a todos Y ~~jamos sitio para la magia que tiene lugar cuando compartimos nuestra 
recuperac10n. Fuera de las reuniones, nos ayudamos mutuamente de formas no 
estructuradas. Nuestros grupos crean un ambiente de recuperacion y lo que sucede 
en ese ambiente es mas grande que nosotros. No tenemos que controlarlo. 

Para que el grup~ ponga en pr~~tica su proposito primordial tiene que 
centrarse en el mensaJe de recuperac1on. Crear una atmosfera de recuperacion 
es _un gran trabajo. Los grupos de NA, para mantenerse centrados en esa labor, 
deJan I~ ~ayo~ parte de las otras tareas en manos de las juntas y las comites 
de serv1c10, as1 se aseguran de que el trabajo se haga sin que los desvie de su 
proposito primordial. 

La. r~sponsabilidad de las grupos no termina con la creacion de juntas 
Y_ com1tes. La Novena Tradicion nos dice que las juntas y los comites son 
d1rectame?~e responsables ante aquellos a quienes sirven. Los grupos tienen la 
responsab1hdad de estar atentos a nuestros organos de servicio. Solo podemos 
ser responsables si nos implicamos. Si nuestras juntas y comites son responsables 
ante nosotros coma grupo, entonces nosotros somos responsables de prestar 
atencion a lo que hacen. De nosotros depende comprobar que saben lo que se 
espe:a Y asegurar que haya miembros de NA para servir en ese comite. Elegimos 
serv1dores de confianza para contribuir a que haya comunicacion entre cada 
grupo Y el resto de NA. Esos miembros son los responsables de informarnos 
correcta Y oportunamente por media de informes, correos electronicos, folletos, 

holetines locales, sitios web, etc. Como grupo, somos respons .. it,ll"~: d1• 1y11d,11 1 

nuestros servidores de confianza a hacer su trabajo ef1cientemenlt:. 
Cuando las servidores de confianza estan entusiasmados con su I r:dll\ 11, 

se nota. Cuando aquellos a quienes servimos estan agradecidos, qu ·rc111t1:1 
hacer mas. Ser directamente responsables no signif1ca buscar motivos pnr:1 
criticar. Compartimos la responsabilidad cuando participamos, nos ayudamos 
mutuamente a servir mejor y reconocemos las esfuerzos de las demas. Rendir 
cuentas es importante, pero la celebracion tambien lo es. 

Es facil confundir experiencia con autoridad en lugares donde apenas unos 
pocos miembros llevan limpios mucho tiempo. De la misma forma, cuando unos 
pocos grupos participan activamente, podemos confundirlos con «las que dirigen 
las cosas aqui». Ningun miembro es mas importante que otro, tampoco ningun 
grupo tiene un papel mas signif1cativo que las demas, alga que quiza resulte 
dificil de recordar cuando uno o unos pocos miembros participan o estan mucho 
mas informados que otros. A veces confundimos la necesidad de rendicion de 
cuentas con la idea de que solo nuestro grupo dicta lo que deben hacer las 
comites de servicio. Somos responsables ante aquellos a quienes servimos, no 
ante las que hacen mas servicio o hablan mas alto. 

Cada grupo de NA participa a su manera. Los grupos son autonomos y 
nuestros organos de servicio responden ante las grupos, no al reves. Algunos 
miembros prestaran mas servicio que otros o participaran masque otros; algunas 
comunidades seran mas activas que otras. Cuando estamos presentes en la creacion 
de juntas o comites de servicio, puede que nuestro sentido de la responsabilidad 
sea distinto que cuando nos incorporamos a un organo de servicio totalmente 
operativo. Todos tenemos un papel en nuestros servicios y todos juntas creamos 
la conciencia de nuestros grupos y de nuestra confraternidad. 

Algunas de nuestras entidades de servicio han sido creadas par las grupos, 
mientras que otras se crean dentro de las organos de servicio en si. Los grupos 
apoyan y mantienen a las servicios locales. Creamos un comite de servicio de 
area y este, a su vez, crea subcomites. 0 las grupos crean una conferencia de 
servicio local y esta crea grupos de trabajo para que se hagan las cosas. En 
ambos casos, es posible que con el tiempo surjan muchas mas tareas que las 
previstas en un principio par las grupos. Necesitamos metodos para comuni ar, 
poner en tela de juicio, aceptar y cambiar nuestros planes. Los sistemas tal v ;,, 
varien de un lugar a otro, pero lo que nos preguntamos en nuestros grupos cs, i 
funciona. Si somos flexibles en nuestro enfoque para cumplir con las scrvido,i, 
estos seguiran respondiendo a nuestras necesidades y circunstancias. 

La comunicacion es clave para esta tradicion. Cualquier in1'crr111H' ,'111 d1•I 
proceso deberia hacernos examinar coma nos comunicamos. 01110 con 1·11.1l1p1 1 1 

inventario, analizamos cual es nuestro papel. A veces nucstro,' 1111po• p 1•111111 

interes o se sienten perjudicados en cuestiones de servitio. Oli:1·, 11•• 11 11111 
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dificil participar adecuadamente por la distancia o por falta de tiempo u otro, 
recursos. La comunicacion debe ser clara e interesante para que resulte atractiva. 
Preguntarse si un miembro nuevo entendera lo que decimos al hacer un anuncio 
nos ayudara a pensar coma hacer para que la gente se entusiasme por el servicio. 
Cuando el servicio nos entusiasma, a los demas tambien les resulta atractivo d(• 
forma natural. 

Los primeros tres conceptos hablan de la naturaleza de los servicios de NA 
de la misma manera que la Novena Tradicion. Los grupos de NA se unen para 
crear servicios, y la responsabilidad y autoridad fmales residen en ellos. El hecho 
de que tengamos tantos recordatorios que nos remiten a lo mismo indica dos 
cosas: una, que nuestros grupos son el corazon de NA; y dos, que es alga dr 
lo que solemos olvidarnos bastante. Si nos resultara facil, no tendriamos qur 
repetirlo tanto. Para que los grupos se mantengan centrados en el proposito 
primordial y puedan ejercer la autoridad que se les ha conferido, sus miembros 
deben estar dispuestos a dedicar tiempo, energia y reflexion para conocer NA y 
participar en la toma de decisiones, cualquiera sea la forma en que esto se lleve 
a cabo en nuestra comunidad. Para algunos grupos, participar en el servicio 
local es una decision; para otros, un desafio. Aun asi, buscamos las maneras de 
participar, de mantener los servicios que promueven nuestro mensaje y hacer 
que nuestros organos rindan cuentas. La Novena Tradicion asegura que nuestros 
grupos siempre tengan voz en nuestros servicios. 

PREGUNTAS PARA El lNVENTARlO DEL GRUPO ---------
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un inventario 
del grupo o debate sabre esta tradicion. 

1. ('.Como interpretamos el concepto «NA, como tal»? ('.Como influye en 
los actos y las decisiones de nuestro grupo esta interpretacion de «NA, 
como tal»? 

2. Como grupo, ('.que aspectos de nuestro trabajo conjunto est.in 
organizados y cuales tienen lugar de forma natural? ('.Participamos 
en algun tipo de planif1cacion? ('.Son adecuadas nuestras practicas de 
planif1cacion para las necesidades del grupo? 

3. ('.Como concebimos el papel de nuestros servidores de confianza? 
('.Tenemos puestos de servicio para la mayor parte de las tareas o estas se 
llevan a cabo de una manera mas informal? 

4. ('.Que servidores de confianza nos ayudan a mantenernos ~i11l'til,1d 11 

con el resto de la comunidad de NA? ('.De que forma contnbuyt 1•:.t t 
vinculacion a la comunicacion y la rendicion de cuentas? 

5. ('.Para que hemos creado juntas y comites? ('.Como poner_n~s en pra ·tka , 
nuestra responsabilidad con respecto a las juntas y com1tes que crea mos? 

6 ·Como nos ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? ('.Como nos 
• l . l 

ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? ('.Como pract1camos e 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

7. Hablemos sabre los vinculos entre esta tradicion y las demas. ('.Que nos 
enseftan esos vinculos sabre nuestro grupo? 

8. ('.Que mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradicion a 
los esfuerzos de nuestro grupo? ('.Que podriamos hacer de otra manera 
para cumplir mejor con nuestro proposito primordial? 



Hn el servicio 
La Novena Tradici6n habla directamente de nuestros 6rganos de servicio yes 
vital para comprender c6mo servimos en Narc6ticos An6nimos. Las tradiciones 
Septima, Octava y Novena juntas nos recuerdan quienes y que somos: una 
confraternidad de adictos en busca de recuperaci6n. No somos una escuela, 
una empresa, un centro de tratamiento ni un 6rgano gubernamental. NA no 
es profesional, coma indica la Octava Tradici6n, y nunca debe ser organizada, 
pero eso no signiflca que seamos descuidados ni desorganizados. Creamos 
6rganos de servicio que trabajan en nuestro nombre, pero son siempre parte 
de Narc6ticos An6nimos. Dichos 6rganos son responsables ante aquellos a 
quienes sirven, y esa responsabilidad siempre debe determinar lo que hacemos 
y c6mo lo hacemos. 

Ser directamente responsables a veces puede parecer inef1ciente y poco 
practico, pero hay cosas mas importantes que la ef1ciencia. La mayoria de las 
adictos estamos acostumbrados a vivir en un estado de emergencia perpetua y 
puede resultarnos muy facil funcionar asi en el servicio. La sensaci6n de urgencia 
desesperada -tenemos que hacerlo ahora mismo, tenemos que arreglarlo 
ahora mismo o necesitamos recaudar fondos ahora mismo- es una seftal de 
que estamos funcionando con miedo mas que con esperanza. La percepci6n de 
nuestras circunstancias no solo determina c6mo nos sentimos, tambien cambia 
la manera en que reaccionamos al mundo que nos rodea. Cuando nos vemos 
obligados par el miedo o la desesperaci6n, es muy probable que no tomemos las 
mtjores decisiones. 

La relaci6n entre nuestros grupos y las servicios de NA, mucho mas que una 
calle de doble sentido, es un entramado complejo. Los grupos aut6nomos tienen 
relaciones entre si; las juntas y comites de servicio tienen relaciones con las 
grupos, estan en contacto y se comunican entre si. El entramado esta compuesto 
de nexos y conexiones, y asegurar que esos lazos sigan siendo fuertes empieza 
par asegurarnos de que haya una libre circulaci6n de informaci6n, apoyo y 
buena voluntad. 

Cuando estamos muy inmersos en un proyecto de servicio, tal vez 
desarrollemos relaciones muy estrechas con las compafteros que participan en el 
mismo. El servicio de Hel, por ejemplo, a veces puede parecer una tribu especial, 
o un comite de convenci6n puede acabar unido coma una familia. Cuando 
superamos todas las dificultades que supone crear un comite activo, cuando hay 
consenso y avanzar resulta claro, quiza parezca poco practico, o incluso un error, 
consultar a las de fuera del grupito. Los 6rganos de servicio pueden percibirse 
coma alga separado de aquellos a quienes sirven. Pero la responsabilidad no 
funciona sin comunicaci6n y a veces tenemos que explicar nuestras decisiones y 
aceptar sugerencias. Incluso pueden volver a darnos instrucciones que al comite 

le cueste aceptar. Ser directamente responsables ante aquellos a qui ·nt'. ~w, 111 1 

significa que estos tienen voz en lo que hacemos, independientement (I~ d1'111dt• 
o c6mo sirvamos. La critica constructiva a veces se percibe como critica sin 111:'1:, 

pero si dejamos de lado nuestros sentimientos y escuchamos con atenci6n, la 
sugerencia podria mejorar nuestras iniciativas de servicio. 

. Encontrar el equilibrio entre asegurar que nuestras juntas de servicio sean 
responsables y permitir que una minoria de espectadores microgestionen o 
acosen a nuestros servidores de confianza puede ser mas dificil de lo que parece. 
Un mimero pequefto de personas o grupos quiza se sienta muy afectado por algo 
que ya se haya resuelto. No es facil superar estas diferencias sin amargura Y 
requiere que sepamos escucharnos con atenci6n las unos a las otros. A menudo 
los pequeftos cambios pueden solucionar grandes dificultades si sabemos_ ~star 
atentos a las principios que hay detras de un problema. La responsab1hdad 
directa se desarrolla sobre la base del respeto mutuo y la unidad. Aunque 
tengamos ideas muy diferentes sabre c6mo lograr alga, trabajamos juntas par 
el mismo prop6sito primordial. Nuestro compromiso con la unidad y la buena 
voluntad nos hace seguir participando incluso cuando no estamos de acuerdo 
entre nosotros. 

La participaci6n activa enriquece las iniciativas de servicio. Cuando no 
son siempre unos pocos las que hacen la mayor parte del trabajo, cuando hay 
rotaci6n de servidores de confianza y se involucran compafteros nuevos, el 
servicio es dinamico y apasionante. De lo contrario, los 6rganos de servicio 
pueden empezar a parecer entidades cerradas. La gente nueva se siente como 
si interrumpiera o no fuera bienvenida. Nos resistimos a las ideas nuevas o a 
formas novedosas de hacer las cosas. La autocomplacencia puede matar a una 
com uni dad del mismo modo que a un adicto: se apaga la chispa de nuestra 
recuperaci6n y poco a poco nos olvidamos de que alguna vez existi6. 

Aunque «aquellos a quienes servimos» en esta tradici6n se ref1ere en ulti~a 
instancia a las grupos de NA, convendria que tuvieramos en cuenta la presenc1a 
de otros niveles de responsabilidad en el servicio de NA y fueramos conscientes de 
lo que signiflca ser directamente responsables ante, y mediante, nuestros niveles 
de servicio. Par ejemplo, un comite de recepci6n quiza sea responsable ante el 
comite de convenci6n; el comite de convenci6n responde directamente ante el 
6rgano de servicio anf1tri6n; los MCR llevan la informaci6n de vuelta a las areas, 
asi nuestros grupos estan informados y pueden ser responsables. Como hay ta n1'os 
niveles, tenemos que pensar con cuidado que debe comunicarse y c6mo r ·i?!tlH)S 
y llevamos esa informaci6n desde y hacia las distintos puntos de responsah,li<l:l(I, 
Cada uno tiene un papel que desempeftar en la labor que se lleva a raho: t, 11 

embargo, el trabajo debe avanzar de manera oportuna y ... si, organizada. 
Reconocemos que algunas cuestiones realmente deb n volv<'r :1 In~, j\111111 ', 

pero a veces los grupos se ocupan de algun asunto que un ·on,ili'· 11111·1111·1 il1•111lt 1 



importante o sobre el cual ya se habia tornado una decision hacia mucho. Perm ii Ii 
que todo el mundo participe en el proceso signif1ca que debemos ser capaces ch­
explicar como y por que se han tornado determinadas decisiones, sin perder l;1 
paciencia ni volvemos intolerantes con quienes preguntan. De todas formas, . I 
las circunstancias y la informaci6n no han cambiado demasiado, tal vez no t' 1 
lo mas prudente volver a revisar decisiones sobre una cuestion que ya ha surgido 
y se ha decidido muchas veces. 

El Quinto Concepto nos cla las herramientas para poner en practica la 
Novena Tradici6n con mayor ef1 a ia: unas lineas claras de rendicion de cuentm, 
y de decision establecen lin as tiaras de comunicacion entre nuestras junta:-. 
y comites y aquellos a qui n s servimos. Nuestros grupos siempre tienen la:-. 
riendas de nuestros 6rganos de servicio, y no al reves. Ningun grupo es el unico 
responsable de nuestrasjuntas de servicio; y estas no gestionan nuestros grupos 
ni los supervisan. Los grupos, no los 6rganos de servicio, son autonomos. 

La responsabilidad directa es difkil. Es un principio practico que requiert· 
esfuerzo espiritual. La relacion entre nuestros grupos y nuestros organos de 
servicio cambia con el tiempo y dif1ere de un lugar a otro. Nuestro crecimiento 
y desarrollo amplios son el testimonio del valor de nuestra flexibilidad y nuestra 
confianza en la guia sencilla que nos ofrecen las tradiciones. Nuestro compromiso 
de evitar la profesionalizacion, la organizacion y el apoyo extemo nos da la 
libertad de hacer lo que mejor hacemos, al margen de modas o politicas. La 
Novena Tradicion nos ayuda a practicar el anonimato impidiendo que creemos 
estructuras que fomentarian la desigualdad entre nosotros. Guiamos y formamos 
a nuestros servidores ,de confranza con espiritu de rotacion y continuidad. 
Independientemente de nuestra vida o circunstancias, en Narcoticos An6nimos 
todos tenemos voz en el proceso y la oportunidad de ser utiles. Nuestro servicio 
ayuda a los demas dia tras dia; y todos los que servimos vemos que nuestra 
recuperacion se enriquece por medio del trabajo. Nos hace aprender, crecer, 
practicar principios y adoptar nuevos rumbos. La Novena Tradicion nos recuerda 
que nunca lo hacemos solos. Nuestros esfuerzos de servicio siempre cuentan con 
la orientacion y el apoyo de nuestros grupos y de esa conciencia mayor que nos 
guia a todos. 

PREGUNTAS PARA TALLERES _______ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un dl'l1 1lt• 11 

taller de servicio sobre esta tradicion. 

1. LQue funciones ejerce este organo de servicio en nombre de nuestros 
grupos? LComo recibimos sugerencias de los grupos ~ie~~ras 
planificamos? LComo se puede mantener una comumcac10n ef1caz entre 
los grupos y sus juntas y comites? 

2. LQue papel tienen la colaboracion y la comunicacion para ayudamos a 
crear un espiritu de unidad en NA? 

3. LQue signif1cado tiene el termino directamente en relacion con la 
Novena Tradicion? LComo nos ayuda el vinculo «directo» a mantener la 
responsabilidad? LDe que manera este organo sigue siendo directamente 
responsable ante aquellos a quienes sirve? 

4. l Como cambian nuestras necesidades en epocas de crecimiento rapido? 
LEstamos creciendo actualmente o hemos tocado techo? LComo pueden 
ayudamos nuestras iniciativas de servicio a crecer de una manera que 
nos resulte sostenible? 

s. LHemos notado que en ocasiones nuestros servicios deben ser mas 
organizados de lo que son o que nuestras iniciativas se han vuelto 
demasiado estructuradas? 

6. LComo equilibramos nuestras necesidades tanto de rotacion como de 
continuidad? LCuales son nuestras practicas de formacion, apoyo Y 
orientacion? LEstamos dispuestos a dejar vacante un puesto de servicio 
antes que elegir a un miembro que no es el idoneo para esa funcion? 

7. LComo nos ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? LComo nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? LComo practicamos el 
anonimato en relacion con esta tradici6n? 

8. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradicion y uno o algunos de 
los Doce Conceptos. LQue nos enseftan esos vinculos sobre nuestros 
esfuerzos de servicio? 

9. LQue mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradici6n 
a los esfuerzos de servicio? LQue podriamos hacer de otra manera para 
desempeftar mejor nuestros servicios? 



1111'//i/11, 1111r 1101 911/(111: d t•splritll <le nuestras trodiciones 

Ser directamente responsables es un concepto fundamental en 
nuestra vida yen el servicio. Nose trata solo de rendir cuentas 

del trabajo que hacemos, sino de ser conscientes de que hacemos, 
por que lo hacemos y quienes se benefician de nuestros esfuerzos. 

Tenerlo claro evita que nuestro ego o las peleas territoriales o 
de control nos desvien o nos distraigan. Narc6ticos An6nimos 

nos pertenece a todos yes muy facil confundir nuestros deseos 
y opiniones con los de la confraternidad en su totalidad. Ser 

directamente responsables nos hace seguir en el camino adecuado y 
no perder el sentido de la proporci6n. 

La Novena Tradici6n nos recuerda d6nde encajan nuestros 6rganos 
de servicio en el conj unto de NA. Nuestras juntas y comites siempre 

son responsables en ultima instancia ante aquellos a quienes 
sirven. Nuestros esfuerzos por practicar esta tradici6n nos permiten 

aprender a comunicarnos mejor ya practicar principios tales como 
la honestidad, la paciencia y la rendici6n de cuentas. La Novena 

Tradici6n nos ayuda a tener nuestro prop6sito primordial siempre 
presente mientras servimos. 



Narc6ticos An6nimos no tiene opinion sobre cuestiones 
ajenas a sus actividades; por lo tanto su nombre nunca 

debe mezclarse en polemicas publicas. 

, 
TRADlClON 



A medida que nuestro pensamiento se va aclarando, aumenta nuestra 
capacidad de ser honestos. La honestidad comienza por no mentir, 

pero no acaba ahi. Empezamos a reconocer la diferencia entre lo que 
es verdad para nosotros y lo que suena bien ... o deseariamos que 

fuese verdad. No tenemos que discutir sobre practicas o politicas. 
La recuperaci6n ya nose basa en teorias, sino en nuestra propia 

experiencia. Cuanto mas mejoramos a la hora de decir la verdad, mas 

claro se vuelve nuestro mensaje. 

Sabemos que cualquier cosa que afecta nuestra recuperaci6n es 
material para compartir, pero descubrir el mensaje en medio del 

material indiscriminado de nuestra vida tal vez sea dificil. Cuando 
compartimos en las reuniones, tratar de relacionar lo que queremos 

compartir con el tema del dia, con un paso, una tradici6n u otro 
principio de recuperaci6n sirve de ayuda. lntercambiar experiencias 

puede ayudarnos a buscar soluciones yes otro de los beneficios que 
nos brinda el hecho de compartir. Descubrir el mensaje que hay en 
nuestra experiencia nos ayuda a comprender su naturaleza exacta. 

Experimentamos el espiritu de la unidad cuando oimos nuestra 
historia contada por otro miembro que parece muy diferente 

a nosotros. La experiencia compartida de los adictos en 
recuperaci6n es mas poderosa que cualquier fuerza que pueda 

dividirnos. Esa conexi6n es el latido de NA y la prueba de que un 

Poder Superior obra en nuestras reuniones. 

Nitestra experiencia, f'ortaleza y esperanza llevan 
un rnensaje nuis claro que cualquier opinion que 

podarnos tener. Cornpartir de corazon nos conecta con 
nuestra experiencia y nuestro prop6sito en cornun. 

Decima Tradicion 
La claridad y la sencillez son la clave de nuestro mensaje. La Decima Tradil' 1'111 

tambien es clara y sencilla. Narcoticos Anonimos, por si solo, es sufici nil'. 
Prometemos librarnos de la adiccion activa. No adoptamos posturas sobre 
cuestiones ajenas a nuestras actividades y no permitimos que el nombre de NJ\ 
se vea envuelto en polemicas. 

NA es un programa de abstinencia completa y funciona en la vida de 
innumerables adictos de todo el mundo. La recuperacion es posible para cualquier 
adicto que decida seguir nuestra forma de hacer las cosas. Sin embargo, nuestra 
manera de hacerlas no es la unica y tampoco tenemos opinion sobre cual es 
la mejor manera. Solo tenemos opinion sabre la manera de NA. Sabemos que 
funciona para aquellos que quieren lo que tenemos y estan dispuestos a hacer el 
esfuerzo para obtenerlo. 

No todos los principios esenciales de nuestro programa se comparten fuera 
de NA de forma universal. Hay quienes consideran extremista nuestra creencia 
en la abstinencia completa. Otros estan en desacuerdo con nuestro compromiso 
personal con el anonimato. Estos principios no son negociables y no tenemos por 
que debatirlos. A lo mejor queremos defender nuestro nombre o explicar nuestra 
postura, pero no necesitamos hacerlo. No hace falta que sostengamos que NA es 
la mejor o la unica manera de recuperarse; lo que importa es que nos funciona. 

El enunciado de esta tradicion sen.ala dos situaciones en que podemos 
encontrarnos en medio de la tormenta de la opinion publica: adoptar una 
postura propia o dejar que alguien nos arrastre a la polemica publica. Hay 
cuestiones estrechamente relacionadas con nuestro proposito primordial que 
podrian parecernos urgentes: como que deberiamos tomar partido con respecto 
a politicas publicas o tendencias en materia de tratamiento de la adiccion, pero, 
en realidad, estas cosas no tienen nada que ver con Narcoticos An6nimos. 
El Manual de relaciones publicas nos orienta sabre la manera de practicar la 
Decima Tradicion en una presentacion de Hel: «La unica forma en que podemos 
vernos envueltos en polemicas publicas es si opinamos sobre algun aspecto fuera 
del ambito de nuestro programa». Cuando nos enredamos en discusiones, nos 
arriesgamos a tomar partido por cosas que podrian ponernos en peligro de una 
manera u otra. En lugar de adoptar posturas sobre cuestiones que no son asunlo 
nuestro, hablamos sobre NA y luego nos callamos. Nuestro mensaje habla por 
si solo; nuestro exito es suflciente defensa. Muchos de nosotros caemos en ('I 
debate interesado o acalorado, pero la Decima Tradicion nos pide que lo ctc:jcmos 
pasar. Somos responsables de mantener nuestro enfoque. 

Ponernos a discutir con aquellos cuyo criteria dif1ere del nul'sl ro, n 
con los que critican nuestro programa, nos distraeria de nuesl ro prop1·,~ Io 
primordial y nos haria correr el riesgo de alejar al recien llegaclo. No 11:il'l' 1'1111 



que invirtamos energia o interes en las conversaciones que giran a nuestro 
alred'edor. Conocemos nuestro mensaje y nuestro prop6sito. Hacemos lo que 
hacemos. Centrarnos en nuestro prop6sito primordial nos libera de la necesidad 
de distraemos o desviarnos debatiendo con aquellos que tienen intereses y 
motivaciones distintas a las nuestras. Nadie ajeno a NA tiene la obligaci6n d • 
respetar nuestras tradiciones. Nuestro compromiso con la unidad, el anonimato 
y nuestro prop6sito primordial es solo nuestro. 

La Decima Tradici6n, inspirada directamente en la experiencia de aquellos 
que nos han precedido, nos sirve de punto de referenda y de advertencia. Un 
movimiento pionero de recuperaci6n de la adicci6n creci6 y lleg6 a tener miles 
de miembros, hasta que algunos de sus lideres empezaron a hablar en nombrc 
de la organizaci6n sobre diversas cuestiones politicas. A medida que el grupo 
empez6 a tomar partido publico sobre cuestiones diferentes a la recuperaci6n, 
los miembros desaparecieron y pronto cayeron en el olvido. A lo largo de toda 
la historia de NA, ha habido comunidades incipientes que tuvieron diflcultades 
o se hundieron debido a la promoci6n, la publicidad y las polemicas. Nuestro 
compromiso con no mezclar el nombre de NA en polemicas publicas es cuesti6n 
de supervivencia, tanto de la confraternidad que amamos como de todos los 
adictos que necesitamos Narc6ticos An6nimos. 

La linea divisoria entre NA y el mundo exterior suele ser mas clara que la 
que hay entre nuestra vida personal y nuestra condici6n de miembros de NA. A 
veces es dificil ver d6nde termina nuestra relaci6n con NA y empiezan nuestros 
intereses extemos. Si tenemos alguna practica religiosa o espiritual fuera de 
NA que nos influye profundamente, es posible que sintamos que no hay gran 
distancia entre nuestra experiencia en ese terreno y «practicar estos principios en 
todos los aspectos de nuestra vida». 0, si trabajamos en el terreno del tratamiento, 
tal vez tratemos con adictos que sufren durante todo el dia antes de llegar a una 
reunion. Sin embargo, lo que hacemos en NA es diferente. Reconocer y respetar 
esa diferencia es fundamental para nuestra integridad como confraternidad y 
para nuestra recuperaci6n personal. 

No vivimos fuera de la historia: Nuestra recuperaci6n y nuestra confratemidad 
existen en un contexto de acontecimientos y dif1cultades reales que a veces nos 
afectan profundamente. Las cuestiones ajenas que parecen coincidir con nuestro 
prop6sito o nuestro mensaje practicamente nos invitan a tomar partido. En esos 
momentos, nuestra capacidad de estar por encima de ello nos protege de los 
debates que pod,rian desgarramos. 

0 PALABRA POR PALABRA 
Define, amplia o aclara las palabras o frases de esta tradici6n una por un:i, o 
una en relaci6n con otra, por escrito o conversando con tu padrino, madrin:i 
u otros miembros de NA. 

Ejemplo: polemica 

En general, polemica es u n desacuerdo en el que hay puntos de vista categ6ricamente 
opuestos. Algunos dicen que una disputa tiene que ser publica, prolongada Y 
antag6nica para que sea una polemica. Enseguida vemos tanto el peligro como la 
atracci6n. La polemica es interesante y nos gusta la contienda. La perspectiva de 
ganar o perder puede convertirse en algo mas importante que la idea por la que 
estamos luchando. A menudo notamos este patron de comportamiento en nuestras 
relaciones personales asf como en el servicio. Mantener nuestra confraternidad al 
margen de las polemicas publicas nos protege de nosotros mismos: no podemos 
darnos el lujo de poner en peligro nuestra reputaci6n o el bienestar de nuestros 
miembros por algo que no esta directamente relacionado con nuestro prop6sito 
primordial. La rafz de la palabra polemica, que implica choque de ideas, proviene 
de! ambito militar, de guerra, asf que es facil ver el riesgo que supone para nosotros. 
2.Acaso podemos volvernos contra algo sin que eso afecte nuestra unidad? 



PRINCIPIOS ESPIRITUALES 
Cada tradici6n representa diversos principios espirituales. La siguiente lista dl' 
principios y valores tal vez resulte util cuando analizamos las aplicaciones dt 
esta tradici6n. Examinemoslos por escrito o en una conversaci6n con nuestro 
padrino, madrina u otros miembros de NA. Si hay otros principios y valores quc 
no aparecen en la lista y nos parecen adecuados, incluyamoslos tambien. 

• humildad • unidad 
• anonimato • integridad 

• responsabilidad 

• discernimiento 
• prudencia 
• fidelidad 

• sencillez 
• tolerancia 

• libertad 

• aceptaci6n 
• cautela • paciencia 

Ejemplo: fidelidad e integridad 

Cuando practicamos la fidelidad tambien practicamos la integridad. Somos 
~oh~rentes Y fieles con nuestro mensaje, y leales con nuestro prop6sito. lntegridad 
1mpl1ca que actuamos segun nuestras creencias y valores; no solo compartimos 
con franqueza, tambien vivimos limpios. La fidelidad sugiere que somos sinceros y 
leales c~n ~u_estr_o mensaje, que es coherente en todas las ocasiones. Si aplicamos 
estos pnnc1p1os Juntos, es practicamente imposible que entremos en polemicas. 
Cuando estamos atrapados en una disputa que aparentemente no podemos 
resolver, convendrfa que pensaramos en c6mo pueden ayudarnos la fidelidad y la 
integridad a retomar el rumbo. 

Para los miembros 
Narcoticos Anonimos no tiene opinion sobre cuestiones ajenas a sus a ·1 ivid:1dt", 
Como miembros tenemos opiniones, y todos tenemos derecho a tenerlas, 1w,,, 
una reunion de recuperacion no suele ser el mrjor lugar para discutirlas. l:11 
recuperacion, llegamos a pensar par nosotros mismos. A medida que trabajamos 
Ios pasos, llegamos a tener una concepcion de nuestros propios principios morales 
y nuestros valores y desarrollamos nuestras propias creencias sabre coma vivir 
y recuperarnos. Puede que estas creencias cambien con el tiempo, a veces de 
manera sorprendente. La recuperacion es un proceso dinamico de evaluacion y 
reevaluacion de nuestros actos, percepciones y valores. La Decima Tradicion nos 
pide que seamos vigilantes para asegurarnos de que no se confundan nuestras 
creencias personales con las principios de Narcoticos Anonimos. Analizamos 
cuidadosamente el efecto que nuestras palabras y nuestros actos pueden tener 
en la confraternidad que amamos y en el mensaje que llevamos. Aprendemos a 
hablar con sensatez y a comprender el poder del silencio. 

Aunque lo expresemos de muchas maneras, NA tiene un solo mensaje: «un 
adicto -cualquier adicto- puede dejar de consumir drogas, perder el deseo de 
consumirlas y descubrir una nueva forma de vida». Cuando oimos otro mensaje 
fuera de NA que resuena con fuerza en nosotros, a lo mejor nos parece que podria 
ser util llevarselo a nuestros compaiieros, pero ese no es nuestro proposito en 
una reunion de NA. Estamos aqui para ayudar y que nos ayuden par media del 
programa de Narc6ticos Anonimos. 

No todos sabemos coma compartir un mensaje de recuperaci6n cuando 
acabamos de llegar. Si tenemos experiencia con algun tipo de orientacion 
psicol6gica o terapia, puede que tendamos a aconsejar a otros miembros, pero 
en NA compartimos experiencia, no consejos. La forma en que compartimos las 
unos con las otros es diferente de la manera en que nos comunicabamos antes 
de llegar a NA. Aprendemos a compartir par media del ejemplo y la orientaci6n 
que nos damos mutuamente, no porque nos intimiden o nos humillen. En la 
medida en que seguimos compartiendo, cada vez nos sentimos mas c6modos 
con el proceso de determinar que nos parece apropiado. 

Analizar por que compartimos y preguntarnos que aportamos a la reunion 
nos puede servir de guia para alejarnos de desviaciones o polemicas. Quiza 
necesitemos compartir lo que nos pasa, pero tratamos de mantenernos centrados. 
Muchos nos esforzamos par compartir sin enredarnos en demasiados detalles, 
especialmente si nuestras emociones son fuertes. «Un compaiiero comparti6 
que su actividad politica lo estaba destrozando -explic6 un miembro-, pero 
en ningun momenta mencion6 en que partido militaba.» «Cuando me cu sl a 
compartir sin alejarme del tema de la recuperaci6n -indico otro-, alga m • dkv 
que necesito retomar el trabajo de las pasos.» 



N,, s r111pr· compartimos un mensaje elegante y ordenado, y en NA no 
l':11 l°H':1111os ni vigilamos coma c:omparten los demas. Muchos miembros conectan 
1'(lll 1111:1 li>rma de expresarse cruda y emotiva, mientras que otros se identific:an 
111:'1..; rn:1nclo se hace de manera tranquila y meditada. Compartir en una reunion 
i11dqH'nclientemente de lo que digamos, es algo personal y valiente a la vez'. 
No _l'xiste una forma de compartir perfecta. Todos luchamos a veces para llegar 
:ii londo de la c:uestion o para descubrir un mensaje de esperanza en nuestra 
cxperiencia, y esa lucha es parte de nuestro proceso. Basarnos ante todo en Ia 
unidad y el anonimato permite que el mensaje brille aun en los momentos mas 
incomodos de una reunion. 

La claridad, la atencion, Ia discrecion, todos son valores que hacen atractivo 
Y eficaz nuestro mensaje. Incluso a Ios miembros que ya llevan un tiempo en 
~l programa les resulta dificil separar las opiniones de la experiencia, pero 
1~tentam?s ser conscientes de ese cometido. Compartir sobre un Poder Superior 
sm menc10nar un nombre, compartir sobre nuestra experiencia sin identific:ar a 
otras personas, otras instituciones o creencias, son habilidades que desarrollamos 
con el tiempo y un poco de ayuda. La capacidad de compartir con claridad, 
aunque alga nos apasione, es un mensaje en si. 

NA no tiene opinion sabre la naturaleza humana, pero parece que los 
aclictos no son las unicas personas vulnerables a la «inflacion del ego». Ganar 
una cliscusion, ser reconocido como alguien especial, hacerse un nombre en el 
mundo, sentirse querido y aprobado ... todas son experiencias positivas que c:asi 
todo el mun do podria estar tentado de querer tener. Pero, para nosotros, suponen 
un riesgo especial. A medida que nos recuperarnos, muchos salimos al mundo 
c:on renovada conf1anza en nosotros y nuestras creencias. Resulta maravilloso, 
pero es fundamental que dtjemos a NA fuera de esto. Las tradiciones Decima 
Y Undecima nos recuerdan que no debemos intentar que nuestra c:ondicion de 
mie~bros influya en la fama o la Fortuna, el poder o Ia aprobacion publica. EI 
anommato no es algo menor, sino la base de nuestras tradiciones, algo esencial 
en nuestra nueva forma de vida. 

En Internet, y especialmente en las redes sociales, hay diferentes aspec:tos de 
nuestra vida y creencias que pueden ser asombrosamente visibles. Nuestro desafio 
es mantener el mensaje de NA al margen de otros mensajes que podamos llevar. 
Si no somos vigilantes en nuestra prac:tica de la intimidad, tal vez nos metamos 
en polemicas como miembros de NA, o nos veamos envueltos en ellas, de manera 
que no resulte util ni para nosotros ni para la confraternidad. El folleto de servicio 
Los medias sociales y los principios que nos guian nos orienta sabre la manera de 
practicar las tradiciones en nuestros actos y comportamientos en Internet. 

La Decima Tradicion tiene que ver con la sensatez en muchos aspectos. 
Aprendemos cuando hay que decir la verdad y cuando el silencio es la opcion mas 
sensata. A menudo, cuando aun no estamos del todo seguros de algo, sentimos 

1 O? 

la necesidad de defenderlo o explic:arlo. «La sabiduria de reconot.:l'I' Ind 11•11•11, 1, 

que deriva de la practica de esta tradicion en NA nos ayuda tanto en 11111·~.11 1 vitl,, 
laboral como personal. Practicamos la honestidad y la discrecion, nos t: •111 r:111111•, 
en el proposito que tenemos delante, y no dejamos que los temas tangem:i:111•~ 11 

las invitaciones a discutir nos desvien. Sabemos lo que es valido para nosot-ros .Y 
nos mantenemos firmes en esa verdad. El enfoque mas efic:az puede ser soltar la~ 
riendas y dejar pasar un desafio sin intervenir. En recuperacion podemos mover 
montafias, pero no hace falta que las movamos todas. La Decima Tradicion 
nos libera para ocuparnos de nuestros propios asuntos. Poder distinguir entre 
c:onflicto necesario y polemica innecesaria nos libera para dirigir nuestros 
esfuerzos hacia el lugar donde pueden servir para un bien mayor. 

Compartimos sobre nuestra vida y no hacemos hincapie en nu~st:as 
opiniones, sino en nuestra experiencia. Cuando interactuamos con el pubhco 
en nombre de NA, nos abstenemos de hablar de cualquier otra c:osa que no s~a 
quienes somos y que hacemos coma c:onfratemidad. Dejamos de lado nuestro 
interes en las opiniones de los demas. «Practico esta tradicion -comento un 
miembro- cuando tengo presente que tus ideas y opiniones son cuestiones 
ajenas a mi.» Practicarla nos ayuda a elegir nuestras batallas, a centrarnos en 
nuestros esfuerzos y alejamos de los desafios con dignidad. · 

PREGUNTAS PARA LOS MlEMBROS-_________ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, el proceso 
de escribir, reflexionary c:onversar sobre esta tradicion con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

ENNA 
1. zsobre que cuestiones NA tiene opinion? zcual entiendo que debe ser la 

opinion de NA? zcual es la diferencia entre c:ompartir mi opinion y mi 
experiencia? _ 

2. zDe que manera mis opiniones sobre c:uestiones ajenas afec:tan mi 
participacion en NA? zinfluyen esas c:onc:epciones en mi forma de 
apadrinar o participar en los eventos? zComo equilibria las opiniones 
categoricas con la necesidad de llevar un mensaje claro? • 

3. zQue constituiria para NA una «cuestion ajena»? Cuando me afecta una 
cuestion de este tipo, zcomo puedo compartirla de una manera que 
respete la Decima Tradicion? zLas c:uestiones ajenas han provoc:aclo 
c:onflictos o desunion en las reuniones? 



"'· "·' I(' lcnido desacuerdos con otros miembros de NA por cuestiones 
quc parecen afectar a la confraternidad? i,Cual es la diferencia entre 
pol(·mica publica y debate interno? i,C6mo evito que mis opiniones 
r'percutan en la imagen de NA en su totalidad? 

5. i,En que momento una polemica dentro de la confraternidad empieza 
a parecer publica? i_Que hago cuando los desacuerdos en NA parecen 
profundos o insolubles? i,C6mo evito la critica y el aislamiento? 

6. i,Utilizo mi condici6n de miembro de NA para conseguir credibilidad o 
autoridad en debates sobre cuestiones ajenas? i,C6mo puedo evitar que el 
nombre de NA se mezcle en polemicas, especialmente en relaci6n con el 
uso que hago de las redes sociales? 

7. i,C6mo me ayuda esta tradici6n a concebir el anonimato? i,C6mo 
me ayuda el anonimato a concebir esta tradici6n? i,C6mo practico el 
anonimato en relaci6n con esta tradici6n? 

8. Describe los vinculos entre esta tradici6n y alguno o algunos de los Doce 
Pasos. i_Que me enseflan esos vinculos sobre mi recuperaci6n? 

9. i_Que mas puedo hacer para poner en practica los principios de esta 
tradici6n? i,C6mo cambiarian mi actitud y mis actos mediante la 
aplicaci6n de esta tradici6n? 

EN TODDS LOS ASPECTOS DE NUESTRA VIDA 

10. i,C6mo he aplicado esta tradici6n fuera de NA? i,De que otra forma los 
principios de esta tradici6n podrian guiar mis actos y mi manera de pensar? 

11. i_Que constituye una cuesti6n interna en otros aspectos de mi vida? 
i,C6mo determino que cuestiones guardan o no relaci6n con diversos 
aspectos de mi vida? 

12. i_Que valor tiene para mi dejar de lado las cuestiones polemicas en mi 
lugar de trabajo, mi familia u otros entornos? 

13. i,En que momento he tornado partido con respecto a un tema sobre el 
que queria mantenerme neutral? i_Que me arrastr6 a la polemica en esa 
situaci6n? i,Hay situaciones especificas en las que me cuesta mantenerme 
neutral? 

14. i,En que momento cuestiones aparentemente sin importancia se 
dispararon en una espiral conflictiva? i_Que tienen esas situaciones, 
dentro y fuera de NA, en comun? 

Para los grupos 
La Decima Tradici6n nos recuerda que nuestros grupos se desempefian m~:jo, 
cuando dejamos que NA -«un sencillo programa [ ... ] que ha entrado en I;, 
vida de muchos adictos»- se destaque. El desvio, la distraccion y la polemica 
empafian nuestro mensaje y nos dif1cultan cumplir con nuestro proposito. La 
integridad, la claridad y la sencillez nos liberan. 

El grupo es la primera linea de nuestro prop6sito primordial. Tambien es un 
lugar en el que nos pueden distraer o alterar facilmente. Crear un ambiente de 
recuperaci6n no es tarea facil, pero una vez que existe, el trabajo de protegerlo 
no es tan dificil. De la misma manera que es mas facil mantener ordenada una 
casa limpia que limpiar una casa sucia, cuando mantenemos una atm6sfera de 
recuperaci6n con espiritu de unidad y buena voluntad, es mas facil retomar 
rapidamente el mensaje despues de una alteracion momentanea. 

Protegemos la atm6sfera de recuperacion, pero eso no significa que debamos 
protegernos de todo lo que comparte cada miembro. Hay una diferencia entre 
la opinion que expresa un grupo y la experiencia que comparte un miembro. 
El grupo puede llevar un mensaje claro aunque alguien comparta sabre una 
cuestion ajena o intente crear polemica. Quiza nuestra respuesta automatica sea 
la de querer debatir o corregir, pero es mucho mas ef1caz limitarse a compartir 
retomando lo que es importante en NA y seguir con eso. 

Si los grupos que tienen dif1cultades continuas con las cuestiones ajenas 
que se presentan afiadieran una declaracion al formato de la reunion, dedicaran 
una parte de esta a estudiar la literatura, conversaran sobre las tradiciones 
-en lugar de limitarse a leerlas- u organizaran reuniones o talleres sabre el 
prop6sito primordial, podrian salir benef1ciados. Los miembros no aprenden 
automaticamente a llevar un mensaje claro. En lugar de reprimendas, que 
podrian hacer mas dafio a la atm6sfera de recuperaci6n que aquello que se 
comparti6 en un principio, lo que necesitamos es orientaci6n. 

En las reuniones de trabajo del grupo tomamos decisiones sabre la forma de 
organizar la reunion y otras cuestiones internas. Asegurar que esas decisiones 
sirvan de apoyo a nuestro prop6sito primordial, en lugar de estimular la falta 
de unidad, es un tema para la conciencia de grupo. Cuando los asuntos ajenos 
se flltran o causan problemas, puede que nuestro primer impulso sea tratar de 
ejercer control intentando prohibir un tema, imponer normas de vocabulario 
o establecer y anunciar una postura en el formato del grupo. Si evitamos cl 
impulso de controlar, podemos buscar una soluci6n basada en un principio que 
refuerce la unidad, en lugar de obligar a la uniformidad. Las decisiones pr;', ·I k:a. • 
del grupo tambien son espirituales ya menudo repercuten en NA en su ·on,i111110. 

Algunos grupos organizan talleres o reuniones para recien II ·gadns, 01 n,:, 
leen algo en sus reuniones que puede ayudar a los miembros a rcllexion:11· :--01111· 



la form a cl' respetar las Doce Tradiciones cuando comparten. Nuestra labor como 
grupo s ser tolerantes, saber escuchar, reconocer el mensaje en medio de la 

• conf'usi6n y animar a los miembros mas nuevos a crecer. La pasion que ponemos 
en 1.'0mpartir con frecuencia es mas importante que las palabras. La condicion 
>ck micmbro no esta supeditada a las formas debidas y ningun miembro habla en 
nombre de Narcoticos Anonimos. 

Los adictos tendemos a ser bastante escepticos. La confianza no surge 
de manera natural en nosotros. Buscamos lo que no es verdad o aquello que 
hace imposible que nos recuperemos. Las tradiciones, una por una, se ocupan 
de nuestras reservas. No tenemos que ser un tipo de persona en particular ni 
cierfo tipo de miembro para ser iguales al resto de los compafteros, no tenemos 
autoridades, no dependemos ni estamos af11iados a otras organizaciones. NA, 
sobre todo, es un programa de atracci6n. Respetar nuestras tradiciones nos hace 
atractivos como confraternidad. La Decima Tradicion nos mantiene centrados 
y limpios; la claridad, la sencillez y nuestra buena voluntad de rechazar 
invitaciones a la polemica dicen mucho en favor de nuestra integridad. Sabemos 
lo que defendemos. 

Queremos que el nombre de NA este libre de polemica; y nuestras tradiciones 
nos ayudan a mantenernos f1eles a nosotros mismos. No promovemos nuestro 
programa, no defendemos nuestra forma de vida, no usamos NA para tener 
razon en alguna otra discusion. Expresar una opinion sobre una cuestion ajena 
pone en peligro el nombre de NA y podria alejar a quienes tienen un criteria 
diferente sobre esa cuestion. Poner la identidad de un miembro junta al nombre 
de NA podria tener el mismo efecto. 

La relacion entre las tradiciones Sexta y Decima es tan estrecha que apenas 
se puede hablar de una sin mencionar la otra. La Sexta Tradicion nos recuerda 
no respaldar ni af1liarnos a nadie fuera de N1\, mientras que la Decima nos 
lleva al siguiente nivel: guardarnos nuestras opiniones sabre cuestiones u 
organizaciones. Estas dos tradiciones, junta con la Undecima; nos invitan a 
buscar la calma. Cuando evitamos tomar partido sobre una cuestion, practicamos 
el anonimato y la humildad. Nuestra unica opinion es que NA funciona; es el 
unico mensaje que llevamos en nuestros grupos, ni mas ni menos. 

PREGUNTAS PARA EL lNVENTARlO DEL GRUPO ___ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un inv ·11 t :11 o 
del grupo o debate sobre esta tradici6n. _ 

1. ;,Como interpreta nuestro grupo la diferencia entre cuestion «ajena» Y 
cuestion «interna»? ;,Es visible esa interpretacion en el funcionamiento 
de nuestras reuniones? 

2. ;,Como nos mantenemos centrados en nuestro proposito primordial 
cuando las cuestiones que no pertenecen a NA afectan a nuestros 
miembros o nuestra condicion de miembros? 

3. Cuando nuestro grupo parece obligado a formarse una opinion sobre una 
cuestion ajena, ;,como nos mantenemos centrados en nuestro proposito 
primordial? 

4. Si un miembro saca a colacion una cuestion ajena, ;,como podemos 
responder para evitar que se intensifique la polemica o los miembros del 
grupo se alejen? 

5. Cuando reconocemos que el grupo se ha mezdado en polemicas 
externas, ;,coma recuperamos nuestro enfoque? ;,Que podemos hacer 
para restablecer nuestro ambiente de recuperacion? 

6. ;,Como nos ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? ;,Como nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? ;,Como practicamos el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

7. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradicion y las demas. ;,Que ri'os 
enseftan esos vinculos sobre nuestro grupo? 

8. ;,Que mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradicion a 
los esfuerzos de nuestro grupo? ;,Que podriamos hacer de otra manera 
para cumplir mejor con nuestro proposito primordial? 



'1:11 servicio 
l.:i I)(; ·i ma Tradicion nos mantiene centrados en nuestro proposito primordial 
y nos aleja de los asuntos que podrian desviamos o distraemos. Creemos en la 
r cuperacion por medio de la abstinencia completa de drogas que alteran la mente 
y el estado de animo, y nuestro programa se basa en el principio de un adicto que 
ayuda a otro. Es algo que resulta natural y evidente cuando funcionamos unidos 
y mantenemos nuestro enfoque donde corresponde. Cuando nos mezclamos en 
cuestiones que estan mas alla de nuestro proposito primordial, inmediatamente 
desviamos la atencion y dejamos de ponerla en el recien llegado. 

La Decima Tradicion nos simplif1ca toda una serie de cuestiones. Es 
importante conocer los elementos basicos del trabajo con el publico antes de 
tratar de hacer la labor de RRPP o Hel. Eso nos da una base de principios y 
una serie de respuestas a preguntas dificiles que nos evita vemos envueltos en 
polemicas. Leemos, conversamos, practicamos y no lo hacemos solos. Cuando 
sabemos explicar con claridad y sencillez que puede y que no puede ofrecer NA, 
es mas facil mantenerse al margen de las polemicas. 

La forma mas facil de respetar la Decima Tradicion es no complicarla. 
Hay muchas cosas que no son asunto nuestro. Si NA tuviera una postura 
sobre determinadas cuestiones ajenas, podriamos perder un tiempo valioso 
especulando sobre cual seria esta postura. Nos va mejor cuando nos centramos 
en cuestiones internas: lcual es nuestro mensaje y como lo llevamos mejor? Si 
adoptamos una postura sobre cualquier otra cosa distinta de nuestro mensaje, 
nos arriesgamos a alejar a quienes nos necesitan. Las cuestiones ajenas nos 
desvian; cuando perdemos de vista nuestro enfoque, enseguida aparecen la 
desunion y la discordia. Alejamos de las polemicas publicas e invitar a un Poder 
bondadoso a nuestra toma de decisiones fomentan una atmosfera de unidad, 
buena voluntad y recuperacion. 

Tenemos en cuenta a nuestro publico. Cuando compartimos en una reunion 
de recuperacion, por un lado quiza pedimos ayuda y por el otro trasmitimos un 
mensaje. Cuando compartimos en un entorno institucional, nos centramos mas 
en el mensaje y menos en nosotros mismos. Compartimos como nos funciona 
NA. En un entorno de relaciones publicas, nuestro objetivo no es establecer el 
mismo tipo de conexion empatica que en una reunion de recuperacion o de Hel: 
compartimos que es y que no es NA y hablamos de su papel en la comunidad. 
Refutar las opiniones de los demas o razonar sobre los meritos relativos de 
criterios diferentes a los nuestros nos empuja a la polemica. Con la practica, 
eludimos esas cuestiones y redirigimos la discusion a algo sobre lo que podemos 
hablar: Narcoticos Anonimos. 

No queremos ser extremistas hasta el punto de actuar como si cualquier 
compromiso con otra organizacion fuera un respaldo o cualquier participacion 

en el mundo exterior nos arrastrara a la polemica. Coop ramo,' 1°011 1111 1 
organizaciones para que los adictos tengan la oportunidad de oir nu "SI ro 11H•11·, 1 1 

y participamos en el mundo porque somos parte de el. Intervenimos con 1111 1 
concepcion clara de nuestro proposito y de los limites de lo que podemos d ·d r o 
hacer. Aunque no sea nuestra intencion, a veces nos ven como si representara 111 o.' 
a la confratemidad. Las tradiciones Decima y Undecima funcionan juntas parq 
ayudarnos a trazar y mantener esa linea. Prestamos atencion a la diferencia 
entre nuestra posicion y la de Narcoticos Anonimos. Podemos sentir que NA 
forma parte de nosotros hasta tal punto que nos olvidamos donde empezamos 
nosotros y termina NA. Es mas, algunos decimos que NA esta presente en todos 
los aspectos de nuestra vida; aun asi, hay veces en que hablamos en nombre de 
la confraternidad y otras en que no. 

Una de las distracciones mas insidiosas es que los servidores se vuelvan 
mas importantes que el servicio. Solemos desviarnos -permitiendo que nos 
distraigan las polemicas o entrando en ellas- cuando empezamos a creernos 
muy importantes. 0 tal vez cuando no nos sentimos escuchados o respetados. 
En ocasiones, la forma mas poderosa de llevar nuestro mensaje es escuchar: a 
nuestro Poder Superior y a nuestros compafteros. Cuando nos desprendemos de 
la necesidad de oir nuestra propia voz.y aspiramos en cambio a oir la conciencia 
del grupo, un Poder Superior bondadoso obra con mas fuerza a traves de nosotros. 
Si el anonimato guia nuestros esfuerzos de servicio, podemos desprendernos de 
la necesidad de tener razon, de obtener reconocimiento o de acumular poder. 

A veces, las cuestiones ajenas empiezan a parecer cuestiones internas y 
caemos en polemicas y falta de unidad porque los conflictos del mundo exterior se 
ftltran en las reuniones o porque las politicas y practicas de otras organizaciones 
repercuten en NA. El tiempo, la reflexion, la oracion y la paciencia nos ayudan a 
encontrar respuestas basadas en los principios. A veces nos cuesta dejar alguna 
pregunta sin respuesta. Pero si le dedicamos demasiada energia y atencion, 
empieza a parecer una crisis. Race falta practica y objetividad para diferenciar 
entre ansiedad y urgencia. Cuando hay cuestiones ajenas que parecen afectar la 
atmosfera de recuperacion o la calidad de nuestras reuniones, buscar la manera de 
afianzar esa atmosfera desde dentro suele funcionar mejor que tratar de controlar 
las cosas ajenas a NA. Las reuniones y los talleres de servicio pueden ser el sitio 
ideal para discutir, generar ideas, compartir experiencias y dar apoyo a los grupos 
que se esfuerzan por superar las dificultades que afectan a nuestra capacidad dl' 
llevar el mensaje. Igual queen nuestra recuperacion personal, no tenemos por q11c· 

hacerlo solos. No hay muchos problemas nuevos en el servicio; muchas de nucsl r:is 
diflcultades ya han sido tratadas de una forma u otra en otras comunicl:id(·s dr 
NA. La mayor parte de nuestros problemas tambien tiene mas etc una poslhlt• 
solucion. Cuando pedimos experiencia, fortaleza y esperanza, y c·sc11d1:i1110:, 1•011 
receptividad, descubrimos soluciones que no nos habiamos imaµ;i11:1do. 



Pl<l-:ClJN'I'/\ PARA TALLERES -----------------
1, n,' :,i1 ,11 lt'11 I ·s preguntas son una manera de empezar, o continuar, un debate o 
l:ilk1· ,ks ·rvicio sobre esta tradici6n. 

I. uando nos preguntan la opinion de NA sobre cuestiones ajenas, lcomo 
respondemos? lDe que manera podriamos usar este tipo de preguntas 
como una oportunidad para establecer relaciones publicas positivas? 

2. lDe que maneras especiflcas nuestro organo de servicio se ha visto 
envuelto en polemicas? lPodemos convertir alguna de esas situaciones 
en oportunidades de relaciones publicas? 

3. lCuando somos mas vulnerables a entrar en polemicas? lQue 
herramientas tenemos para estar preparados antes de que surjan esas 
situaciones? 

4. lQue papel tiene este organo de servicio para ayudar a los grupos a 
afrontar las dif1cultades relacionadas con las cuestiones ajenas? lQue 
podemos hacer para apoyar a los grupos que se enfrentan a este tipo de 
diflcultades? 

5. lHay cuestiones ajenas que afectan en estos momentos a NA en alguna 
de nuestras comunidades? lCuales son y como podemos abordarlas sin 
tomar partido o tener una opinion sobre cualquier otra cosa que no sea 
nuestro mensaje? 

6. lComo podria ayudarnos en nuestros esfuerzos para llevar el mensaje 
tener conciencia de las cuestiones ajenas actuales o locales? lComo 
podemos tratar de comprender las cuestiones ajenas que inciden en la 
forma en que llevamos el mensaje y responder a ellas sin mezclarnos en 
polemicas? 

7. lComo nos ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? lComo nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? lComo practicamos el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

8. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradicion y uno o algunos de. 
los Doce Conceptos. lQue nos enseiian esos vinculos sobre nuestros 
esfuerzos de servicio? 

9. lQue mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradicion 
a los esfuerzos de servicio? l Que podriamos hacer de otra man era para 
prestar mejor nuestros servicios? 

NA tiene un solo prop6sito, una sola promesa y un mensaje sen ·illu. 
Asi coma los arboles cobran fuerza gracias a unas raices profundas y 
firmes, nuestra confraternidad se fortalece gracias al mensaje sencillo 
de recuperaci6n, que es la raiz de todo lo que hacemos. Si somos fieles 
a nuestro mensaje, podemos capear cualquier temporal. Nuestra base 

espiritual nos sostiene y nuestro Poder Superior nos sustenta. 

I 

Cuando trabajamos los pasos, la recuperaci6ri es evidente aunque 
no pronunciemos palabra. Nos apartamos de la opinion publica y 

nos centramos en nuestro trabajo. Nuestras motivaciones V nuestro 
prop6sito son lo suficientemente claros coma para evitar que nos 

mezclemos en polemicas publicas. Vemos sin cesar coma los miembros 
de paises enemigos o barrios rivales, de diferentes credos o familias, 
llegan a quererse ya confiar los uno en los otros en las reuniones de 
NA. Nos recuperamos juntas con espfritu de unidad. Protegemos esa 

unidad rechazando cualquier invitaci6n a mezclarnos en polemicas, por 
muy tentadora, noble, evidente o espantosa que sea. Como NA no tiene 
opinion sabre cuestiones ajenas, cada uno de nosotros es libre de pensar 

por si mismo a medida que se recupera. 



Nuestra politica de relaciones publicas se basa mas 
bien en la atracci6n que en la promoci6n; necesitamos 
mantener siempre nuestro anonimato personal ante la 

prensa, la radio y el cine. 

I 

TRADlClON 



s diffcil describir la recuperaci6n; para muchos de nosotros, tan 
diffcil coma poner en palabras el dolor de la adicci6n activa. No 
solo llegamos con un mont6n de secretos; tampoco tenemos un 

vocabulario para describir nuestra experiencia. El capitulo ocho de 
nuestro Texto Basico describe el lenguaje mudo de la empatia que nos 

conecta a unos con otros y nos da esperanzas. 

Cuando vemos el mensaje que encierra nuestra experiencia, lo 
que nos ha pasado se convierte en alga util. Nuestro mensaje 

es poderoso porque es autentico. Nos escuchamos mutuamente 

coma si nuestra vida dependiera de ello. Cuando vemos a otro 
adicto comprender la naturaleza exacta de su experiencia con 

honestidad y claridad, cambiamos. Los detalles no importan. Nos 

identificamos con el mensaje de otro adicto porque la verdad 
no es solo alga que oimos, sino tambien a Igo que sentimos. Y 

cuando otro adicto nos ayuda a interpretar nuestra experiencia al 
compartir la suya, empezamos a recuperarnos. 

En nuestras relaciones con el publico, asi coma en nuestras reuniones 
de recuperaci6n, simplemente decimos la verdad sabre el programa 

de NA y la forma en que nos funciona. El anonimato personal nos 
libera de nosotros mismos; podemos recibir y llevar el mensaje sin la 

necesidad de proteger o demostrar nada. 

En un prog"rama de atracci6n es fundamental practicar el 
anonimato fJersonal. El anonimato nos permite estar mas 
alld de lo que creemos sabre nosotros mismos o los demds. 

La empatia nos acerca a la verdad y la compartimos en un 
idioma que trasciende las palabras. 

Undecima Tradicion 
La Undecima Tradicion nos habla de nuestra politica de relaciones pLihlie,1,, 
Mantenemos contacto con el mundo externo a nuestras reuniones para qul' 
las adictos puedan encontrarnos. Empleamos las palabras relaciones publicas 
porque establecemos y mantenemos relaciones continuas con personas 
y organizaciones ajenas a NA para poder llegar a los adictos que intentan 
recuperarse. Nuestro objetivo con el trabajo de relaciones publicas siempre 
es el mismo: queremos que los adictos vayan a una reunion y vean lo que es 
Narcoticos Anonimos. Nada de lo que digamos en una presentacion, en un cartel 
en la calle o incluso en nuestra literatura puede sustituir la identiflcacion que 
vivimos gracias al ambiente de recuperacion que encontramos en una reunion 
de NA. Oir a los adictos que comparten su experiencia, ver la recuperacion 
en accion, sentir el amor que se respira en la sala ... todo eso forma parte del 
proceso, de la misma manera que el trabajo que hacemos con los pasos. 

No hay promesas que podamos hacer, comparaciones o respaldos, ni 
af1rmaciones u opiniones que sean tan poderosas como la experiencia, la 
fortaleza y la esperanza. Compartir de corazon es lo mas atractivo que podemos 
ofrecer. Ayudar a que los adictos nos encuentren, explicar que es NA a quienes 
nos rodean, asegurar que la asistencia a las reuniones es algo seguro ... , estos son 
los objetivos de nuestra politica de relaciones publicas. Nuestro mensaje, «que 
un adicto -cualquier adicto- puede dejar de consumir drogas, perder el deseo de 
consumirlas y descubrir una nueva forma de vida», es lo unico que tenemos para 
dar y basta para cambiar la vida de las adictos en todo el mundo. 

En ultima instancia, la Undecima Tradicion consiste en practicar la buena 
voluntad dentro y fuera de Narcoticos Anonimos. Como muchas cosas en 
recuperacion, la forma en que hacemos el trabajo es tan importante como el 
trabajo en si. Una politica de relaciones publicas basada en la atracci6n nos exige 
que practiquemos el autocontrol: no podemos dejarnos llevar por el entusiasmo 
para hacer promesas o declaraciones promocionales sobre el programa o 
para aparecer como representantes de nuestra confraternidad anonima. No 
es apropiado que se asocie a los miembros con el nombre de NA en ningun 
tipo de medio de comunicacion abierto al publico en general. En el Manual de 
relaciones publicas y en el cuadernillo Guia bdsica de RRPP se habla de nuestros 
principios y se ofrecen sugerencias practicas que nos ayudan a trabajar con cl 
publico. La orientaci6n que nos dan estos materiales y los conocimientos ck 
nuestros servidores de conflanza experimentados pueden ayudarnos a pra tic:1r 
las relaciones publicas de manera mas ef1caz. Con el fm de que nuestra po Iii ir:i 
se base «mas bien en la atracci6n que en la promocion», nos prcsenla,no.· .Y 
presentamos nuestro programa con humildad, honestidad y sencillcz, y d(:j:111111,•, 
que el milagro de la recuperacion hable por si solo. 



P;ua nosol ros, atraccion signif1ca que nos limitamos a compartir como 
rundona NA y que, ademas, funciona. La fuerza de nuestro mensaje esta en 
la ho,wsl idad. Promocion seria dar garantias o hacer promesas, presentar a un 
rnit1111)ro dct·rminado coma «modelo de adicto en recuperacion» o sugerir que 
NA l"S l;1 m~jor manera, o la unica, de recuperarse. Si no tenemos cuidado, nuestra 
pasic',11 por NA puede llevarnos a poner en peligro nuestro anonimato o el de las 
dcnds, 1Prturbar el desarrollo de las servicios locales y engaftar a otros sabre 
NA. Si ·onfiamos en que NA resulte atractivo a quienes intentan recuperarse, 
po<kmos evitar el impulso de promover nuestro programa de recuperacion y las 
dil'1 ·ultades que trae aparejadas. 

Basar nuestra politica en la atraccion signif1ca que debemos prestar atencion 
a lo que es atractivo: el mensaje de NA. Trabajamos para crear un espacio en el 
cual las adictos se sientan seguros y comodos y el mensaje sea clam. La unidad, 
la hospitalidad y la empatia sirven para crear un ambiente en el que las adictos 
puedan recuperarse. Cuando en una reunion hay miembros que llevan limpios 
dias o decadas, cuando hay diversidad de experiencias y culturas, cuando estamos 
abiertos a la gente nueva y nos damos la bienvenida las unos a las otros, somos 
atractivos. Cada uno es responsable de hacer que la reunion sea atractiva. 

Nuestra recuperacion es real, al igual que nuestra preocupacion par el adicto 
que todavia sufre. Nuestros numeros son impresionantes, pero nuestras vidas lo 
son aun mas. La realidad de Narcoticos Anonimos habla con mas fuerza que las 
estadisticas o las consignas: hay adictos en todo el mundo que se recuperan en 
Narcoticos Anonimos. Cada vez que un adicto o una adicta logran experimentar 
el mensaje de una manera que le resulte comprensible, crecemos todos. En una 
ocasion, cuando un comite local de traducciones termino de traducir del Texto 
Basico, uno de sus integrantes sonrio y dijo: «iAhora nadie tiene la excusa de 
que no hay literatura en nuestro idioma!». Nuestros principios son universales. 
Funcionan para las adictos de todas las condiciones sociales, en montones de 
idiomas, con todo tipo de culturas y creencias religiosas. El crecimiento de NA 
es la demostracion de la fuerza de nuestro mensaje. Aun asi, aunque tuvieramos 
millones de miembros, si no damos la bienvenida al adicto que hoy entra par la 
puerta, no seriamos atractivos. 

El anonimato personal que exige esta tradicion tambien nos ofrece proteccion. 
Nos protege de la notoriedad que podria suponer una amenaza para nuestra 
recuperacion, protege el programa de nuestros defectos y libera el mensaje de 
NA para que haga su trabajo mas alla de las limites que imponen nuestras 
personalidades. El espiritu de recuperacion que se hace patente en nuestras 
reuniones es mas grande que la suma de sus partes; cada uno de nosotros 
importa y cada uno da lo mejor de si cuando aporta su experiencia, fortaleza y 
esperanza con espiritu de anonimato permitiendo que pase a formar parte de un 
conjunto mayor. 

0 PALABRA POR PALABRA __ . 
Define, amplia o aclara las palabras o frases de esta trad1c1on una par una, o 
una en relacion con otra, por escrito o conversando con tu padrino, madrin:.i 

u otros miembros de NA. 

Ejemplo: ante 

La palabra ante, en la Undecima Tradici6n, se refiere a una pos1c1on re!~tiva a 
otras cosas. La Undecima Tradici6n nos anima a poner una cosa en relac1on con 
otra, a encontrar equivalencias. A veces, resulta facil y evidente; otras, un d~s~fio 
asombrosamente dificil. La Undecima Tradici6n se escribi6 antes de que ex1st1era 
Internet, antes incluso de que la television tuviese una difusi6n tan amplia. Hoy nos 
comunicamos de manera muy diferente, y las medias siguen evolucionando. Asi 
que cuando vemos la frase ,,ante la prensa, la radio y el cine» estamos obligados a 
preguntarnos: «La que equivale en la actualidad?». LOue significaba «ante» la ~~ensa, 
la radio y el cine cuando naci6 nuestro programa? Debemos pen5ar en el espintu de 
esta tradici6n -el principio que constituye su nucleo- cuando analizamos c6mo 
aplicarla ahora. t:Oue quiere decir mantener nuestro ano~imato perso~a! .en un 
mundo mucho menos privado? Estamos obligados a pract1car esta trad1c1on con 

mas vigilancia que nunca. 



0 PRINCIPIOS ESPIRITUALES 
Ca_da. t~adici6n representa diversos rinci i . . . . 
pnnc1p1os y valores tal vez resulte ~ fl p o~ esp1nt~ales. La s1guiente lista de 
esta tradici6n. Examinemoslos por u ' _ctuan o anal,zamos las aplicaciones de 

d . escn o o en una conv .. 
pa nno, madrina u otros miembros de NA Si • _ers~~1on con nuestro 
no aparecen en la lista Y nos parecen d • dhay _otros ~nnc1p1os Y valores que 
• a ecua os, incluyamoslos tambien. 
fe • servicio 

• fidelidad 

• humildad 

• unidad 

• prudencia 

• respeto 

• sensatez 

• anonimato 

• discernimiento 

• buena voluntad 

• integridad 

• rendici6n de cuentas 
• gratitud 

Ejemplo: respeto 

El resp~to'. ~ara muchos de nosotros, es un rinci . . ... 
este pnnc1p10 no necesariamente . 'fi p p10 espec,almente d1f1c1I. Practicar 
brindamos el mismo respeto que sd1gn1 ,ca que nos respeten los demas, sino que les 

eseamos para nosotros 
nosotros mismos lo suficiente para ortarn . . Y que nos respetamos a 
No luchamos para que nos respete~- I dos con d1gn1dad Y tranquila fortaleza. 
de los demas siendo respetuosos Y re~ ot b~mostra~os. Nos ganamos el respeto 
Y resistiendo el impulso de pres . pe a es, basandonos en nuestro programa 
Podemos explicar quienes Y que· um,r o vanagloriarnos, defendernos o discutir 

. somos con claridad sen ·11 . • 
neces,tamos sacrificar el respeto h . ' c1 ez Y serenidad. Ya no 
N ac,a nosotros mismos p b 

uestros actos y nuestro comporta . t d ara o tener aprobaci6n. 
mien o emuestran el res t 

nosotros Y nuestro programa. El anonimato e . . . pe o que tenemos por 
del respeto: todos dejamos de /ado el des ~ un pnnc,~10.clave en nuestra practica 
deseo de escondernos- Y nos mant eo e_reconoc1m1ento o aprobaci6n -o el 

enemas unidos con dignidad. 

Para los miembros 
La Undecima Tradici6n nos pide que analicemos nuestro anonimato person:d 
y las relaciones de NA con el publico al mismo tiempo. Nos pide asimismo qut 
practiquemos la compostura. No llamamos la atenci6n hacia nosotros a niv I 

personal, ni siquiera cuando compartimos sabre el milagro de la recuperaci6n 
en nuestra vida. La practica del anonimato personal permite que nuestra 
recuperaci6n hable por si sola y que vivamos libres del riesgo que entraftaria 
ser voceros o portavoces de NA. La Undecima Tradici6n nos dice que la verdad 
no solo es suf1ciente, sino que cualquier intento de promoci6n debilita y quita 
fuerza a esa verdad. 

La Undecima Tradici6n habla del anonimato personal, por media del cual 
se mantiene la conf1dencialidad de nuestra condici6n de miembros de NA, 
mientras que la Duodecima lo analiza como principio basico de todas nuestras 
tradiciones. Respetar nuestro propio anonimato y el de nuestros compafteros es 
una gran responsabilidad. Cuando empezamos a recuperarnos, a lo mejor no nos 
preocupa que la gente ajena a NA sepa que somos adictos, pero una vez que 
nuestro anonimato esta en peligro, no podemos volver atras. Una vez que nuestra 
familia o nuestros empleadores lo saben, lo. saben. Para algunos, el anonimato 
personal es vital. Un comentario no intencional podria poner en riesgo nuestro 
trabajo o situaci6n familiar. Si rompemos el anonimato de otro, le arrebatamos la 
oportunidad de decidir por si mismo. 

Cuando la gente sabe que estamos en NA, representamos a NA, sea o no 
nuestra intenci6n. La Undecima Tradici6n nos dice que la opci6n de revelar nuestra 
condici6n de miembros esta ligada a la obligaci6n de proteger la reputaci6n 
publica de NA. Para el publico, a menudo representamos a NA aunque insistamos 
en que esa no es nuestra intenci6n. «Cada vez que llevo una reunion a la carcel d I 
distrito -explic6 un miembro-, represento a NA, tanto ante los presos como ant· 
los guardias. Cada vez que me pongo una camiseta de NA, tengo que ser conscicntc 
de que mis actos, buenos o malos, en persona o por Internet, son un retl<::;jo dt 
nuestro programa en acci6n para todos los que me ven. Cuando mis actos pu ·tll.:11 
influir en la opinion de alguien sabre NA, debo actuar correctamente.» Utilil'.:11' 
las redes sociales nos expone ante el publico mas de lo que tendemos a prns:,r. 
Como suele decirse: puede que nosotros seamos el unico Texto Basico qu • alg11il'II 
llegue a leer. Todos participamos en el trabajo de relaciones publicas cacla wz q111· 
estamos en publico. Nuestro comportamiento en un restaurante despu ··s <k 1111:i 
reunion trasmite un mensaje a todos los que estan ahi. Cuando llevamos ropn 11 

joyas de NA, hablamos en voz alta sobre nuestra recuperaci6n o nuestra :idi\°I' 1'111, 
la gente lo nota. Saber que «las relaciones publicas somos nosotros» cs 1111 111111 v11 
mas para tratar de practicar los principios en todos los aspectos ck 1111rsf 1 1 v d.1 

La gente se siente atraida hacia NA cuando ve que el pro~ra1t1i1 1'11111' 1111 1 1·11 
nuestra vida. No pretendemos que la recuperaci6n nos dt: u11;1 vi(l:i p1•1 ll•1 I 1 11 11 



conflictos. El h ·<.:ho de que a menudo nos esforcemos y consigamos salir adelante 
limpius ha·· atractiva la recuperaci6n. «Mi hermana me arrastr6 a las reuniones 
y cso nun ·a me funcion6 -record6 una compaftera-. Pero, con los aftos, vi c6mo 
cambiaba su vida y me di cuenta de que NA funcionaba. Cuando estuve lista, 
su (;jcmplo fue muy poderoso.» Si un adicto no quiere estar limpio, no podemos 
ayudarlo. Si nos abstenemos de empujar a los demas a que hagan las cosas a 
nuestro modo, es muy probable que acudan a nosotros cuando quieran ayuda. No 
hacemos falsas promesas, no garantizamos nada, pero estamos disponibles para 
que un adicto pueda encontramos cuando este preparado. 

Cuando tratamos de practicar el anonimato con un ego inflado, duele. Ese 
dolor nos demuestra que tenemos posibilidades de crecer. El anonimato exige una 
deflaci6n del ego. Practicar el concepto de «sin nombre» nos lleva a comprender 
de manera mas profunda la entrega desinteresada. Experimentamos con el 
anonimato: hacemos buenas acciones sin que nadie lo sepa, servicios que nadie 
ve, guardamos el secreto de las conf1dencias de los demas. Empezamos a percibir 
el don de dar con generosidad. Comenzamos a sentir lo que es la integridad, a 
saber quienes somos sin depender de que nos lo digan los demas. Gran parte de 
lo que se ha escrito en NA sabre el anonimato lo presenta coma un sacrificio. En 
realidad es un don. Es libertad. 

Cuando no respetamos nuestro propio anonimato, el dafto espiritual puede 
enfermamos. Nos cuesta ser vulnerables, pedir ayuda o hacer conf1dencias a otros 
cuando no hemos sabido guardar las que nos han hecho a nosotros. Cuando nos 
erigimos en autoridad con respecto a NA o en NA, nos distanciamos; lo que en 
ultima instancia signif1ca que nos quedamos solos. Nos damos permiso para ser 
humanos y nos libramos de la necesidad de tener raz6n todo el tiempo. Ninguno 
de nosotros habla por NA. 

La tecnologia, las comunicaciones y el mundo en general han cambiado 
radicalmente desde que cobr6 forma por primera vez la Undecima Tradici_6n. 
Nuestra relaci6n con la tecnologia es mucho mas intima que antes. A veces es 
dificil distinguir entre nuestra vida publica y privada. Gran parte de nuestra 
actividad en linea es publica y no siempre tenemos control sabre c6mo circula 
la informacion. Aplicar la Undecima Tradicion signif1ca que los miembros de NA 
tenemos la responsabilidad de pensar coma mantenemos nuestro anonimato en 
linea. Debemos examinar coma confratemidad los problemas que se plantean 
al anonimato; y, coma miembros, buscar practicas de anonimato que respeten 
las necesidades de NA. Comprender los principios espirituales nos permite tomar 
decisiones sensatas. No todos coincidimos en cuales son las interacciones en linea 
que deben ser anonimas y cuales no, pero es alga que merece un analisis serio por 
parte de cada uno de nosotros. 

Nuestro folleto de servicio Los medios sociales y los principios que nos guian 
es un recurso util para practicar la Undecima Tradicion. Cuando tenemos en cuenta 

los efectos de nuestros actos, los vemos desde una perspectiva nueva. Para :1111111111',, 

participar en las redes sociales es una parte importante de nuestra vida; olro~ 1111 

las usamos en absoluto. Nuestra capacidad para controlar nuestra presencia 'tl In~. 
redes sociales esta limitada en parte por la actuacion o la conciencia -o falta dv 
conciencia- de quienes nos rodean. Por lo general nuestro anonimato se ve m.'.,s 
comprometido por descuido que por malicia. Hablar sabre estos contratiempos 
puede ser una oportunidad para potenciar el entendimiento, o para hacemos 
sentir solos o agredidos. Plantear nuestras preocupaciones y responder a las de 
los demas con espiritu de amor y unidad nos permiten llegar a un entendimiento 
con el que estamos comodos. La Undecima Tradicion nos ensefta una y otra vez la 
aplicacion practica de la humildad y la buena voluntad. 

Las cosas mas importantes que hacemos en Narcoticos Anonimos surgen del 
espiritu de entrega desinteresada. Dejar nuestras necesidades de lado en aras de 
un bien mayor es un antidoto para la autoobsesi6n que nos acosa. Cuando nos 
aceptamos tal coma somos, con nuestras virtudes y nuestros defectos, somos mas 
atractivos que cuando pretendemos ser lo que no somos. De la misma manera, 
las relaciones publicas de NA dependen de que seamos totalmente sinceros 
con respecto a lo que somos y lo que hacemos, en lugar de lanzarnos a hacer 
af1rmaciones extravagantes. La Undecima Tradicion, mas que de la promoci6n, 
habla del valor de la atraccion. Es suf1ciente que seamos seres humanos, y una 
confratemidad. 

PREGUNTAS PARA LOS MlEMBROS 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, el proceso 
de escribir, reflexionar y conversar sabre esta tradici6n con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

ENNA 
1. ,!.Que papel tuvo la atraccion o la promocion en la manera en que 

encontre NA? ,!.Como determina esto mis actos y actitudes coma 
miembro? 

2. ,!.En que circunstancias podria verme el publico coma representante cl 
NA? ,!.Es necesario que se proteja mi anonimato en las relaciones con r1 
publico que no tienen que ver con la prensa, la radio o el cine? 

3. ,!.Como reconozco cuando es importante o necesario mantencr mi 
anonimato? ,!.C6mo mantengo mi anonimato personal anl·c la pr1'11,·:i, In 
radio, el cine y otros medias de comunicacion publicos? 



4. ;_En quc ·ir unstancias protejo mi anonimato? lEn que circunstancias 
soy nhi ·,to respecto de mi condici6n de miembro de NA? lC6mo decido 
lo q11c cs correcto para mi y para NA? 

). ;,()ui ro compartir alguna vez sobre la adicci6n y la recuperaci6n en 
pt'.rblico? lHe tratado en ocasiones de promover NA ante el publico? 
l ~omo puedo hablar de la adicci6n o la recuperaci6n y mantener al 
mismo tiempo mi anonimato? 

. lCuando he puesto en peligro el anonimato de otra persona? lCuando se 
ha puesto en peligro mi anonimato y cuales han sido las consecuencias? 
lQue podriamos haber hecho diferente? lC6mo puedo responder en 
situaciones en que existe esa posibilidad? 

7. lC6mo cambia nuestra relaci6n con el anonimato despues de una 
muerte? lSiguen mereciendo su anonimato personal nuestros miembros 
fallecidos? lC6mo los honramos sin poner en peligro este principio con 
respecto a ellos o a NA? 

8. lC6mo me ayuda esta tradici6n a concebir el anonimato? lC6mo 
me ayuda el anonimato a concebir esta tradici6n? lC6mo practico el 
anonimato en relaci6n con esta tradici6n? 

9. Describe los vinculos entre esta tradici6n y alguno o algunos de los Doce 
Pasos. lQue me ensefian esos vinculos sobre mi recuperaci6n? 

10. lQue mas puedo hacer para poner en practica los principios de esta 
tradici6n? lC6mo cambiarian mi actitud y mis actos mediante la 
aplicaci6n de esta tradici6n? 

EN TODDS LOS ASPECTOS DE NUESTRA VIDA 
11. lC6mo he aplicado esta tradici6n fuera de NA? lDe que otra forma los 

principios de esta tradici6n podrian guiar mis actos y mi manera de 
pensar? 

12. En mi vida cotidiana, lc6mo puedo servir de ejemplo atractivo de 
la recuperaci6n en NA? lDe que forma mis actos podrian ser poco 
atractivos? 

13. lEn que circunstancia revelaria mi condici6n de miembro de NA? lQue 
diferencias hay en la manera en que practico el anonimato con la 
familia, los amigos, los compafieros de trabajo, de estudios y en otras 
partes? 

14. lHay amigos o familiares entre los cuales he intentado, o habria q111·1 t1111 

promover NA? lCuales fueron los resultados? lCual es la diferen ·ia l"t1l11• 

atracci6n y promoci6n en esas situaciones? 

15. lQue signif1ca para mi la frase «miembro responsable y productivo de la 
sociedad»? lC6mo veo mi reputaci6n personal? 

16. lHay otras areas de mi vida en las que el anonimato podria ser 
importante? lC6mo mantengo mi anonimato en esas situaciones? 

17. lNecesito practicar la atracci6n o la promoci6n en otras entidades 
u organizaciones en las que participo? La practica de la Undecima 
Tradici6n en NA, lme ha ensefiado algo que podria ser util en mi forma 
de entender mi condici6n de miembro de otros grupos? 

18. Mantener mi anonimato personal, lme ha hecho sentir alguna vez que 
tengo una doble vida? lSoy excesivamente publico a veces sobre mi 
condici6n de miembro de NA? lC6mo mantengo mi anonimato personal 
y mi integridad personal al mismo tiempo? 



Para los grupos 
Los grupos son tanto la cara de NA como su coraz6n. Normalmente no 
participan en el tipo de trabajo de relaciones publicas que llevan a cabo 
los organos de servicio, pem la interaccion con un grupo de NA suele ser 
.a primera, o unica, experiencia que el publico tiene con NA. Las relaciones 
de nuestm grupo -con el local donde nos reunimos, el barrio donde esta la 
reunion, los establecimientos a los que acudimos- repercuten en la imagen de 
NA en su conjunto. Cada vez que nos relacionamos con el mundo que esta mas 
alla de nuestras reuniones, hacemos relaciones publicas. 

Las relaciones duraderas se establecen por medio de actos sencillos: ser 
clams sobre nuestra conciencia de grupo, saber como contactar con la entidad 
donde nos reunimos y designar miembms del grupo para que interactuen con 
esta, ser sistematicos y puntuales a la hora de pagar, y dejar el lugar mejor 
de lo que lo encontramos. Si somos responsables y constantes, desarmllamos 
relaciones de confianza. La confianza que establecemos en la comunidad 
hace que la gente se sienta mas comoda con NA, nos facilita la tarea de 
encontrar un Iugar de reunion y contribuye a que lleguemos a los adictos en 
los hospitales e instituciones. Nuestra practica de la buena voluntad ayuda a 
que la confraternidad crezca. 

Cuando acuden a nosotms con preguntas, es bueno estar preparados. Si 
somos clams como grupo y como miembms con respecto a lo que es NA, lo que 
hacemos y no hacemos, nuestra explicacion puede ser sencilla y comprensible. 
Si conocemos bien nuestras tradiciones, es mas facil que los demas las respeten y 
nos respeten. Cuando un grupo responde a la curiosidad de los vecinos con una 
curiosidad amistosa por el mundo que lo mdea, nuestra comunicaci6n puede 
ser algo mas que suministrar informacion de forma unidireccional. Siempre 
buscamos la manera de llegar a los adictos que hay a nuestm alrededor; y, 
mientras informamos a los demas sobre NA, tambien descubrimos otras formas 
de poder ayudar. Sohre todo, si favorecemos la buena voluntad de qtiienes nos 
mdean, hacemos que NA sea una parte atractiva y segura de la comunidad. 

En nuestms grupos, la Undecima Tradicion tiene mas que ver con la forma 
de llevar el mensaje que con nuestra relacion con otras organizaciones o con 
«la prensa, la radio y el cine». Creamos un ambiente de recuperacion en nuestro 
grupo, nos recordamos unos a otms la necesidad de practicar el anonimato 
personal, guardarnos las conf1dencias que nos hacen y nos esforzamos por dar 
la bienvenida e informar a cualquier persona nueva o que venga a observar de 
que se trata NA. 

No le decimos a la gente como tiene que compartir, pem creamos una 
atmosfera de recuperaci6n, un formato y una conciencia de grupo que dan lugar 
a que todos se sientan bienvenidos, compartan honestamente y encuentren 

esperanzas en Narcoticos Anonimos. Un ambiente de recuperacion sq.{111'0 , .. 
atractivo. Todos somos responsables de que los adictos se sientan bienv ·nidos y 
tengan la oportunidad de experimentar Narcoticos Anonimos. Antes de empez:11 
a estar limpios, muchos teniamos la costumbre de ver a los demas como Lill 

medio para conseguir algo. Es posible que algunos tardemos un poco en empezar 
a tratarnos mutuamente con respeto y cuidado. En nuestms grupos, logramos 
entender nuestra pmpia condicion humana y la de los otms. Si un grupo s • 
asegura de que algunos miembms dignos de confianza e interesados se acerquen 
a los recien llegados, pmtegemos al adicto y a la confraternidad. 

Llevar el mensaje es un acto de fe y de valentia. Hay un equilibria entre 
no pmmover NA (ni a nosotms mismos) y llevar un mensaje de esperanza. 
Dejamos que nuestra experiencia hable por si sola y confiamos en que 
los demas oigan lo que necesitan. No vendemos la recuperacion como un 
coche usado. Nuestro trabajo de llevar el mensaje no es la tipica palabreria 
de un vendedor; compartimos experiencia, fortaleza y esperanza. Ponemos 
NA a disposicion de todos los adictos. No podemos obligar a nadie a que se 
recupere, por mucho que lo deseemos, y no necesitamos hacer falsas pmmesas 
ni dar garantias para ser atractivos: nuestro mensaje de esperanza es solido y 
autentico. No hace falta que pmmocionemos NA para compartir un mensaje 
poderoso. Compartimos nuestra experiencia y confiamos en que los demas 
encuentren lo que necesitan. 

PREGUNTAS PARA EL lNVENTARlO DEL GRUPO _____ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un inventario 
del grupo o debate sobre esta tradici6n. 

1. LQue puede hacer nuestm grupo para ayudar a que las reuniones sean 
atractivas, seguras y acogedoras? 

2. LTiene nuestm grupo habitual una identidad defmida? LCelebramos ('n 

el aniversarios, tenemos camisetas pmpias u otros eventos o costumlm·:s 
especiflcas? LComo disfrutamos de esas cosas de manera que s hasc·11 1•11 

la atraccion y no en la pmmocion? 

3. En nuestra reunion, Lque podria considerarse una promocion ck N/\ P 

de un grupo en particular en lugar de un intento de haccr qui· N/\ 'l1•,1 
atractiva? 

4. LComo trabaja nuestm grupo para asegurase d qul' la t11lidnd d,111,li 
nos reunimos nos vea de manera positiva? LY ·11 ·I h:irtin d,111!11• 1,1 

celebran nuestras reuniones? / 



. i.UI ii iza nuestro grupo algun tipo de red social coma forma de 
comunicaci6n entre sus miembros? Si es asi, Lc6mo protegemos el 
anonimato de nuestros miembros? LC6mo podemos evitar excluir a las 
miembros que no usan las redes sociales? 

6. LC6mo debe responder nuestro grupo si las medias de comunicaci6n 
locales nos hacen preguntas sabre la adicci6n a las drogas, la 
recuperaci6n u otros temas? 

7. LC6mo nos ayuda esta tradici6n a concebir el anonimato? LC6mo nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradici6n? LC6mo practicamos el 
anonimato en relaci6n con esta tradici6n? 

8. Hablemos sabre las vinculos entre esta tradici6n y las demas. LQue nos 
ensefian esos vinculos sabre nuestro grupo? 

9. LQue mas podemos hacer para aplicar las principios de esta tradici6n a 
los esfuerzos de nuestro grupo? L Que podriamos hacer de otra man era 
para cumplir mejor con nuestro prop6sito primordial? 

En el serv1c10 
Informamos a la gente acerca de quienes somos, que hacemos y dt',11d1• 

encontrarnos. La Undecima Tradici6n es una guia fundamental para nu '.·11'11• 

6rganos de servicio. Primera, no hacemos declaraciones atrevidas sabre nucsl n) 
programa de recuperaci6n ni intentamos imponerselo a nadie; y segundo, 
debemos cuidar la forma en que nos presentamos coma miembros de NJ\ 
cuando interactuamos con el publico. 

Las relaciones publicas y el desarrollo de la confraternidad van de la mano. 
El servicio de desarrollo de la confraternidad nos ayuda a apoyar el crecimiento 
y la estabilidad de las comunidades de NA; y las relaciones publicas contribuyen 
a desarrollar relaciones continuas con las personas e instituciones que ayudan 
a que NA sea reconocido y bien acogido par las comunidades, instituciones y 
gobiernos que podrian apoyar o impedir nuestro crecimiento. Con el tiempo, 
establecemos relaciones que permiten que esas entidades puedan enterarse de lo 
que es NA y que nosotros aprendamos a comunicar mejor lo que hacemos. 

Aunque la Undecima Tradici6n es sencilla y directa, en el transcurso de 
nuestra historia hemos necesitado una amplia variedad de material de servicio 
para guiar a nuestros servidores de conflanza en las interacciones con el publico. 
El capitulo «La recuperaci6n y la recaida» de nuestro Texto Basico nos recuerda 
que «Las relaciones [ ... ] pueden ser un terreno terriblemente doloroso» para 
nosotros, de modo que nuestras diflcultades para relacionarnos con las demas no 
terminan en nuestras relaciones personales. En NA, las relaciones con el publico 
inciden en nuestra capacidad de llevar el mensaje. La forma de asegurar que 
esas relaciones tengan resultados positivos es tomarnos en serio la Undecima 
Tradici6n cuando servimos. 

Desarrollar una politica de relaciones publicas es mas que limitarnos a 
tender la mano cuando tenemos ganas. Es importante discutir, planif1car y 
disponer de un enfoque estrategico sabre la manera en que ponemos en practica 
y mantenemos esa politica. Efectuar un trabajo de divulgaci6n desordenado e 
inconstante puede hacer mas mal a nuestra reputaci6n que no hacer nada; las 
relaciones publicas son uno de las terrenos de servicio en las que debemos scr 
mas cuidadosos. Tambien puede ser una de las tareas mas vitales y gratiflcanll:s 
que llevamos a cabo en Narc6ticos An6nimos. Cuando nuestras iniciativas dr 
relaciones publicas funcionan, no solo lo vemos en el numero de recien llq.(:idos 
que encuentran NA, sino tambien en la buena voluntad que descuhrinio,· l'II 

la comunidad. Nos resulta mas facil encontrar un local para r'unirnos, ln-i 
instituciones acogen con gusto nuestra presencia, las profesionalcs (".'l:'111 111 '• 

dispuestos a derivar adictos a NAy a escucharnos en eventos y c-011l"t·rt111l' ,. 1•11 
ultima instancia, nuestro objetivo siempre es el mismo: permilir q11t• 111:'i-. nd I lw 
dejen de consumir drogas y descubran una nueva forma de· vid ,, N(j l1·111•rn11 
que hacer promesas ni concesiones para establecer esas rd;H"lo11t"I, • 1111 1111 1,11 



,H ncic'm :i l:1s romunidades en las cuales nos reunimos y a las preocupaciones 
de aqul'llos a los que tendemos la mano. 

I.a ro11linuidad puede ser un elemento muy importante en esas relaciones. 
No 11:n'l' l":illn que enviemos a la misma gente cada vez que nos acercamos, pero 
los dl'll1:\s cl bcn saber como acceder a nosotros y que recibiran una respuesta 
r:'1pida y ·onstructiva si nos contactan. Asi como queremos estar a disposicion 
<It le).' adictos cuando estos estan preparados, tambien queremos tener la 
(.'l'l'lrza de estar listos para aprovechar la oportunidad cuando los demas desean 
i11liJrn1acion sobre Narcoticos Anonimos. En algunas regiones, las iniciativas de 
divulgacion en parques, ferias sanitarias e incluso en festivales se ha convertido 
t:n una rutina; en otras, la relacion con las instituciones penitenciarias son tan 
s61 idas que los miembros de NA que estan presos pueden participar en nuestros 
cventos fuera de la ca.reel, ya sea de forma virtual o en persona. 

Llevamos el mensaje de NA y trabajamos para asegurarnos de que los adictos 
que intentan recuperarse sepan donde encontrarnos. Puede que ese mensaje que 
nos salva la vida sea lo unico que un adicto necesita para tener una oportunidad. 
Nuestros esfuerzos de servicio incluyen a un publico mas amplio que la practica 
del Duodecimo Paso o nuestras reuniones. Ayudar a que los diferentes tipos de 
personas con las que interactuamos vean lo atractivo que es nuestro mensaje y 
nuestro programa exige reflexion y creatividad. Nuestro Manual de relaciones 
publicas refleja parte de nuestra experiencia colectiva sobre como lograr que 
nuestros esfuerzos de servicio sean mas ef1caces para ayudar a que los adictos 
que intentan recuperarse encuentren NA. 

Algunas comunidades han tenido iniciativas de relaciones publicas tan 
exitosas que los grupos locales acabaron desbordados. «Programamos unas 
presentaciones con funcionarios gubernamentales locales que incluian a algunos 
asesores de los tribunales especializados en drogas -compartio un coordinador 
de relaciones publicas-. Les gustaron tanto que de repente nuestras reuniones se 
llenaron y las personas que las moderaban no lograban mantener el orden. Un 
grupo hasta recibio una reclamacion por ruidos.» Las iniciativas de servicio, para 
que sean fructiferas, no solo deben atraer a mas gente a nuestras reuniones, sino 
tambien coordinarse con los grupos para asegurar que estos puedan sostener y 
mantener el crecimiento. 

Organizamos eventos y actividades para desarrollar la uni dad, celebrar juntos, 
divertirnos y, a veces, recaudar fondos. Aunque el objetivo principal de este tipo 
de servicio no sea el trabajo de relaciones publicas, estos acontecimientos son 
parte esencial de la imagen publica de NA. Nuestros eventos y actividades suelen 
poner en contacto a los servidores de confianza, y a otros miembros de NA, 
con el publico. Tanto si se trata de la empresa que estampa nuestras camisetas, 
como del vestibulo del hotel en el que nuestros miembros las lucen con orgullo, 
cuando nos relacionamos con el publico en calidad de miembros de NA debemos 

cuidar nuestro comportamiento. «En nuestra gran convencion anual -<·011qi:11 I 11 
un miembro-, siempre pienso en como nos ven los empleados del holtl o •I 
personal del centro de convenciones. Si somos ejemplos de recupera ·i611 ·11 
NA, quiza ese empleado se acuerde de NA si tiene un amigo o un familiar qLH' 

necesita ayuda por un problema de drogas.» Sean cuales sean lasdrcunstancias, 
cuando estamos en situaciones en las que el publico nos ve como miembros d 
NA, nuestros actos pueden marcar la diferencia en la vida de un adicto. 

Nuestros servidores de confianza tienen la responsabilidad de tratar a todos 
con respeto y dignidad. De la misma forma, todos tenemos la obligacion de 
tratar bien a nuestros servidores de confianza. A veces tendemos a tener una 
mentalidad de «nosotros y ellos», y uno de los lugares en que lo vemos con mas 
frecuencia son los eventos donde se percibe una division entre los servidores de 
confianza y los miembros que asisten. El ensayo sobre la Segunda Tradicion de 
Funciona: como y por que nos recuerda que «el liderazgo en NA es un servicio, no 
una clase especial de miembros». Nos tratamos como compaii.eros, tanto si somos 
coordinadores de un comite de convencion y sentimos gran responsabilidad por 
el evento, como si somos miembros que vamos a un campamento con un monton 
de ideas sobre como podria mejorarse el trabajo del comite. Si nos tratamos 
bien, al margen de nuestro papel o puesto, se benef1cian nuestro programa de 
recuperacion y nuestras iniciativas de servicio. 

Tenemos un compromiso con el anonimato personal ante la prensa, la radio 
y el cine. Aunque esta tradicion se escribio antes de que se generalizara la 
television o existiera Internet, su orientacion tambien es aplicable a otros medios 
de comunicacion publicos. El nombre de Narcoticos Anonimos no debe asociarse 
con ningun individuo en concreto, como miembro de NA, ni con ningun medio 
de comunicacion abierto al publico en general. Tanto si llama un periodista para 
entrevistar a un adicto, como si un comite decide usar Internet para discutir 
cuestiones de servicio, tenemos cuidado de no exponer a nuestros miembros 
ante el publico. Tai vez esto signif1que establecer terminos daros sobre como 
puede tener lugar la conversacion o dedicar tiempo y esfuerzo para asegurarnos 
de que el publico en general no vea las herramientas que usamos en Jin a par:i 
comunicarnos sobre NA. 

Los servidores de confranza no estan obligados a mantener su anoni111:1lo 
personal en todas las interacciones con personas ajenas a NA. Por l:jt'111pl11, 
muchas veces deben revelar su nombre y otros datos personales para ,ilq11 1111 1111 
espacio de reunion o para un evento. Sin embargo, cuando intervil·11t11 lu 1111•11•j 1 
u otros medios de comuni.cacion, la proteccion del nombr cl· NI\ si1{11 111 1 q111 
los miembros no pu d n romper su propio anonimato en calidad 11\-111 1•11111111 iii 

NA. Algunos deciden id ·ntif1carse ante los medios como a<lirlo:, 1·11 11·111111 1111 11 1 
Siempre y cuando no s mencione ni este implici1o c·I 110111IH1' d1• , It dd 11 
sobre la adiccion es una decision personal. /\1111q11t dl'(' ti 1111w 11•1 ,111111, 1 ,i , 



somos :,dittos, la Undecima Tradicion nos indica que mantengamos nuestra 
condi(.'i(',11 u • miembros de NA fuera de los medias publicos. 

I.a l111d •• ima Tradicion habla de una politica de relaciones publicas. En 
rl , 'l rvh-in • de NA tenemos muchos recursos: manuales, pautas y otros. Estas 
h T;11ni<·ntas nos ayudan a servir adecuadamente, pero, en ultima instancia, 
la 111t:jor guia -es el espiritu de la Undecima Tradici6n. Prestamos servicio de 
l:1 111a11cra mas ef1caz cuando este contribuye a que nuestro programa resulte 
at ract i vo a to dos los que puedan necesitarlo. 

PREGUNTAS PARA TALLERES __________ _ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, un debate o 
taller de servicio sabre esta tradicion. 

I. LCual es la diferencia entre atracci6n y promoci6n? LC6mo influye esta 
diferencia en el servicio que prestamos? 

2. LC6mo repercute el comportamiento de los miembros antes o despues 
de las reuniones, o en nuestras iniciativas de servicio, en la imagen de 
NA? LServimos de ejemplo de recuperaci6n en nuestra comunidad o la 
relaci6n con nuestros vecinos da una mala imagen de NA? 

3. LQue papel tiene el servicio de relaciones publicas en el crecimiento de 
NA en nuestra comunidad? 

4. LQu_e herramientas tenemos para evaluar las necesidades de relaciones 
publicas en nuestra comunidad? LHay profesionales en nuestra 
comunidad que quiza no conozcan NA? LQue hacemos con el fm de 
asegurarnos de que esos profesionales puedan encontrar NA para 
derivarnos adictos? 

5. LPlaneamos y analizamos nuestras iniciativas de relaciones publicas o 
se llevan a cabo de forma intermitente cuando hay alguien interesado? 
LHasta que punto hacemos un seguimiento constante? 

6. LQue nos frena para hacer relaciones publicas? LSe basan nuestras 
reservas en la planif1caci6n o en el miedo? LC6mo podemos apoyarnos 
mutuamente en nuestras iniciativas de relaciones publicas? LC6mo 
podemos ayudar a nuestros grupos a llevar el mensaje cuando estan 
desbordados por el exito de nuestras iniciativas de relaciones publicas? 

7. LC6mo afecta nuestra politica de atracci6n, en lugar clc pru11111l' 1'111, 1 I 
servicio que prestamos mas alla de las relaciones publicas·t Llk 11111'• 
otra manera podria este criteria orientar nuestros esfuerzos? LI lay :11111, 
que nuestro 6rgano de servicio este hacienda actualmente que pod rfa 
mejorarse o cambiarse teniendo en cuenta esta politica? 

8. LPor que ningun miembro individualmente debe ser portavoz o vocero 
de NA? lQue podemos hacer para evitar situaciones en las que pueda 
verse a un miembro coma portavoz o vocero de NA? 

9. LQue dif1cultades plantean o que oportunidades brindan las redes 
sociales a nuestra politica de relaciones publicas? lC6mo nos 
aseguramos de usar las herramientas de comunicaci6n de acuerdo con 
la orientaci6n de esta tradici6n? lC6mo protegemos nuestro anonimato 
y la reputaci6n de NA en Internet y las redes sociales? lQue podemos 
hacer para restablecer la buena reputaci6n de NA cuando se ha puesto 
en peligro? 

10. lC6mo nos ayuda esta tradici6n a concebir el anonimato? lC6mo nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradici6n? LC6mo practicamos el 
anonimato en relaci6n con esta tradici6n? 

11. Hablemos sabre los vinculos entre esta tradici6n y uno o algunos de 
los Doce Conceptos. lQue nos enseftan esos vinculos sabre nuestros 
esfuerzos de servicio? 

12. lQue mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradici6n 
a los esfuerzos de servicio? lQue podriamos hacer de otra manera para 
prestar mejor nuestros servicios? 



NLi tras tradiciones nos ayudan a comprender c6mo encaja NA en el 
mundo. Las tradiciones Sexta y Septima aclaran que no nos alineamos ni 

ta mos en deuda con nadie ajeno a NA. La Decima y Undecima nos dan 
una vision especffica de lo que NA comunica al publico: no expresamos 
opiniones sobre cuestiones diferentes a NA, y, cuando hablamos sobre 

nuestro programa de recuperaci6n, sencillamente describimos c6mo nos 

ha funcionado a nosotros. Nuestra Tercera Tradici6n nos recuerda que la 
recuperaci6n funciona mejor cuando los miembros son libres de entrar y 

salir como les plazca, y la Undecima nos libera de la necesidad de imponer 
nuestro programa a los demas. Abordar las relaciones entre NA y el mundo 

exterior es complicado. Nuestros materiales de servicio, la literatura de 

recuperaci6n y los miembros con experiencia nos sirven de gufa. 

Cada uno descubre sus propias motivaciones y su momento para pedir 

ayuda humildemente a aquellos que han podido aliviarse de la adicci6n. 
Al escuchar experiencias y sugerencias, y trabajar los pasos, nuestra vida 
mejora. A su vez, otros ven c6mo cambiamos y, cuando estan preparados, 
acutien en busca de nuestra experiencia, fortaleza y esperanza. El mensaje 

de NA no necesita promoci6n. El hecho de que nuestro programa siga 
demostrando su valor en la vida de muchos adictos es atractivo por sf solo. 



El anonimato es la base espiritual de todas nuestras 
tradiciones, recordandonos siempre anteponer los 

principios a las personalidfl,des. 

, 
TRADlClON 



·11:1t1(ln ·ompartimos de coraz6n, nos conectamos con el coraz6n. 
Oir ti un adicto decir la verdad, ya sea por primera o por milesima 
w.1, s tan potente que nos abre de par en par, siempre y cuando 

dejemos de lado nuestro espiritu critico lo suficiente para 
escuchar. Muchos hemos compartido, u oido compartir, sobre 
lo maravilloso que fue acudir a una reunion en otra pa rte: «El 

mensaje fue muy claro porque no conocia la historia de nadie». 

El anonimato nos permite vivir la igualdad. Hemos pasado 
demasiado tiempo de nuestra vida comparando nuestro propio 
valor con el que creiamos que tenian los demas. La igualdad, la 
aceptaci6n y la bienvenida brindan un alivio enorme. El mero 

hecho de pertenecer puede ser renovador. 

Descubrimos una fuente de esperanza en la vida de los adictos 
que nos rodean. Cuando nos desprendemos de nuestras opiniones, 

historias y juicios sobre nosotros y los demas, podemos sentir la 
presencia de un Poder en nuestras reuniones y oir la sabiduria de 

. cualquier adicto si estamos dispuestos a escucharla con atenci6n. 
Un miembro coment6 que an6nimo tambien quiere decir que 

cua!quiera puede brindarnos lo que necesitamos. 

El anonimato nos abre para recibir la gracia. Nos libera de la 
obsesi6n con nosotros mismos y con la sociedad, y nos permite 

reconocer a nuestro Poder Superior en la mirada de otro ser 
humano. Nos autoriza a estar por encima de lo que creemos ser. 

1odos tenemos la capacidad conocer la voluntad de 
nuestro Poder Superior para con nosotros y la f'ortaleza 

para cumplirla. El anonimato nos permite verla en 
nosotros mismos y en otro adicto, en cualquie1· adicto. 

Duodecima Tradicion 
La Duodecima Tradici6n nos guia para desprendernos de todo lo q111• 1111• 
impide la unidad. Dejamos de lado las cosas que nos separan y nos uni11111•, 
bajo el concepto de «nosotros». Anteponemos la idea de nosotros a todo lo q111• 
hacemos. Hay un vinculo esencial entre la Duodecima y la Primera Tradicio11: 
ambas encuadran nuestras tradiciones y establecen el espiritu con el qul' 
debemos hacer nuestro trabajo. Cuando adoptamos el anonimato, reconocemos 
que nuestro bienestar comun tambien es nuestro bienestar personal. Nos vemos 
coma parte de un conjunto mayor y comprendemos cual es nuestro lugar. 
Pasar de la alienaci6n de la adicci6n a la condici6n de miembro y al anonimato 
nos libra de las mascaras y simulaciones con las que viviamos. Gracias al 
anonimato par fm podemos permitirnos ser nosotros mismos. 

Nuestros principios tienen un prop6sito porque nosotros tenemos un 
prop6sito. No nos recuperamos cavilando sentados sabre los misterios. Aplicar 
estos principios crea una forma de vida y una manera de llevar el mensaje. Este 
es un programa de acci6n, y nuestros principios solo funcionan si los usamos. A 
medida que los aplicamos, mas sentido adquieren. La Duodecima Tradici6n no 
es alga misterioso, pero su sentido y contenido crecen a medida que practicamos 
todas nuestras tradiciones, oramos, meditamos y descubrimos los dones que 
encierra. Un principio espiritual, hasta que lo incorporamos a nuestra vida, no 
es mas que una palabra escrita. Solo podemos entenderlo hasta cierto punto 
leyendo un libro; para comprenderlo, tenemos que vivirlo. 

Para la mayoria de nosotros, el anonimato empieza por soltar lo que no nos 
hace falta. Dejamos de lado nuestros prejuicios y creencias sabre nosotros y 
los otros para anteponer los principios a las personalidades con el fm de oir el 
mensaje. Pronto aprendemos que no solo dejamos de lado la personalidad de otra 
gente, sino tambien la nuestra. No podemos practicar plenamente las tradiciones 
sin trabajar los pasos, y la Duodecima nos impulsa a hacerlo. Anteponer los 
principios a las personalidades signif1ca que, primero, debemos entender los 
principios y, segundo, ser capaces de reconocer y dejar de lado ese parloteo 
mental que nos dice quienes somos, quienes son las demas, y que nos impide 
oir el mensaje. Cuando aprendemos a escuchar, nos abrimos a la posibilidacl cl 
la empatia. 

Lo que el anonimato nos da es mucho mas grande que lo que nos pidc-, 
a pesar de qu a vcces nos cueste rendirnos. El anonimato nos p·rmill' Sl'I 
humanos y humanitarios. Cuando no son nuestros exitos o fracasos los q11r 110· 
defmen, pod mos librarnos a nosotros mismos y mutuamente de la: lrn111p 1•, 
El anonimato quc.: des ..-ibe la Duodecima Tradici6n refuerza y l'Xplk 1 11111",1111 
anonimato p rsonal, p ·roes mas grande que eso. Nuestra baSl' ,·.'p 1 111,tl 1111 1 
cuesti6n de si sab ·mos o no el apellido de las demas, sino dl' :11•q1I 111111• 111111 1 
otros al margen de qui(·ncs seamos o lo qu • hayamos 1t,-rl10. 1-:I 1111111 111,111 1 1 I 



comicnzo <le la igualdad; nos permitimos mutuamente ser miembros, recuperar 
la dignidiJcl y llevar el mensaje lo mejor que podemos. Las Doce Tradiciones 
describ n una confraternidad que se guia colectivamente por principios 
espirituales, no por personalidades individuales. Lo que la Duodecima Tradici6n 
.ntiende por anonimato es la entrega desinteresada, la base espiritual sobre la 

<pe NA esta construida. 

0 PALABRA POR PALABRA 
Define, amplia o aclara las palabras o frases de esta tradici6n una por una, o 
una en relaci6n con otra, por escrito o conversando con tu padrino, madrina 
u otros miembros de NA. 

Ejemplo: base 

Una base es un fundamento sobre el que se apoya algo que se construye. Esta 
debajo de la estructura, sosteniendola y proporcionandole un soporte fijo. Nuestra 
base espiritual nos brinda apoyo y nos da seguridad. Es profunda y da estabilidad a 
todo lo que hacemos. Todos nuestros esfuerzos de servicio empiezan por la unidad 
y se asientan sabre la base del anonimato. Cuando trabajamos por un bien mayor 
y permitimos que un Poder Superior bondadoso este al mando, lo que podemos 
construir no tiene limites. 

Cuando la palabra base se usa en relaci6n con un principio, significa que esa idea 
es el nucleo de todo lo que viene despues. La Duodecima Tradici6n dice que el 
anonimato es nuestra base espiritual, lo que significa que todos los demas principios 
se apoyan en nuestra aplicaci6n del anonimato y se construyen a partir de este. 

0 PRINCIPIOS ESPIRITUALES 
Cada tradici6n representa diversos principios espirituales. La sigui nlt: I ,,1 1 ,Ii 
principios y valores tal vez resulte util cuando analizamos las aplicacior-W'l d1 
esta tradici6n. Examinemoslos por escrito o en una conversaci6n con nu lrn 
padrino, madrina u otros miembros de NA. Si hay otros principios y valores qut 
no aparecen en la lista y nos parecen adecuados, incluyamoslos tambien. 

•fe • servicio • anonimato • integridad 

• fidelidad • prudencia • discernimiento • rendici6n de cuentas 

• humildad • respeto • buena voluntad • gratitud 

• unidad • sensatez 

Ejemplo: anonimato 

Asi coma la luz blanca contiene todos los otros colores, el principio del anonimato 
contiene el resto de los principios espirituales. El nucleo de nuestra enfermedad 
es el egocentrismo; su opuesto, la liberaci6n del ego. El anonimato es mucho 
masque no ser identificados por el nombre, o no tener nombre; significa que nos 
desprendemos de las cosas con las cuales nos hemos identificado y de las formas de 
actuar por las que esperabamos reconocimiento. Solo cuando nos desprendemos 
de las ideas preconcebidas de lo que deberiamos ser, o c6mo creemos que nos 
perciben, llegamos a descubrir quienes somos 

El anonimato significa que nos rendimos a formar parte de algo mas grande 
que nosotros mismos. Somos responsables de hacer el trabajo de asumir nuestra 
condici6n de miembros; cuando nos permitimos ese privilegio, nunca mas tenemos 
por que volver a hacerlo solos. El anonimato nos libera para ser mejores de lo que 
hemos sido. No tenemos que preocuparnos de quienes somos ni de cual es el lugar 
que nos corresponde; podemos ser uno de muchos y cumplir con la voluntad de 
nuestro Poder Superior de la mejor manera posible, con espiritu de unidad y buena 
voluntad. 



Para lo· miembros 
I ('l'11iilir110: vivir f'I anonimato es un don maravilloso. Aprendemos a confiary 
a S('I' dl1{11os dt tonf"Ianza. Aprendemos a dar sin expectativas, ni siquiera la del 
l"l'fo11oi·li1iiv1110. El tjercicio del servicio sencillo y an6nimo, como acomodar 
sill:i o h:i 11·tr cl 'Spues de una reunion, nos ayuda a sentirnos parte del grupo. 
/\ll',11110,' 111 II 'vamos mas allay tratamos a diario de hacer algo bueno sin que 
lo Sl'p:1 11:idic o ser 1.itiles a nuestra comunidad de forma an6nima. 

/\I II ·gar a NA, quiza pensemos que el anonimato es no saber el apellido de 
lo.· <kn1:'1s ni lo que hacen fuera de NA, o incluso solo lo veamos como la palabra 
n1:'1s clil'icil de pronunciar de nuestras lecturas. Fuera de NA, la mayoria vivimos 
l'tl un mundo en el que alguna gente ocupa posiciones de autoridad o privilegio 
en runci6n de su trabajo, su educaci6n o su papel en la sociedad. Hasta es 
posible que seamos nosotros los que disfrutamos de esos privilegios, pero en NA 
no hay sitio para rangos de este tipo. Cada uno de nosotros sencillamente lleva 
y recibe el mensaje. Es una de las maneras en que practicamos el anonimato, y 
nos guia para anteponer los principios a las personalidades. 

Aqui todos somos iguales, independientemente del tiempo que llevemos 
limpios, el puesto de servicio, el padrinazgo o el papel que tengamos en la 
vida fuera de NA. Esto no signif1ca que dejemos nuestra personalidad en la 
puerta; todas las personalidades son bienvenidas en NA. Cuando se dejan de 
lado las diferencias personales, el anonimato permite que los adictos de distintos 
origenes y tipos de personalidad se recuperen juntos y unidos. Sin embargo, 
esta tradici6n no insiste en que eliminemos o ignoremos nuestras diferencias. 
El capitulo sobre la Duodecima Tradici6n de Funciona: c6mo y por que nos dice 
que «nos gusta el colorido, la compasi6n, la iniciativa, la vivacidad turbulenta 
que surge de las diferentes personalidades de nuestros miembros. De hecho, 
nuestra diversidad es nuestra fuerza». El anonimato nos permite unirnos con 
toda nuestra diversidad para apoyar a los compafteros miembros y cumplir 
con nuestro prop6sito primordial. «Fui educado con una determinada serie 
de creencias sobre la gente, y mi experiencia aparentemente confumaba esas 
creencias -coment6 un compaftero-. En recuperaci6n, he llegado a ver a las 
personas por quienes son, no par lo que son.» 

Anteponer los principios a las personalidades nos protege de nuestros 
propios defectos de caracter. Aunque nos lleve un tiempo dedicarnos al proceso 
y confiar en el, a medida que maduramos en recuperaci6n nos enteramos de que 
no es necesario que minimicemos nuestra personalidad; aprendemos a practicar 
los principios a traves de las diferencias y dif1cultades entre nosotros. Cuando 
recibimos el mensaje de un miembro con el que tenemos conflictos, o vemos que 
la recuperaci6n funciona en la vida de alguien en el que no teniamos esperanzas, 
empezamos a entender que la receptividad no solo nos ayuda a tolerar a las 
demas. Amplia nuestra capacidad de esperanza. Cuando vemos que los limites 

de nuestra vision no son las limites de las posibilidades, flor ·c • 11111·:-,I 1 
,1 Ii• 11 11 
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falta practica para aprender a escucharnos mutuamente en las n.:u11io111•~, .Y '11 1 I 
servicio. Todo el tiempo ponemos a prueba los limites de los demas, Y 1..::id:1 111111 

de nosotros tiene problemas con determinados miembros o comportaniil'lllo•, 
que aparentemente no podemos tolerar. No todo el mundo tiene que cacrno•, 
bien en NA; pero si dirigimos nuestra atenci6n a nuestra reacci6n, en lugar dl' 
a la persona o a aquello a lo que estamos reaccionando, tal vez nos sintamos 
aliviados mucho antes. 

El anonimato nos da seguridad, tanto en NA como en nuestro espiritu. 
Cuando nos desprendemos de la necesidad dejuzgary que nosjuzguen, podemos 
correr riesgos, probar cosas o ideas nuevas y seguir creciendo seguros del a~or 
de la confraternidad. Cuando nos sentimos fuera de esa red de proteccion, 
par lo general se debe a que decidimos no formar parte de esta. Cuando nos 
dejamos llevar por conductas egoistas o autodestructivas, somos nosotros los 
que nos alejamos, a menudo mucho antes de sufrir las consecuencias. Cuando 
nos aprovechamos o exigimos, no estamos abiertos al intercam.bio generoso que 
tiene lugar a nuestro alrededor. El orgullo puede sacarnos del circulo. Cuando 
se juntan la arrogancia y la negaci6n, estamos en grave peligro. Deseamos 
desesperadamente ser alguien importante, pero nos aterra no valer nada. Nos 
olvidamos del anonimato y volvemos a competir. La consecuencia es que otra 
vez nos sentimos aislados, solos y separados. Race falta mucho valor para volver 
a ser parte del circulo, pero una vez que damos el salto no es tan dificil. Si 
estamos dispuestos a recibir el amor y la aceptaci6n que encontrabamos antes 
en las reuniones, estan ahi esperandonos. 

El anonimato es una calle de doble sentido. Necesitamos la protecci6n que 
nos ofrece para crecer y cambiar, correr riesgos y seguir viniendo. Pero tambien 
necesitamos confiar con espiritu de anonimato en que dispondremos de la ayuda 
necesaria, aunque no parezca la que esperabamos ni de quien la esperab~~os. 
Hay cosas que solo aprendemos par media del dolor, y en recuperacion a 
veces sufriremos. La humildad nos ayuda a practicar el anonimato; podemos 
desprendernos de nuestras exigencias y expectativas con respecto a los otros. 
Tener fe en la confraternidad de NA no es lo mismo que depender de individuos. 
Ninguno de nosotros es perfecto, y ninguno es perfectamente paciente _o esta 
perfectamente disponible. Estar dispuestos a aceptar la ayuda que necesit~~~s 
sin que importe de d6nde venga puede resultar extraordinariamente ch I 1c.:1 I. 
Cuando nos desprendemos de nuestras expectativas, podemos dar alli clondl' 
hace falta, recibir donde nos lo ofrecen y sentir la presencia de nu sl ro l'odl'1 

Superior en el intercambio. 
La Duodecima Tradici6n aporta calma a nuestra vida. Podenios cksp 1
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del dramatismo y la nccesidad de atenci6n, y ver que cs real. 1\11 11111".ti.t II 1 

fuera de NA, dejar de dirigir la atenci6n a las pcrson:ili(l:1d1", 111111 II I I• 



nu ·stra- t:1111hit'·11 pu ·d permitirnos ver lo que pasa, que necesitamos y que 
po~lc•,.110, • 11:H'l't'. N~, luclus los aspectos de nuestra vida son an6nimos, pero nuestra 
pr:u;IH'a d!'I :1110111111;,110 en Narc6ticos An6nimos, y concebir el anonimato como 
un (11'11wlpi11 l'."piritual, asegura y protege nuestra base espiritual. Vivir los 
pri11dp W, Ill' 11_u stras tradiciones nos ensefta que somos valiosos, dignos de 
:_rn1111· .Y :u·t·pl:1 ·16n, y que nuestra vida tiene sentido. 

PIWGUNTAS PARA LOS MlEMBROS ---------------
1. as si r_ui_entes pr~guntas son una manera de empezar, o continuar, el proceso 
rle cs -r1bir, reflex10nar y conversar sobre esta tradici6n con tu padrino madrina 
u otros miembros de NA. ' 

ENNA 
1. i_Que diferencias hay entre el anonimato personal de la Undecima 

Tradici6n y el principio de anonimato tal como esta expresado en la 
Duodecima? 

2. i,De que maneras antepongo los principios a las personalidades cuando 
estoy en una reunion, cuando hablo con mi padrino 6 madrina cuando 
apadrino a otros miembros, cuando hablo con leis recien llegad~s y 
cuando hablo con otros miembros? 

3. i,C6mo antepongo los principios a las personalidades cuando tengo 
sentimientos intensos, buenos o malos, con respecto a alguien? 

4. Mi deseo de respetar a aquellos que han llegado antes que yo, l,influye 
a :eces en la forma en que practico el principio de anonimato? i,Los 
~membros que prestan o han prestado servicio parecen alguna.vez mas 
1~portantes que los demas? i,Considero que hay miembros de NA que 
t1enen algun tipo de jerarquia? 

5. i,En que momentos ~e cuesta practicar el principio de anonimato? i,Hay 
momentos en que la 1gualdad me resulta dificil o la idea me incomoda? 
~~g~na vez quiero hacer valer «mis privilegios» o mi autoridad? i,Me 
mtim1dan algunos miembros? i,Hay veces en que doy por sentado que 
tienen raz6n? 

6. i,Respeto la confidencialidad de las reuniones? i,Esta siempre mal 
compartir lo que he oido en las reuniones? i,C6mo determino la 
diferencia entre chismorrear y expresar preocupaci6n? 

7. i,En que momentos me cuesta servir desinteresadarn ·11il''t ,Utt •111 
reconocimiento personal por los exitos? i,Me parece qu • los 111 \'111h11,• 
deberian asumir personalmente la culpa de sus errores? 

8. i,De que manera servir con humildad me brinda la oportunidad d • 
librarme de las cadenas del ego? i,En que momenta lo he experimentado 
personalmente? 

9. i,Renuncian los miembros a su anonimato cuando se trata de errores 
o incumplimientos en el servicio, incluidos el robo u otro tipo de 
acciones indebidas? i,C6mo equilibro la necesidad de que nos rindamos 
cuentas los unos a los otros con la de anteponer los principios a las 
personalidades? 

10. i,C6mo puedo expresar mi gratitud o reconocimiento hacia otro 
miembro, presente o pasado, con el espiritu de igualdad que tanto 
valoramos en NA? i,C6mo reconozco las contribuciones de los miembros 
y respeto al mismo tiempo la orientaci6n de la Duodecima Tradici6n? 

11. i,De que manera mi practica del anonimato me ayuda a fomentar la 
unidad de NA? i,De que forma la unidad de NA me ayuda a anteponer 
los principios a las personalidades? 

12. i,C6mo me ayudan estas tradiciones a concebir el anonimato? i,C6mo 
me ayuda el anonimato a concebir estas tradiciones? i,C6mo practico el 
anonimato en relaci6n con estas tradiciones? 

13. Describe los vinculos entre esta tradici6n y alguno o algunos de los Doce 
Pasos. i_Que me enseftan esos vinculos sobre mi recuperaci6n? 

14. i_Que mas puedo hacer para poner en practica los principios de esta 
tradici6n? i,C6mo cambiarian mi actitud y mis actos mediante la 
aplicaci6n de esta tradici6n? 

EN TODDS LOS ASPECTOS DE NUESTRA VIDA 
15. i,C6mo he aplicado esta tradici6n fuera de NA? i_De que otra forma lq: 

principius de ·sta tradici6n podrian guiar mis actos y mi man ·ra d(· 
pensar? 

16. i_Que supondria que el anonimato fuese mi base espirilual'? ;,()111' 1p11111 
este principio :1 mi vida o que cambia con respecto a mi 111:11w1 1 tl1 
pensar? 



17. e,lk qu(· 111:111rra anteponer los principios a las personalidades me ayuda 
:, 1·xpr1 i111 ·11t:1r la unidad fuera de NA? LPuedo aplicar el principio de 
:r111111l11111lo 1:11 mi trabajo, con mi familia o en mi comunidad de form.a 
q1w 1'11111l·11t • la unidad? 

111, ,( 'n 'iii'.' son los riesgos de anteponer las personalidades a los 
pr 111·ipios en mis relaciones personales, en el trabajo, los estudios o las 
m1,:111izaciones de la comunidad? LC6mo y cuando necesito anteponer 
lo: principios a las personalidades en estos ambitos? 

I'). lMe resulta dificil aceptar el reconocimiento por mis logros fuera de NA? 
LC6mo equilibro estos principios en los lugares en que aceptar honores o 
reconocimiento es adecuado? 

20. LC6mo puedo aplicar los principios de esta tradici6n en ambitos de mi 
vida fuera de NA en que no se considera igual a todo el mun do? 

21. En mi vida fuera de NA, Lhay ocasiones en que quiero encararme con 
alguien de una manera que puede resultar hiriente o destructiva? LC6mo 
me ayuda la Duodecima Tradici6n a gestionar el conflicto o la ira? 

22. LQue otros aspectos de mi vida se benef1ciarian de la aplicaci6n de la 
entrega desinteresada? LQue cambios se producirian en mis relaciones si 
las abordara con espiritu de anonimato? 

23. LDe que forma la humildad, el anonimato y la unidad funcionanjuntos 
y separados en mi vida? LDe que maneras practico estos principios? Si 
provengo de un lugar de unidad y anonimato, Lde que manera cambia 
mi experiencia del mundo? 

Para los grupos 
La Duodecima Tradici6n deja claro que el principio de anonimato es cl 111kl1•1, 
de todo lo que hacemos. En realidad, el anonimato es tan important· q1w 
constituye la mitad de nuestro nombre: Narc6ticos An6nimos. Para much<m, 
comprender el anonimato empieza par reconocer que la recuperaci6n es m:'1. • 
facil cuando podemos pedir ayuda para nuestro problema con cierto grado 
de privacidad. El anonimato consiste en mantener la conf1dencialidad de 
la identidad de nuestros miembros, pero es mucho mas que eso. Establece 
el derecho a que nuestra condici6n de miembros sea igualitaria y hace de 
nuestros grupos un lugar en el que las adictos de diferentes origenes, cop. sus 
personalidades unicas, se unan para compartir la recuperaci6n. El resultado 
es un ambiente de recuperaci6n id6neo para dar a las adictos la esperanza 
suf1ciente para mantenerse limpios. 

Nos unimos coma si fueramos uno, pero, en recuperaci6n, no somos personas 
sin nombre ni rostro. Nuestras personalidades diferenciadas, nuestra diversidad 
y nuestra experiencia son los elementos que constituyen Narc6ticos An6nimos. 
Ninguno de nosotros es mejor o pear, mas o menos importante o valioso, ni tiene 
mayores o menores probabilidades de salir adelante un dia mas. El anonimato 
nos da un respiro a todos y una oportunidad a cada uno. 

La recuperaci6n no es un producto cuantif1cable. Si vivimos el programa 
de NA lo mejor que podemos, llevamos esperanza a la reunion. Todos tenemos 
momentos oscuros en alguna fase de nuestra recuperaci6n. Enfrentarse a 
dif1cultades y esforzarse par vivir estos principios no hace que desaparezca 
la realidad de nuestra recuperaci6n. Nuestras luchas son parte del proceso. 
Anonimato signif1ca que todos aportamos al grupo lo que tenemos, y el mensaje 
se desarrolla a partir de ese material. Cada uno es parte de eso; ninguno constituye 
el todo y ninguno lo «echa a perden>, ni siquiera cuando lo mejor que hacemos 
solo consiste en no tomar esa primera droga. 

Nuestra practica del anonimato permite que experimentemos la unidad, y 
nuestra contribuci6n al bienestar comun de NA mejora nuestra recuperadc'>11 
personal. Somos una confratemidad de personas talentosas, creativas, din~1111 ir:1~, 
y llenas de recursos, pero si dedicamos nuestra energia ~olo a ayudartrOH 1 
nosotros mismos, muchos acabamos sintiendonos aislados, alienados y , 0111•1, 

En cambio, si dirigimos nuestra atenci6n y nuestros esfuerzos a :1y11d 111111• 
mutuamente, es posibl que nos sintamos nosotros mismos mas qui· 1111111 1, I 1 
recuperaci6n nos da Ia libertad no solo de ser nosotros mismos, si110 I 111!11 1 11 ti, 
ver, quiza par primera vez, lo valiosos que somos en realidad. 

El anonimato de! que hablamos en la Duodecima Tradici{)n r~: 1111111111, 111 •1111 

la idea de sin nombres y apellidos ode conf1dencialidad q111· 1111111111 t "' 111111 

con la palabra an6nimo. De todas formas, pra ·t karlo l:111111 1'•11 tttpl 1 1 h 11 



·11r111~1 l'.'l:1: fHTo ·11pa ·ioncs. En la Duodecima Tradicion de Funciona: como y 
pol' q11, . 1· . ·,· :ila qui· ·n el formato de muchas reuniones se induye la siguiente 
cltdnl'ndc'H1: ulo q11 • s cliga en esta reunion [que] se quede en esta reunion». Todos 
no: Ill· 111 • I'll' :i 111 os d la I ibertad que da pod er compartir de corazon, sin preocuparnos 
ck q111· w v:iy:1 a r velar publicamente lo que hemos dicho. Tambien convendria 
1('1H'1 p11'M'11l1· quc nadie practica todos nuestros principios perfectamente en todo 
11111nH·11lo. l.os practicamos lo mejor que podemos, solo por hoy. 

ll11 NI\, valoramos la privacidad y la conf1dencialidad, pero tambien 
:1pn·11dt·111os a ser discretos con respecto a lo que compartimos y como lo 
lia1·1·111os. La conf1dencialidad a la que aspiramos en una reunion no es igual 
(f lll' Ii.I de la relacion de padrinazgo, que implica una profunda inviolabilidad. 
l:spt·ramos que nuestro padrino o madrina guarde nuestras conf1dencias y, con 
cl Ii mpo, adquirimos conflanza en los demas. No todo el mundo en una reunion 
rcspeta la confldencialidad en igual medida, a pesar de que nos gustaria que asi 
fuera. Los grupos fuertes promueven un ambiente en el que los miembros pueden 
compartir libremente, pero aun asi el anonimato no es garantia de privacidad. 
Cada uno tiene un papel para ayudar a que todos nuestros miembros se sientan 
a salvo y seguros cuando comparten. 

El anonimato en el grupo tambien es importante por otra raz6n: los grupos 
tienen su propia identidad. La Cuarta Tradici6n proporciona autonomia para que 
los grupos lleven a cabo sus reuniones como lo consideren conveniente, siempre 
y cuando adhieran a la guia del resto de las tradiciones. La Quinta establece que 
la tarea de llevar nuestro mensaje esta por encima de todo lo demas que el grupo 
hace. La personalidad que el grupo desarrolla gracias a su autonomia debe estar 
siempre al servicio de la tarea de llevar el mensaje lo mejor que podamos. Es una 
de las maneras en que el grupo pone nuestros principios en primer lugar. 

Otra seria como elige a los servidores de conflanza. Los miembros que integran 
un grupo habitual por lo general imprimen su personalidad a la identidad del 
grupo. Practicar el espiritu de rotaci6n cuando elegimos a los servidores de 
confrnnza de nuestro grupo puede ser muy util para que este desarrolle una 
identidad basada en practicas y principios, en lugar de en personalidades 
concretas. 

Como sefiala la Guia del grupo: «Los grupos de NA [ ... ] son la base de 
nuestra estructura de servicio». Con el anonimato como base espiritual de todas 
nuestras tradiciones, los grupos de NA pueden establecer el tono espiritual de 
todos nuestros servicios. Los grupos son el lugar donde nuestros miembros 
experimentan y aprenden por primera vez lo que signiflca el anonimato en 
el contexto de nuestra confraternidad. Cuanto mejor plasmen la orientacion 
bondadosa que encontramos en todas nuestras tradiciones, mejor equipados 
estaran los miembros para madurar en recuperacion, servir desinteresadamente 
y contribuir a nuestro proposito primordial con espiritu de buena voluntad. 

PREGUNTAS PARA EL lNVENTARlO DEL GRUPO __ 
Las siguientes preguntas son una manera de empezar, o continuar, u11 i11Vt'11l.11 11 
del grupo o debate sabre esta tradicion. 

1. l,De que maneras practica nuestro grupo el anonimato? l,Que relacion 
guarda con la forma en que nos tratamos mutuamente y con como 
cumplimos con nuestro proposito primordial? l,De que otras maneras s • 
practica el espiritu de anonimato en nuestro grupo? 

2. l,C6mo reconocemos el valor de las contribuciones de servicio de los 
miembros? l,Como podemos alentar el servicio desinteresado y mantener 
al mismo tiempo el enfoque en el anonimato? l,Basamos a veces nuestro 
servicio en motivaciones distintas de la entrega desinteresada? 

3. l,Que podemos hacer para anteponer los principios a las personalidades 
en nuestras reuniones de recuperaci6n? lY en nuestras reuniones de 
trabajo o conciencia de grupo? 

4. l_De que manera contribuyen las personalidades de nuestros miembros 
a la identidad de nuestro grupo? l,Hay determinadas personalidades 
que dominan o defmen a nuestro grupo o nuestras reuniones? i,Como 
anteponemos los principios si nuestras personalidades son fuertes? 

5. l,Que procesos seguimos para elegir a nuestros servidores de confrnnza? 
l,De que forma respetar el principio de rotaci6n ayuda a que nuestro 
grupo se mantenga sano? 

6. l,Tratamos como iguales a todos los que asisten a nuestra reunion? l,Hay 
momentos en que no llegamos hacerlo completamente? Si es asi, l,de 
que manera? lQue podemos hacer para asegurar que todos los miembros 
sean tratados con respeto? 

7. l,Que tipo de cosas son adecuadas para llevarnos de la reunion y 
cuales deberiamos dejar ahi? i,Cual es la diferencia entre anonimato y 
conl'idcncialidad? l,Que responsabilidad tenemos para ayudar a prot gcr 
la confldcncialidad de las personas que comparten? 

8. i,Estamos m:'is dispuestos a tolerar la mala conducta de algunos 
miembros quc de otros? l,Tenemos diferentes criterios de emplc·o di'! 
tiempo o c·on rrspecto a otros comportamientos en la reuni,',11 1·11 111111 1111 
de qui(·11 s(• lralc'? 

9. Las amisladrs o las relaciones de padrinazgo d • m11rlio I 1•111p11,, p111li 111 

llegar a pare ·tr algo exclusivo en nucslro J_(rupo? ;,('1'11110 p111lt 11111 



11111pl 11· 1111rstra practica de la unidad para incluir a todas las personas de 
I 1 1t'Uliici11? l,Que nos indica que hay actitudes que podrian hacer que la 
1,1•1ifr s1· si ·nta excluida? l,Que hacemos cuando nos damos cuenta? 

10, ,l'('n110 nos ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? l,C6mo nos 
1,v11da ·I anonimato a concebir esta tradicion? l,C6mo practicamos el 

:111onimato en relaci6n con esta tradici6n? 

11. I lablemos sabre los vinculos entre esta tradici6n y las demas. lQue nos 
nseiian esos vinculos sabre nuestro grupo? 

12. l,Que mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tradicion a 
los esfuerzos de nuestro grupo? ;_ Que podriamos hacer de otra manera 
para cumplir mejor con nuestro prop6sito primordial? 

En el servicio 
Ser utiles nos saca de nosotros mismos y nos lleva a centrarnos 'tl 1111 Ii 1•11 

mayor. El servicio puede producir un alivio enorme: nos da un respirn d1•l 
egocentrismo que constituye el nucleo de nuestra enfermedad. Poder d~jar d1° 

lado el peso de la autoobsesion y centrarnos en los principios es un don. 
Tenemos muchas razones para participar en el servicio, y a veces es:,.· 

razones estan lejos del altruismo. La mayoria de los que llevamos aiios o decadas 
en la confraternidad, en un momenta u otro vimos que lo que nos motivaba era 
confuso: estimular nuestro ego, recibir reconocimiento o simplemente salirnos 
con la nuestra. Cuando tenemos exito o conseguimos grandes logros en el servicio, 
tal vez nos cueste volver a sentirnos comodos con la entrega desinteresada. A 
pesar de que sabemos c6mo son las cosas y aunque no queramos que pongan 
nuestro nombre en la puerta de la sala de reunion, deseamos el respeto y el 
reconocimiento que aparentemente nos deben. Por muy justificados que nos 
sintamos, el servicio egocentrico puede ser destructivo. Si nuestro trabajo no se 
basa en principios espirituales, en cierto modo puede no ser servicio. Cuando 
prestamos servicio en NA con un deseo genuino de devolver lo que nos han 
dado y de llevar el mensaje, se benef1cian tanto nuestro espiritu como nuestra 
confraternidad. 

Somos nosotros lo que hacemos realidad NA. Nuestros centros de servicio 
pueden emplear trabajadores especializados, pero no son adictos en recuperacion 
profesionales. «Muchas veces me piden que ocupe puestos de liderazgo -
compartio un miembro- porque llevo mas tiempo limpio que el resto de los 
compaiieros de la reunion. Tengo que pensar con mucho cuidado si es sensato, 
si deberia hacerme a un lado y dejar que otra persona tenga la oportunidad, si 
de verdad es necesaria mi experiencia. Solo puedo obtener la respuesta correcta 
si mantengo mi ego a raya.» 

Debemos tener cuidado de no tratar a ningun miembro como si fuera mas 
o menos importante que otro. Esto puede ser incluso mas complicado que las 
dificultades que tenemos con las personas de las que desconf1amos de forma 
natural. Cuando permitimos que nuestros miembros mas carismaticos se salgan 
con la suya, !es hacemos tanto daiio a ellos como a nosotros. Abonamos el terreno 
para el conflicto y la desunion. Actuar sin integridad puede convertirse en algn 
habitual: cuando nos salimos con la nuestra durante un tiempo, empezamo,· :, 
olvidar que lo qu ha • ·mos esta mal. Cuando empieza a parecer «norm;tl1> q111· 
algunos miembros I ·ngan prestigio o que las reglas solo se apliqut11 di• Vi'/ 

en cuando, no r~·sprta111os el espiritu del anonimato. La idea de anlt'IHIIH'I l,1• 
principios a las p 'rso11alidades signif1ca que el servicio de NA nun ·:r d\'111• •,1, 1111 

concurso de popularidad. 



N11t'.'ll':1,· l'tl:idoncs en el servicio son un reflejo de las relaciones en nuestra 
vitl:1. l'oil(•n10.· :1hordarlas con espiritu de armonia y amor o con desconfianza y 
mitdo. ('0111'1.ir las unos en las otros no significa que rechacemos la rendicion 
ell' <·ut·11las, sino que establecemos mecanismos para protegernos de nosotros 
misrno:, y proteger a nuestros servidores de conf1anza, del tipo de errores 
(till', ·omo adictos, tenemos tendencia a cometer. La confianza activa implica 
ayu<larnos mutuamente a sacar lo mejor de nosotros en el proceso. Cuando 
prcstamos servicio juntas con espiritu de amor, recordamos par que estamos 
lodos aqui. 

Cuando nos centramos en nuestro proposito primordial, las diferencias de 
opinion que amenazan con dividirnos se reducen y adquieren sujusta proporcion. 
Nuestra tarea en el Duodecimo Paso es ayudarnos mutuamente con espiritu de 
anonimato. Al margen de nuestras diferencias, nos ayudamos las unos a las otros 
a salvarnos la vida. Esto puede resultar especialmente dificil cuando tenemos 
una historia personal que nos ha dado motivos para no caernos bien o tenernos 
mutua desconf1anza. Esta tradicion no nos pide que practiquemos la confianza 
ciega. Sabre todo cuando ya llevamos un tiempo en el programa, sabemos que 
las adictos se dejan llevar par ciertos tipos de defectos y conocemos a nuestros 
compafteros de servicio. Es mas facil decir que anteponemos las principios a las 
personalidades que hacerlo. En el servicio, insistimos en la tolerancia, el perdon 
y la esperanza. Descubrimos que tenemos la valentia de tratar temas delicados -
que podrian provocar una reaccion emocional en otros miembros- y la sabiduria 
de proceder con compasion cuando lo hacemos. Nos permitimos mutuamente 
recuperarnos con dignidad y servir desinteresadamente porque sabemos que un 
Poder mas grande que nosotros esta presente en el proceso. Este ejercicio del 
anonimato seguira resultandonos dificil durante toda nuestra recuperacion. 

Las personalidades en si no estan reftidas con las principios, pero nuestros 
:i.ctos a veces si. Tai vez debamos preguntarnos: ;.Esta no es la persona adecuada 
) solo no nos gusta que sea ella? ;.De verdad este miembro es el mejor para el 
J4esto o lo votamos porque es amigo nuestro o porque queremos caerle bien? 
~Estamos reaccionando a sus actos o a su personalidad? ;.Pedimos a algunos 
niembros que respeten mas rigurosamente nuestras pautas que a otros? Si alga 
~sta mal hecho, esta mal, independientemente de quien lo haga. Si alga esta 
>ien hecho, merece nuestro apoyo, independientemente de quien lo haga. Tener 
ntegridad signif1ca ir par ese camino. 

Servir con espiritu de anonimato puede ser asombrosamente liberador. 
>odemos concentrarnos en lo que se dice, no en quien lo dice. Saber escuchar es 
ma parte esencial del servicio, y muchos de nosotros lo aprendemos par primera 
'ez cuando ocupamos el puesto de secretario o coordinador. Podemos ayudar 

que un miembro con el que no estamos de acuerdo encuentre las palabras 
,ara expresar su opinion. Nuestra disponibilidad a escucharnos y ayudarnos 

mutuamente en el serv1c10 de esta manera reaf1rma nu slra i<k:1 1h• q111 1111 
pretendemos ganar nada de la recuperaci6n de otro, salvo la 1ralil11il d1• 1 1 
coma nos recuperamos. Llegamos a sentir esa «satisfaccion silenciosa» th- •,1•1 
utiles, coma dice una de las historias del Texto Basico. 

Aprendemos a confiar en el proceso. Par supuesto que la confranza no si mp11• 
surge facilmente. «Aunque no hagan el trabajo de la manera en que lo haria yo, 
tengo que soltar las riendas y confrar en que se hara y saldra bien -comparti6 
un miembro-. Quiza su forma de hacerlo tambien este bien. ilncluso mejor qu' 
la mia!» Si nos quedamos el tiempo suficiente, a veces llegamos a ver que las 
ideas a las cuales nos oponiamos en realidad funcionan perfectamente ... porque 
eran acertadas o porque hemos aprendido gracias a la experiencia. Y vemos que 
nuestras ideas y contribuciones influyen positivamente en la configuracion de 
NA. Tal vez sea necesario tener una perspectiva a largo plaza para ver las frutos 
de nuestra labor. No nos damos par vencidos, aunque falten cinco minutos o 
diez aftos para que suceda el milagro. 

No nos unimos a pesar de nuestras diferencias, sino que disfrutamos de ellas 
con espiritu de unidad. Tenemos una amplia variedad de experiencias y puntos 
de vista para compartir unos con otros y para que nos ayuden a llevar el mensaje. 
El servicio en NA es anonimato en accion. Actuamos con espiritu de igualdad 
y buena voluntad, y no ponemos a ninguno de nosotros par encima de otro. 
Celebramos las exitos de las demas aunque hayamos estado profundamente en 
desacuerdo. No prestamos servicio para obtener reconocimiento o aprobaci6n, 
sino para ayudar a llevar nuestro mensaje al adicto que todavia sufre. Cuando 
servimos con espiritu de anonimato, recordamos que lo primero es la unidad Y 
que ese vinculo poderoso entre la Primera Tradicion y la Duodecima nos mantiene 
juntas, aunque tengamos la clara sensacion de que vayamos a separarnos. 

La fuerza que tiene la Duodecima Tradici6n en el servicio nos permite d'ir 
testimonio de grandeza, disfrutar y encontrar consuelo en el trabajo y participar 
en la creacion de Narcoticos Anonimos. Un programa de «solo par hoy» siempn· 
empieza de nuevo. Cada uno de nosotros es fundador de NA, hoy, exactamt11I<· 
donde estamos. Cada uno siembra esperanzas para si mismo y para l'I a<lklo 
que aun no ha llegado. Sabemos que el trabajo que hacemos en el s 'rvil'io I h-111• 
efectos qu supcran nuestra capacidad de ver o imaginar. Permitirnos s1·1 II 1111 
de este trabajo cs un regalo que nos hacemos a nosotros mismos mud10 111 '1• q111 
a aquellos a qui ncs s rvimos. 



PREGUN'l'/\ P/\R/\ TALLERES ------------------
1. :is •11,11 1·11lr,' pr1·~11nlas son una manera de empezar, o continuar, un debate o 
lallP1 1h· w, vkio sobr esta tradicion. 

I, !,1101 q11l'.· ~1 anonimato es tan importante en el servicio? ;,De que 
11u111t·ra practicar este principio nos cambia el modo de enfocar nuestras 
111 dativas de servicio? 

,. l'm1 ndo permitimos que aquellos a quienes servimos mantengan su 
:1nonimato, ;,cambia nuestro enfoque del servicio? tY cuando se lo 
permitimos a aquellos con quienes prestamos servicio? tY cuando nos 
lo aplicamos a nosotros mismos? tDe que manera cambian nuestras 
iniciativas de servicio en conjunto cuando cada uno de nosotros practica 
esta tradicion? 

3. Hablemos sobre la relacion entre unidad y anonimato. ;.De que forma 
nuestra practica del anonimato refuerza la unidad? ;,Podemos tener 
unidad sin anonimato? Cuando practicamos el anonimato y la unidad 
juntos, ;,que cambios se producen en nuestras iniciativas de servicio? 

4. ;,Que papel tiene el anonimato en la eleccion de nuestros servidores de 
confianza? ;,Como podemos analizar las aptitudes, los requisitos y las 
capacidades sin hacerlo a nivel personal? 

5. ;.Imponemos a algunos miembros un nivel mas alto que a otros? 
;,Disculpamos comportamientos en algunos que no toleramos en otros? 

6. tQue podemos hacer para ser mas integradores en nuestras iniciativas 
de servicio? ;,Como podemos atraer y mantener a los miembros en el 
servicio? ;,Como equilibramos nuestra necesidad de continuidad con la 
practica de la rotacion? 

7. ;,Tratamos a los servidores de confianza con mas experiencia como si 
tuvieran mas autoridad o importancia que a los que son nuevos en el 
trabajo? En nuestros esfuerzos por alcanzar un consenso, ;,tratamos con 
el mismo respeto las ideas de todos y le damos la misma importancia? 

8. ;,Como nos ayuda esta tradicion a concebir el anonimato? ;,Como nos 
ayuda el anonimato a concebir esta tradicion? ;,Como practicamos el 
anonimato en relacion con esta tradicion? 

9. Hablemos sobre los vinculos entre esta tradicion y uno o algunos de 
los Doce Conceptos. ;,Que nos ensefian esos vinculos sobre nuestros 
esfuerzos de servicio? 

10. ;,Que mas podemos hacer para aplicar los principios de esta tracli ~i611 
a los esfuerzos de servicio? lQue podriamos hacer de otra manera para 
prestar mejor nuestros servicios? 

Nuestras tradiciones, en conjunto, consisten en aprender a amar. 
Aprendemos a vivir con dignidad yen paz con los demas, a cuidarnos 
mientras ofrecemos ayuda, a tender la mano sin agobiar ni exigir nada 

a cambio. Nuestra preocupaci6n por los demas ya nose basa en lo 
que pueden hacer por nosotros, ni siquiera en si nos caen bien o hasta 

que punto nos resultan simpaticos. Nos interesamos por ellos porque 
compartimos un problema y una soluci6n en comun, y ahi encontramos 

un terreno y un prop6sito en comun. 

El anonimato nos ofrece seguridad espiritual, la capacidad de ver el trabajo 
de un Poder mas grande que nosotros a nuestro alrededor. Empezamos 
a confiar en esa fuerza como una presencia bondadosa en nuestra vida. 

Aprendemos a correr riesgos, a confiar, compartir e interesarnos. El 

anonimato no es el estado natural de un adicto, aunque muchos adictos 
mueren sin nombre y solos. El anonimato nos abre el coraz6n al adicto que 

sufre, lo conozcamos o no, tengamos razones para confiar o desconfiar, 

estemos o no asustados, solos, ocupados o preparados para ayudar, 
ahora mismo, hoy. Cuando tendemos una mano bondadosa con espiritu 
de anonimato y fe, un Poder mas grande que nosotros interviene en el 

trabajo. Gracias al anonimato, somos libres para ser nosotros mismos y 
para II vary r cibir un mensaje de esperanza con los adictos que sufren, 

indep ndi ntemente de cuando sea, d6nde esten o quienes sean. 



, 
TODO MARCHARA BlEN 

«Son los vinculos autenticos que nos unen. 
Solo funcionan si las comprendemos y aplicamos.» 

Hay muchas maneras de acercarnos a nuestras tradiciones. Las estudiamos y 
practicamos de forma diferente en distintos lugares del mundo y de nuestro 
barrio. Decir que no son negociables y, al mismo tiempo, que las practicamos 
de formas • diferentes parece una paradoja ... , pero es asi de sencillo. Nuestros 
principios son los mismos. Son universales porque son autenticos y funcionan. 
Tanto si escribimos sobre ellos, como si conversamos con otros miembros o 
sencillamente los practicamos en nuestros grupos, cada uno de nosotros llega a 
tener su propia concepci6n de estos principios. Los principios no cambian, pero 
a medida que crecemos. y maduramos en recuperaci6n, que ampliamos la base 
de nuestra experiencia personal, nuestra comprensi6n de las tradiciones se hace 
mas profunda. Cuando nos reunimos con espiritu de unidad y buena voluntad, 
entrelazamos nuestras diversas experiencias y concepciones para formar una voz 
unica y dara. Un grupo no encuentra su conciencia a traves de la uniformidad, 
pero llega a tener una concepd6n compartida y la pone en practica. 

Ninguna de nuestras tradiciones es independiente. No podemos practica r 
unas si y otras no. Nos va mejor cuando no tratamos de «imponer» una tradici<'i,, 
u otra a expensas de la unidad o del derecho de otro adicto a ser miembro. l:11 
cambio, compartimos puntos de vista y lecdones, y conf1amos en qu nul'SI 111• 
compafieros sigan su conciencia como nosotros seguimos la nuestra. Llcv,:lr 111H·1i1111 
mensaje pu ·des ·r una oferta de vida o muerte para nosotros; y un Pocler, ·11111·1 111 

bondadoso es nuC'slrn autoridad fundamental. Cada uno de nosotros lir111· In 1p1 1111 
de ser miembro cl • Narcoticos An6nimos, y todos los miembros so11 ig11;il1", I '11 111d1, 
practicamos las Oort Tradiciones, creamos una confraternidad q111• •;1' 1 11 1 100 

principios espiritu:ilrs, 110 por personalidades individual ·s. 
En nuestros grupos, las tradiciones nos oricntan pa,·;i 1·11• 11 1111 11111,, 111 

de recuperaci6n qu • 110s permite encon1'rar la id1.:nlil'1 ·:11• 1'111 I, 111q1 n , 1111 



t·:in 11<-:v:p1·1·:1dn111tnl(· n ccsitamos. En el servic10, las tradiciones hacen que 
t11,l11lr111 ,:111101-1111r:I ro rumbo. Nos guian para trabajarjuntos con espiritu de unidad 
y pnl':1 id 11'1011:11·11os ·on quienes nos rodean de form.a apropiada y productiva. 
·01110 1w11,011:1,, l:1s lradiciones nos enseiian lo que significa ser miembros de una 

rorrl'r 111·111 dnd .Y a vivir en nuestras comunidades de NA. Tambien aprendemos 
q11i1'·111", •,01110: ·n relaci6n con la familia, la comunidad, el trabajo y la intimidad. 
l.o, p, 111· pil)S que llegamos a conocer gracias a las tradiciones pasan a formar parte 
dt• lo qrn· pr:r<.;licamos en todos los aspectos de nuestra vida. Nos dan paz interior y 
1111 d,111 e,1 11ucstra vida. 

l:l 1·, ·piritu de servicio es una mezcla de pasi6ny compasi6n. Los adictos tenemos 
n111d1os recursos y somos notablemente creativos. Cuando nos entusiasmamos 
por :rlgo, quien sabe lo lejos que podemos llegar. Las Doce Tradiciones nos guian 
p;1r:r rnoderar nuestro entusiasmo por medio de la claridad de lo que es importante 
para nosotros y la sensatez de la experiencia. Cuando sabemos cual es nuestro 
prop6sito, el trabajo se enfoca en esa direcci6n. Cuando prevemos los escollos 
que nos aguardan, podemos tomar medidas antes de tropezar con ellos. Nuestras 
tradiciones nos muestran nuestro prop6sito, nuestra ruta y los obstaculos del camino. 
Avanzamos con optimismo y precauci6n, con alegria y esperanza. Aprendemos de 
nuestra propia experiencia y de la de quienes nos han precedido. La buena voluntad 
impulsa nuestra acci6n; la receptividad nos permite aprender de la experiencia y 
poner la imaginaci6n y la creatividad a nuestro servicio sin perder de vista nuestros 
principios. 

La recuperaci6n no comienza cuando la deseamos, sino cuando recibimos el 
mensaje y empezamos a actuar para salvamos la vida. No podemos actuar de form.a 
creativa si tenemos miedo de correr riesgos. Aplicamos los principios de recuperaci6n 
en el servicio, en nuestra vida yen nuestras relaciones lo mtjor que podemos. Aunque 
tratemos de hacer las cosas de la mtjor manera posible, en ocasiones cometeremos 
errores. En esos momentos, conviene recordar que estamos al cuidado de un Poder 
Superior bondadoso. Nuestras luchas personales nos enseftan que la recuperaci6n es 
lo suf1cientemente s6lida para resistir las tormentas de la vida. A traves del servicio, 
aprendemos que NA es lo bastante fuerte para sostenemos a todos y que nuestros 
principios son tan poderosos que pueden incluso hasta con nuestras peores ideas. 
Trabajamos juntos para enfrentamos a los desafios que surgen en el servicio, asi 
como para resolver los problemas que creamos. Cuando asumimos la tarea con 
espiritu de amor, unidad y compasi6n, convertimos los momentos dolorosos en 
oportunidades de perd6n, crecimiento y transformaci6n. 

La acci6n creativa nos hace seguir avanzando. El anonimato en acci6n evita 
que nos interpongamos en nuestro propio camino, asegurandonos que nuestros 
principios siempre estan antes que las personalidades. Nuestros principios son 
primordiales, igual que nuestro prop6sito. El anonimato en acci6n describe la manera 
en que actuamos. Nos corresponde a nosotros decidir lo que hacemos, siempre y 

cuando vayamos en la direcci6n adecuada: hacia nuestro propo:llo pr 11111111 ,I 
centrados en los adictos que todavia sufren. 

Las tradiciones sirven para defmir la prim era persona del Primer Paso: ccno, 'c ii,, 11
,11 

Adictos que sufrimos, sin esperanzas y desesperados, nos hemos reunido y l'11·:id11 
una confratemidad que salva vidas en todo el mundo. NA no fue creada por 1111 
grupo de observadores bien intencionados. En cada nuevo lugar donde nucsl 1,1 

confratemidad crece, los adictos de esa comunidad empiezan a estar limpio , 
descubren una nueva form.a de vida y llevan el mensaje a los adictos que todavf:i 
sufren. El proceso es el mismo de Brasil a Bruselas, de Kentucky a Kenia, de Sidn y 
a Sew.. Nuestras tradiciones cuentan la historia y ofrecen herramientas que nos 
ayudan a hacer lo mismo una y otra vez: dejar de consumir drogas, perder el deseo 
de consumirlas y descubrir una nueva form.a de vida. E ir a ayudar a otro adicto. 

Cada uno de nosotros, todos los dias, creamos Narc6ticos An6nimos. Cada 
nuevo dia, empezamos de nuevo. Y el proceso de servir desinteresadamente, 
llevar el mensaje, construir nuestra confraternidad, desarrollar la conciencia de 
«nosotros» ... cierra las heridas de nuestro coraz6n y nos levanta el espiritu. Cada 
adicto de Narc6ticos An6nimos amplia las posibilidades de libertad de todos los 
otros adictos de Narc6ticos An6nimos. A veces sabemos quien nos salva la vida, 
pero a menudo no tenemos idea de que cadena de acontecimientos nos lleva a oir lo 
que necesitamos, cuando lo necesitamos. Nuestra sabiduria colectiva crece todos los 
dias. Nuestras tradiciones nos enseftan a hacemos cargo de esa sabiduria -nuestra 
experiencia, fortaleza y esperanza compartidas- y aplicarla para ayudar, a nosotros 
mismos y a nuestros compaiieros adictos, hoy y todos los dias. 

Las Doce Tradiciones de Narc6ticos An6nimos, como un faro en un acantilado, 
n-Os alejan del peligro, nos ayudan a navegar de acuerdo con nuestros principios, 
nuestro prop6sito y nuestros rumbos. Esta no es la ultima palabra sobre nuestras 
tradiciones, sino el comienzo de un viaje con los principios como guia. Mientras 
sigamos este camino, todo marchara bien. 




